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Приложение 
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от 26.07.2017 №730
ПОРЯДОК

заключения трудового договора с руководителем муниципального

унитарного предприятия (директором, генеральным директором)

муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

1. Общие положения

1.1. Порядок заключения трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия (директором, генеральным директором) муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее - Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательством процедуру и особенности оформления, заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий (директорами, генеральными директорами) (далее - МУП).

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

трудовой договор - соглашение в письменной форме между собственником с одной стороны и работником в лице руководителя МУП (директора, генерального директора) с другой стороны, в соответствии с которым собственник имущества МУП обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и трудовым договором, установить размер заработной платы, а работник обязуется лично выполнять определенную трудовым договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в МУП;

собственник имущества МУП - муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области в лице Главы  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

1.3. Трудовые отношения с руководителем МУП (директором, генеральным директором) возникают на основании трудового договора, заключению которого предшествует назначение на должность (определяется постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области).

1.4. В постановлении Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области о назначении на должность руководителя МУП (директора, генерального директора) указывается должностной оклад в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области "Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области" от 15.02.2017 №168.
1.5. На должность руководителя МУП (директора, генерального директора) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия или опыт работы на руководящих должностях свыше 3-х лет.

1.6. Сектор кадровой и муниципальной службы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области осуществляет контроль за ведением кадрового учета личных дел руководителей МУП (директоров, генеральных директоров) и внесением записей в их трудовые книжки. Личные дела и трудовые книжки руководителей МУП (директоров, генеральных директоров) ведутся и хранятся в соответствии с трудовым законодательством в Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
2. Особенности заключения и прекращения трудового договора

2.1. Трудовой договор с руководителем МУП (директором, генеральным директором) заключается в типовой форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.2. С руководителем МУП (директором, генеральным директором) в соответствии с Трудовым кодексом РФ по соглашению сторон может заключаться срочный трудовой договор (далее - Договор).

2.3. Собственник имущества МУП при заключении Договора с руководителем МУП (директором, генеральным директором) вправе включить в него условия об испытании, за исключением:

- приема на работу руководителя МУП (директора, генерального директора) по результатам конкурса;

- заключения Договора с руководителем МУП (директором, генеральным директором) на новый срок (продление срока действия Договора);

- иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Срок испытания при приеме на работу руководителя МУП (директора, генерального директора) устанавливается не менее 3 и не более 6 месяцев.

2.4. Собственник имущества МУП при заключении трудового договора с руководителем (директором, генеральным директором) может предусматривать в Договоре следующие основания его расторжения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

а) невыполнение МУП утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение МУП программы финансово-хозяйственной деятельности предприятия по вине руководителя МУП (директора, генерального директора) более 2-х лет подряд;

в) невыполнение руководителем МУП (директором, генеральным директором) приказов, распоряжений, постановлений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Комитета имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, структурных подразделений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, решений Десногорского городского Совета;

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении МУП, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом МУП его специальной правоспособности;

д) наличие у МУП по вине его руководителя (директора, генерального директора) более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

е) необеспечение использования имущества МУП по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев;

ж) нарушение руководителем МУП (директором, генеральным директором) требований законодательства Российской Федерации, а также устава МУП в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

з) нарушение руководителем МУП (директором, генеральным директором) установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;

и) неисполнение по вине руководителя МУП (директора, генерального директора) установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом МУП обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки МУП;

к) нарушение сроков предоставления отчетности два и более раза подряд;

л) однократное невыполнение распорядительных актов собственника МУП;

м) однократное невыполнение ограничений, установленных в п. 2.4 Трудового договора.

н) иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности МУП, предусмотренные в трудовом договоре.

2.5. В случае прекращения Договора в связи с истечением срока его действия, по решению суда или расторжения по инициативе любой из сторон, а также по иным причинам собственник имущества МУП организует прием-передачу имущества и делопроизводства МУП по акту вновь назначенному руководителю (директору, генеральному директору) или лицу, назначенному исполняющим обязанности руководителя (директора, генерального директора) организации.

Согласовано                                 Н.А. Королёва

Разработано                                  Е.В. Курочкина

Приложение 
к Порядку заключения трудового договора 
с руководителем муниципального унитарного 
предприятия (директором, генеральным 
директором)муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области

ТИПОВОЙ ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  С РУКОВОДИТЕЛЕМ 

муниципального унитарного предприятия 

 муниципального образования «город Десногорск» 

Смоленской области
г. Десногорск





     «___» ___________ 20____ года

Муниципальное образование  «город Десногорск» Смоленской области, именуемое в дальнейшем "Работодатель», в лице Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области _______________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин РФ ______________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность директора/генерального директора муниципального унитарного предприятия  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, с другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
Настоящий договор регулирует отношения между Работодателем  и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей генерального директора муниципального унитарного предприятия муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – Предприятие).

2. Права и обязанности Руководителя

2.1. Права и обязанности Руководителя регламентированы действующим законодательством, Уставом Предприятия  и настоящим Договором.

2.2. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы, связанные с деятельностью Предприятия, отнесенные к его компетенции.

2.3. Руководитель имеет право:
- совершать от имени Предприятия действия по управлению Предприятием, представлять интересы Предприятия в организациях, учреждениях и предприятиях, в органах суда и прокуратуры;
- заключать от имени Предприятия договоры, соглашения, контракты, в том числе и трудовые;
- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия;

- открывать расчетный и другие банковские счета;

-издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения, работникам Предприятия;

- определять и утверждать структуру, штатный и квалификационный состав работников Предприятия;

- определять систему, формы и размер оплаты труда работников Предприятия;

- получать за осуществление своей деятельности должностной оклад,  премии и другие выплаты в соответствии с условиями настоящего Договора;
- определять состав и объемы сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия;
- пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями Договора.

2.4. Руководитель не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности Руководителя;

- совершать сделки по отчуждению принадлежащего Предприятию недвижимого имущества, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества Предприятия;

- принимать участие в забастовках.

2.5. Руководитель обязуется:

- добросовестно и разумно руководить Предприятием, обеспечивать высокоэффективную и устойчивую работу Предприятия, его производственное, экономическое и социальное развитие, достижение основных технико-экономических показателей;
- обеспечивать в своей деятельности и деятельности работников Предприятия соблюдение законов и иных нормативных актов Российской Федерации, устава Предприятия;

- обеспечивать разработку и выполнение производственных программ и представление в установленном порядке своевременной отчетности об их выполнении;

- обеспечивать рациональное использование и своевременное обновление основных фондов, оборотных средств;

- обеспечивать целевое использование финансовых средств, в том числе предоставляемых Предприятию из местного бюджета, внебюджетных фондов;

- принимать меры к успешной реализации утвержденных городских, инвестиционных, социальных и других программ;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг и поставку выпускаемой продукции, в том числе по городским заказам;

- выполнять условия Договора о закреплении имущества, обеспечивать сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за Предприятием имущества;

- осуществлять необходимые меры по соблюдению  на Предприятии правил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья работников Предприятия;

- обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
- обеспечивать своевременное заключение Коллективного договора, если коллективом Предприятия было принято решение о его заключении,  и выполнение его условий;
- возлагать при необходимости временное исполнение своих обязанностей на своего заместителя или другого работника Предприятия;

- обеспечивать  исполнение Постановлений и Распоряжений  Администрации муниципального образования «город Десногорск», приказов собственника имущества, относящихся к  деятельности Предприятия. В случае невозможности выполнения указанных распорядительных актов письменно информировать  должностное лицо,  издавшее распорядительный документ;

- обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объёме всех установленных действующим законодательством РФ налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов РФ и муниципальных образований, государственные внебюджетные фонды;

- выполнять иные обязанности, обусловленные правовым статусом руководителя как должностного лица.

         -  представлять   отчетность   о  деятельности  Предприятия по  формам  и  в  сроки,  установленные  законодательством Российской Федерации и правовыми актами Администрации муниципального образования «город Десногорск», собственника имущества;
- обеспечивать своевременное представление бухгалтерской документации и материалов по финансово-хозяйственной деятельности Предприятия для проведения аудиторской проверки по требованию уполномоченного собственником органа государственного управления.

- при расторжения настоящего Договора осуществить передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия.
3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель вправе:
- назначать на должность Руководителя Предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Руководителя исполнения им своих трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя;

3.2. Работодатель обязан:
- не вмешивать в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства.

           4. Оплата труда и социальное обеспечение Руководителя

4.1. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994г. № 210 из фонда оплаты труда Предприятия Руководителю устанавливаются:
а) должностной оклад в размере__________ (_______________________________) рубля;
б) ежемесячное вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия при условии получения по результатам финансового года прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, в размере не менее суммы 12 окладов руководителя;

в) материальная помощь в размере должностного оклада при уходе в отпуск.

4.2. Индексация оклада производится одновременно с увеличением тарифных ставок на данном предприятии применительно к порядку повышения заработной платы, определенному отраслевым (тарифным соглашением).

4.3. Руководителю выплачивается надбавка за выслугу лет, устанавливаемая в соответствии с Коллективным договором МУП  МО «город Десногорск» Смоленской области.

4.4. Ежегодный отпуск Руководителя составляет 28 календарных дней и до 12 календарных дней (за ненормированный рабочий день) к основному отпуску, и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.
4.5. При стойкой утрате трудоспособности  Руководитель получает единовременную компенсацию в размере трех должностных окладов.
4.6. В случае выхода на пенсию Руководитель получает материальную помощь в размере двух должностных окладов.

4.7. В случае смерти Руководителя члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере двух должностных окладов.
4.8. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению Работодателя при отсутствии виновных действия (бездействия) Руководителю выплачивается компенсация в размере трех должностных окладов.

4.9. Все денежные выплаты руководителю осуществляются за счет средств Предприятия.
5. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель Предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
5.2. В случае нарушения Руководителем своих обязательств Учредителем на него могут быть наложены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим Договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Руководителя, Учредителя, а также по ходатайству трудового коллектива Предприятия.
5.3. Руководитель Предприятия несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Предприятию, в соответствии с действующим законодательством РФ.  
Руководитель может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6. Срок действия, изменение и расторжение Договора
6.1. Начало работы по настоящему договору: « ____ »  __________ 20_____ года.

            6.2. Трудовой договор заключен на ___________ срок.
            6.3. Каждая из сторон настоящего Договора  вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении трудового договора, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся  его неотъемлемой частью.

           6.4. Действие настоящего Договора  прекращается по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
  6.5. Руководитель предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

  6.6. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия;

б) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия;

в) невыполнение решений Правительства Российской Федерации, постановлений и распоряжений Администрации муниципального образования муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, приказов собственника имущества;
г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом предприятия специальной правоспособности предприятия;

д) наличие по вине Руководителя на предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;

е) нарушение по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения;

ж) необеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

и) нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

к) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 2.4. настоящего трудового договора запрета на занятие отдельными видами деятельности;

7. Иные условия Договора
7.1. Настоящий  договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.

7.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
7.3. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, законодательством Смоленской области, Уставом.
8. Адреса и подписи сторон 

	«РАБОТОДАТЕЛЬ»
	
	«РУКОВОДИТЕЛЬ»:

	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

Глава муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
_______________/_______________


	
	Муниципального унитарного предприятия муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области

Паспортные данные: 
Серия _____ №_________ выдан __________________________________ 

_____________________________ года

ИНН ___________________

СНИЛС ________________

Дата рождения ________________ года

_________________/__________________

	
	
	

	Адрес:
216400, Смоленская обл., г. Десногорск, 

2 –мкр., здание Администрации
	
	Адрес:
216400, Смоленская область, г.Десногорск, __________________




Согласовано:

Начальник юридического отдела 

