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Приложение 
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от 26.07.2017 № 729
ПОРЯДОК
 утверждения уставов 
муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области
Порядок утверждения уставов муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее - Порядок) определяет процедуру рассмотрения проектов уставов муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее - предприятия), изменений и (или) дополнений в уставы и их утверждение Администрацией муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
1. Общие положения
1.1. Инициаторами создания предприятий могут быть Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, непосредственно, или структурные подразделения Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, координирующие и регулирующие деятельность предприятий в соответствующей отрасли и заинтересованные в их создании (далее - отраслевой орган).

2. Основания для разработки уставов предприятий
2.1. Основаниями для разработки проекта устава, изменений и (или) дополнений в устав, его рассмотрения и утверждения являются:

- соответствующий распорядительный акт Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области о подготовке документов в целях создания, реорганизации, изменении типа предприятия;

- изменение норм законодательства о порядке и условиях деятельности предприятий, а также в отношении иных положений, содержащихся в уставе предприятия;

- предложения отраслевого органа или предприятия по совершенствованию деятельности этого предприятия, подлежащие отражению в уставе.

2.2. Разработчиком проекта новой редакции устава, изменений и (или) дополнений в устав может выступить как предприятие, так и отраслевой орган.

2.3. Подготовку распорядительных документов о внесении изменений в действующие редакции уставов муниципальных унитарных предприятий осуществляют Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

3. Рассмотрение и утверждение уставов предприятий
3.1. Целью рассмотрения проекта устава, изменений и (или) дополнений в устав (далее - устав) является установление соответствия учредительных документов предприятия требованиям законодательства Российской Федерации и местным правовым актам.

3.2. Для утверждения устава разработчик формирует следующий пакет документов:

- не менее 3 экземпляров устава (подлинники);

- 1 экземпляр (копия) зарегистрированного устава предприятия в случае внесения изменений в устав, в том числе при создании предприятия в результате реорганизации;

- обращение (сопроводительное письмо) предприятия в Администрацию муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области об утверждении устава;

- иные документы в соответствии с главой 1 Порядка.

Каждый экземпляр устава должен быть прошит, пронумерован и скреплен подписью руководителя и печатью разработчика.

3.3. Содержание уставов предприятий должно соответствовать типовому уставу унитарного предприятия муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

3.4. Подразделения, уполномоченные рассматривать устав, вправе запрашивать и получать от иных подразделений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и предприятия дополнительные документы, объяснения и иную информацию, необходимую для выполнения функций по рассмотрению и утверждению устава.

3.5. Формирование полного пакета документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Порядка, является основанием для рассмотрения вопроса об утверждении устава.

3.6. В случае внесения предприятием (отраслевым органом) неполного пакета документов вопрос об утверждении устава не рассматривается, а внесенные документы возвращаются руководителю предприятия (отраслевому органу).

3.7. Принятые для рассмотрения и утверждения документы в 20-дневный срок подлежат правовой экспертизе и утверждению в случае соответствия положений устава требованиям законодательства.

3.8. При установлении в результате правовой экспертизы соответствия учредительных документов предприятия требованиям законодательства:

- принимается приказ Комитета имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее - решение собственника) об утверждении представленного устава (в соответствии с Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, правовым актом о создании муниципального предприятия);

- на титульных листах всех экземпляров устава проставляются сведения о решении собственника и заверяются его печатью;

- все экземпляры устава, а также 2 подлинных экземпляра решения собственника возвращаются заявителю для направления на государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством.

3.9. Основаниями для отказа в утверждении устава предприятия являются:

- несоответствие положений устава и других необходимых документов требованиям действующего законодательства или настоящего Порядка;

- недостоверность представленной в документах информации.

В случае отказа в утверждении устава собственник возвращает заявителю-предприятию (отраслевому органу) внесенные документы с мотивированным отказом в письменной форме.

3.10. После устранения замечаний и внесения необходимых исправлений в устав пакет документов повторно направляется предприятием (отраслевым органом) на рассмотрение и утверждение собственнику с приложением поправок.

4. Заключительные положения
4.1. После государственной регистрации устава в установленном законом порядке предприятие в срок не позднее десяти рабочих дней с момента государственной регистрации представляет в Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области копии следующих документов:

- свидетельства о государственной регистрации предприятия,

- свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица,

- выписки из Единого государственного реестра юридических лиц.
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к Порядоку утверждения уставов 

муниципальных унитарных предприятий 

муниципального образования 

«город Десногорск» Смоленской области

УТВЕРЖДЕН    

Приказом КИиЗО г.Десногорска

от                            года   №_____             
ТИПОВОЙ УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ДЕСНОГОРСК»

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

   Согласовано

Начальник юридического отдела Администрации

 муниципального образования «город Десногорск» 

Смоленской области                                                                                                       _________________

Десногорск 20____

1. Общие положения

Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» №161-ФЗ от 14.11.2002.

1.1. Муниципальное унитарное предприятие_______________________муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее - Предприятие) является универсальным правопреемником МУП _________________________, созданного в соответствии с _______________________________. 

Настоящий Устав является новой редакцией Устава Предприятия, содержание которого приведено в соответствие с федеральным законодательством.

1.2. Предприятие является коммерческой организацией.

1.3. Фирменное наименование Предприятия:

полное наименование: Муниципальное унитарное предприятие ________________________________ муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;

сокращенное наименование: МУП _________ МО «город Десногорск» Смоленской области.

1.4. Учредителем предприятия, собственником имущества является муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области (далее – Учредитель).

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, печать, содержащую его полное фирменное наименование и указание на место нахождения Предприятия.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

1.7. Предприятие руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, областными законами, указами и распоряжениями Губернатора  Смоленской области, правовыми актами органов власти Смоленской области, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области, решениями Десногорского городского Совета, Уставом муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области, приказами Учредителя, а также настоящим Уставом.

1.8. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя, а Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

1.9. Место нахождения Предприятия: _____________, г.Десногорск, Смоленская область.

1.10. Почтовый адрес Предприятия: ___________, г.Десногорск, Смоленская область, 216400.

1.11. Предприятие имеет право создавать филиалы и представительства. На момент утверждения настоящего Устава Предприятие  филиалов и представительств не имеет.

1.12. Устав Предприятия, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждаются приказом Учредителя и подлежат регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.

2. Предмет, цели и виды деятельности Предприятия

2.1. Предметом деятельности Предприятия является решение социальных задач муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области в сфере _____________.

2.2. Целями создания Предприятия являются удовлетворение потребностей населения, получение прибыли.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. ________________________________________________________________________;

2.3.2. ________________________________________________________________________;

2.3.3. ________________________________________________________________________;

2.3.4. ________________________________________________________________________.

2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральным законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

2.5. Предприятие имеет право осуществлять иные виды деятельности на основании муниципальных правовых актов.

3. Имущество и средства Предприятия

3.1. За Предприятием в целях обеспечения его деятельности Учредителем закрепляется на праве хозяйственного ведения имущество в виде основных и оборотных средств.

Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2. Право хозяйственного ведения на закрепляемое имущество у Предприятия возникает с момента фактической его передачи, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя. 

Передача имущества осуществляется Учредителем по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества и его целевое назначение. Акт приема-передачи подписывается руководителями Предприятия и Учредителя.

3.3. Состав имущества, передаваемого Предприятию на праве хозяйственного ведения, определяется Учредителем, если иное не установлено законодательными и иными правовыми актами муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

3.4. Источниками формирования имущества Предприятия в денежной и иных формах также являются:

3.4.1. имущество, переданное ему по решению Учредителя, в том числе в оплату уставного фонда;

3.4.2. целевое бюджетное финансирование;

3.4.3. амортизационные отчисления;

3.4.4. прибыль, полученная в результате деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

3.4.5. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам в уставные капиталы хозяйственных обществ и товариществ;

3.4.6. добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или) физических лиц (в том числе иностранных);

3.4.7. заемные средства, включая кредиты и ссуды банков и других кредиторов;

3.4.8. средства, получаемые из других не запрещенных законом источников.

3.5. Имущество, переданное на праве хозяйственного ведения Предприятию, не подлежит изъятию, если иное не предусмотрено федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

3.6. Имущество, сформированное Предприятием за счет источников, указанных в п.3.4 настоящего Устава, является муниципальной собственностью муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, поступает в хозяйственное ведение Предприятия.

4. Распоряжение имуществом и средствами Предприятия

4.1. Предприятие в пределах, установленных федеральным законодательством и настоящим Уставом, владеет, пользуется и распоряжается находящимся у него имуществом.

4.2. Предприятие вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом с письменного согласия Учредителя.

4.3. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.

4.4. Предприятие не вправе дарить (безвозмездно передавать) без согласия Учредителя принадлежащее ему имущество, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

4.5. Списание имущества, переданного в хозяйственное ведение Предприятию, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, передаваемого в хозяйственное ведение, на основании акта списания. Включение (исключение) в состав имущества, передаваемого (переданного) в хозяйственное ведение, оформляется приказом Комитета имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и актом приема-передачи.

4.6. Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия Учредителя.

4.7. Предприятие самостоятельно распоряжается продуктами интеллектуального и творческого труда, созданными в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, другими результатами этой деятельности и получаемой при этом чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных федеральным, областным и местным законодательством налогов и других обязательных платежей, а также перечисления в местный бюджет части прибыли от использования имущества.

Размер средств, подлежащих перечислению в местный бюджет, а также сроки и порядок их перечисления определяются в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

4.8. Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена в установленном порядке на увеличение уставного фонда Предприятия и иные цели, соответствующие уставной деятельности Предприятия, в том числе на:

а) внедрение, освоение новой техники и технологий, осуществление мероприятий по охране труда;

б) создание фондов предприятия, включая резервный фонд;

в) развитие и совершенствование материально-технической базы Предприятия, пополнение оборотных средств;

г) строительство, реконструкцию и обновление основных фондов;

д) рекламу продукции и услуг Предприятия;

е) материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников Предприятия.

5. Уставной фонд, резервный фонд и иные фонды Предприятия

5.1. Размер уставного фонда Предприятия сформирован за счет денежных средств и составляет ____________ (____________________________________________________ рублей).

5.2. Увеличение или уменьшение размера уставного фонда Предприятия может быть произведено по решению Учредителя только в случаях и порядке, установленных федеральным законодательством, о чем вносятся соответствующие изменения в настоящий Устав.

5.3. Предприятие имеет право формировать резервный фонд, размер которого составляет 10 процентов уставного фонда Предприятия.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 5 процентов от размера чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

6. Права и обязанности Предприятия

6.1. Права Предприятия:

6.1.1. Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из основных показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности, наличия спроса на выполняемые работы, производимую продукцию и оказываемые услуги.

6.1.2. Предприятие строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).

Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному и областному законодательству, а также настоящему Уставу.

6.1.3. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, и сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских кредитов (ссуд), гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

6.1.4. Предприятие вправе привлекать заемные средства, а также создавать филиалы и открывать представительства, быть участником (членом) коммерческих, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц, только с согласия Учредителя.

6.1.5. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое юридическое лицо.

6.1.6. Заключать все виды договоров, контрактов с юридическими и физическими лицами, не противоречащие федеральному законодательству, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

6.1.7. Выступать субъектом внешнеэкономической деятельности в соответствии с федеральным законодательством;

6.1.8.  Вступать в союзы, общества и ассоциации;

6.1.9. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Предприятия;

6.1.10. Выступать в установленном федеральным законодательством порядке в качестве арендодателя и арендатора по согласованию с Учредителем;

6.1.11. Самостоятельно устанавливать цены и тарифы на оказываемые работы и услуги, за исключением случаев, когда цены и тарифы регулируются государством;

6.1.12. Определять в установленном порядке размер средств, направляемых на оплату труда и социально-бытовое обслуживание работников, а также на обеспечение деятельности Предприятия;

6.1.13. Утверждать структуру и штаты Предприятия, устанавливать форму и систему оплаты труда по согласованию с Учредителем;

6.1.14. Устанавливать для работников Предприятия дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие социальные льготы;

6.1.15. Самостоятельно определять состав и объем сведений, составляющих служебную и (или) коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с федеральным законодательством.

Предприятие осуществляет другие права, соответствующие целям и предмету его деятельности и не противоречащие федеральному, областному законодательству и муниципальным правовым актам.

6.2. Обязанности Предприятия:

6.2.1. Представлять достоверную информацию о своей деятельности Учредителю и другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;

6.2.2. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, разрешенной настоящим Уставом, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральными, областными и муниципальными правовыми актами;

6.2.3. Обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за ним на праве хозяйственного ведения;

6.2.4. Обеспечивать работникам Предприятия надлежащие материальные и социально-бытовые условия, а также безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;

6.2.5. Обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников Предприятия;

6.2.6. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия;

6.2.7. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Предприятия заработной платы;

6.2.8. Своевременно производить отчисления от чистой прибыли в местный бюджет и уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным,  областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

6.3 Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, по обязательному учету и бронированию военнообязанных, а также по защите государственной тайны и конфиденциальной информации в соответствии с федеральным законодательством.

6.4. Предприятие несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным законодательством.

7. Руководство и управление Предприятием

7.1. Компетенция Учредителя:

7.1.1. Определять цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также давать согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

7.1.2. Определять порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

7.1.3. Утверждать устав Предприятия, вносить в него изменения, в том числе утверждать устав Предприятия в новой редакции;

7.1.4. Принимать решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначать ликвидационную комиссию и утверждать ликвидационные балансы Предприятия;

7.1.5. Формировать уставной фонд Предприятия;

7.1.6. Принимать и рассматривать бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

7.1.7. Давать согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок;

7.1.9. Осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

7.1.10. Утверждать показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролировать их выполнение;

7.1.11. Давать согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

7.1.12. Давать согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

7.1.13. Давать согласие в случаях, предусмотренных федеральными законами, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

7.1.14. Принимать решения о проведении аудиторских проверок, утверждать аудитора и определять размер оплаты его услуг;

7.1.15. В случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимать решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента.

7.2. Учредитель имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации, Смоленской области и муниципальными правовыми актами.

7.3. Учредитель Предприятия вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

7.4. Учредитель Предприятия вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения.

7.5. Непосредственное управление деятельностью Предприятия осуществляет директор (генеральный директор), назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Прекращение (расторжение), изменение трудового договора с директором (генеральным директором) Предприятия осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором.

7.6. Директор (генеральный директор) действует от имени Предприятия, представляет его интересы в судебных инстанциях всех уровней, правоохранительных органах, государственных и муниципальных общественных организациях и учреждениях без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор (генеральный директор) действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

7.7. Компетенция Директора (генерального директора):

7.7.1. Планировать, организовать и контролировать работу Предприятия;

7.7.2. Распоряжаться имуществом Предприятия в пределах, установленных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами,  настоящим Уставом, заключать от имени Предприятия договоры, выдавать доверенности. Доверенности на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным бухгалтером;

7.7.3. Являться распорядителем средств, открывать в учреждениях банков расчетные и иные счета, подписывать финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Предприятия;

7.7.4. Утверждать структуру и штаты Предприятия, устанавливать работникам размеры должностных окладов, надбавок, доплат к ним и других выплат стимулирующего характера по согласованию с Учредителем, Администрацией муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;

7.7.5. Издавать приказы, отдавать распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия;

7.7.6. Осуществлять прием на работу работников Предприятия, заключать, изменять и прекращать с ними трудовые договоры;

7.7.7. Утверждать правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Предприятия, должностные инструкции работников Предприятия и другие локальные правовые акты: приказы, положения, порядки, инструкции;

7.7.8. Применять к работникам Предприятия меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания;

7.7.9. Обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

7.7.10. Определять состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, и порядок их защиты;

7.7.11. Осуществлять иные полномочия, соответствующие целям и предмету деятельности Предприятия и не противоречащие федеральному и областному законодательству, муниципальным правовым актам.

7.8. Главный бухгалтер Предприятия  назначается на должность и освобождается от должности приказом директора Предприятия по согласованию с Учредителем.

Главный бухгалтер подчиняется непосредственно директору Предприятия, несет ответственность и пользуется правами, установленными федеральным законодательством для главных бухгалтеров.

7.9. Трудовые отношения работников и директора (генеральный директор) Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и коллективным договором. Оплата труда работников дифференцируется в зависимости от доходов Предприятия, объема и качества услуг, оказываемых каждым работником.

7.10. Директор (генеральный директор) Предприятия несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической.

7.11. Директор (генеральный директор) Предприятия не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.

7.12. В период отсутствия Директора (генерального директора) его полномочия выполняет сотрудник Предприятия, назначенный приказом Учредителя по предложению Директора Предприятия.

8. Учет, отчетность и контроль

8.1. Предприятие ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет доходов и расходов, составляет требуемую отчетность и представляет ее в порядке и сроки, установленные законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации и Смоленской области.

8.2. Непосредственный контроль за деятельностью Предприятия и его финансовым состоянием осуществляется в порядке, установленном федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

8.3. Предприятие подконтрольно Учредителю и несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Предприятия, предусмотренным настоящим Уставом.

8.4. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения, осуществляет Учредитель.

8.5. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из областного и местного бюджета, осуществляет Учредитель с финансовым органом муниципального образования.

8.6. Предприятие обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Предприятия.

8.7. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Предприятия или прекращении работ с использованием сведений, составляющих государственную, служебную или коммерческую тайну, Предприятие обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

9. Реорганизация или ликвидация Предприятия

9.1. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя, а также суда в случаях и в порядке, предусмотренных федеральным законодательством.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

9.2. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику.

9.3. Ликвидация Предприятия производится по решению Учредителя, а также суда в случаях и в порядке, предусмотренных федеральным законодательством. Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.

Ликвидационная комиссия назначается органом, принявшим решение о ликвидации Предприятия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Предприятия.

9.4. Ликвидация считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.5. Имущество, включая денежные средства, ликвидированного Предприятия после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Предприятия, передается в казну муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

9.6. При ликвидации Предприятия документы постоянного хранения передаются на хранение в архивный отдел муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.

9.7. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с федеральным законодательством.

10. Заключительные положения

В связи с утверждением настоящего Устава утрачивает силу Устав Предприятия, утвержденный приказом ______________ от _____________ года №____ (в ред. приказов  _________________________). 

