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                                                                                              УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

от  20.06.2017   № 572
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии при Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по вопросам увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты Смоленской области и муниципального образования
1. Общие положения

1.1.Межведомственная комиссия при Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по вопросам увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджеты Смоленской области и муниципального образования (далее – межведомственная комиссия) является коллегиальным органом, координирующим взаимодействие Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области с  территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Смоленской области по вопросам, направленных на увеличение доходов местного бюджета, обеспечение уровня заработной платы одного работающего не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, своевременности ее выплаты, легализации трудовых отношений в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированных на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, а также рассмотрение иных вопросов в пределах своей компетенции. 
1.2.Персональный состав межведомственной комиссии и ее численность утверждаются постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
1.3.Решения, принимаемые Межведомственной комиссией, носят рекомендательный характер.
1.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Смоленской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами Смоленской области, Уставом муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и настоящим Положением. 
2. Задачи комиссии

2.1.Организация межведомственного взаимодействия по вопросам предупреждения и профилактики нарушения законодательства о налогах и сборах.

2.2.Привлечение налогоплательщиков к погашению задолженности перед бюджетом.

2.3.Мониторинг поступлений и недоимки по налоговым и неналоговым платежам в  бюджет.

2.4.Снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.
2.5.Мониторинг соблюдения работодателями требований трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, а также обеспечение уровня заработной платы одного работающего не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.
3. Полномочия комиссии

3.1.Комиссия имеет право: 
- запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Смоленской области, структурных подразделений Администрации муниципального образования «город Десногорск»  Смоленской области, организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц; 

- заслушивать руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность по налогам и другим обязательным платежам в бюджет муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- получать от недоимщиков (юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц) предложения и графики погашения задолженности перед бюджетом;
- ходатайствовать в случае необходимости перед соответствующими службами и ведомствами о проведении проверок финансово-хозяйственной дисциплины недоимщиков;
- выявлять на основании мониторинга организации, имеющие нелегальные трудовые отношения, заслушивать объяснения руководителей данных организаций;
- привлекать в установленном порядке специалистов для проведения аналитических и экспертных работ в целях более детального изучения отдельных вопросов, возникающих в ходе работы Комиссии; 
- вносить в установленном порядке на рассмотрение Главе муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области предложения и проекты правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
- вносить предложения территориальным органам федеральных органов исполнительной власти и органам, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;
- принимать решения по результатам работы.

4.Организация деятельности комиссии

4.1.В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. 
4.2.Комиссию возглавляет председатель Комиссии. Председатель комиссии назначается из числа заместителей Главы муниципального образования.
4.3.Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии. 
4.4.Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя Комиссии в его отсутствие или по его поручению. 
4.5.Председатель комиссии:
- определяет дату, время и место проведения заседания комиссии и повестку дня. С учетом предложений территориальных налоговых органов подготавливает списки налогоплательщиков для рассмотрения их деятельности;

- уведомляет руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, приглашаемых на заседание комиссии, о дате и месте проведения заседания, а также членов комиссии о списках налогоплательщиков, приглашенных для рассмотрения на заседание комиссии не менее чем за три дня до назначенной даты проведения заседания.    

4.6.Секретарь комиссии:

- обеспечивает организацию деятельности комиссии;

- своевременно информирует членов комиссии и приглашенных на заседание представителей организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц о дате, времени, повестке дня и месте проведения заседания комиссии;

- подготавливает и направляет запросы о предоставлении информации по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

- направляет членам комиссии и иным заинтересованным органам документы и материалы по вопросам деятельности комиссии;

- ведет делопроизводство и оформляет протоколы заседаний комиссии;

- готовит анализ и отчеты о деятельности комиссии. 

4.7.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в соответствии с утвержденным планом работы Комиссии, но не реже 1 раза в месяц.
4.8.Заседание Комиссии считается правомочным при условии, что в работе Комиссии принимает участие не менее половины списочного состава ее членов.
4.9.На заседание комиссии могут приглашаться представители прокуратуры, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти и органов местного самоуправления, представители работодателей, работники организаций и иные заинтересованные лица.
4.10.Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и является обязательным для исполнения. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
4.11.Результаты работы комиссии оформляются протоколом с отражением в нем всех рассмотренных вопросов, поручений по каждому рассматриваемому предприятию (индивидуальному предпринимателю, физическому лицу), сроков их выполнения и ответственных лиц за осуществлением контроля за их выполнением.
4.12.Протокол подписывается председательствующим и секретарем  комиссии и доводится до членов комиссии для исполнения и контроля, а также направляется в соответствующие органы и заинтересованные организации и учреждения.  
4.13.Замена члена Комиссии другим представителем допускается по согласованию с председателем Комиссии и отражается в протоколе заседания Комиссии.
