	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению  Администрации  муниципального образования  «город Десногорск»                                                                           Смоленской области                                                                                     от 25.01.2017 г. № 41  


ПОРЯДОК

выплаты фиксированной ежемесячной  материальной помощи отдельным категориям работников  муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных  организаций муниципального  образования «город Десногорск» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, решения 34 сессии четвёртого созыва  Десногорского городского Совета от 12.12.2016 г. №266 «Об установлении фиксированной ежемесячной материальной помощи отдельным категориям работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций на 2017 год».

1.2. Настоящий Порядок регламентирует выплату фиксированной ежемесячной материальной помощи (далее Выплата) отдельным категориям работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций (далее Организаций).


1.3. Выплата устанавливается следующим категориям   работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций:
- младшим воспитателям;

- поварам;

- кухонным рабочим;

- операторам стиральных машин.

2. Порядок выплаты фиксированной ежемесячной материальной помощи
2.1. Фиксированная ежемесячная материальная помощь выплачивается с целью материальной поддержки и социальной защищённости работников Организаций, устранения диспропорций в оплате труда отдельных категорий работников, сокращение текучести кадров, выполняющих  в Организации работу, непосредственно связанную с присмотром и уходом за детьми в детском саду.
2.2.  На получение Выплаты имеют право все работники Организации, перечисленные в п.1.3. Порядка, кроме работников, находящихся в  отпуске по уходу за ребенком.

2.3. Выплата  устанавливается в размере 1000 рублей на одного работника. 

     2.4. Выплата осуществляется по заявлению работника и на основании  ежемесячного приказа руководителя Организации.

2.5. Выплата осуществляется ежемесячно путём перечисления денежных средств на лицевые счета работников.
2.6. Выплата финансируются за счет средств местного бюджета.



  2.7. Выплата начисляется сверх минимального  размера оплаты труда.
2.8. Выплата подлежит налогообложению в части НДФЛ и страховыми взносами во внебюджетные фонды.
3. Контроль за использованием средств местного бюджета

3.1. Контроль за распределением материальной помощи в Организациях осуществляет Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.


3.2. Контроль за целевым использованием средств местного бюджета осуществляет Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
