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к Положению об организации и проведении открытого конкурса среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов

	Дата получения заявки*
	Регистрационный номер*

	
	

	* Заполняется работником Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций»



Заявка на участие в открытом публичном конкурсе среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов 

Информационная форма

1. Проектная линия, по которой подается заявка (отметить знаком «Х»):

	
	
	Охрана окружающей среды

	
	
	Развитие физической культуры и спорта

	
	X
	Культура и творчество

	
	
	Городская среда

	
	
	Информационно-просветительская и образовательная деятельность в области использования атомной энергии

	
	
	Патриотическое воспитание



	1. Название проекта
	Город детских талантов

	1. Территория реализации проекта
	Г.Десногорск



	1. Наименование организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад "Теремок" муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области

	1. Сведения о руководителе проекта
	

	ФИО
	Пищикова Наталья Николаевна

	Должность
	Заместитель заведующего

	Паспортные данные
	

	
	(серия)
	(номер)

	
	

	
	(когда и кем выдан)

	
Адрес постоянной регистрации 
Фактический адрес     проживания
	


	Контактный телефон
	

	Электронная почта
	

	
	

	1. ФИО и должность руководителя организации заявителя
	Родивилова Татьяна Ивановна

	1. Адрес организации: 
	

	Юридический
	216 400, Смоленская обл., г.Десногорск, 2 микрорайон

	Фактический 
	216 400, Смоленская обл., г.Десногорск, 2 микрорайон

	1. Тел./факс организации 
	(48153) 7-38-94, 3-20-97

	1. Электронная почта организации
	dsteremok@rusobr.ru

	1. Реквизиты организации
	

	Наименование банка
	Отделение Смоленск г.Смоленск

	Номер расчетного счета
	40701810166141060001

	ИНН
	6724005484

	БИК
	046614001

	КПП
	672401001

	ОКПО
	44696089

	Номер корреспондентского счета
	_

	1. ФИО бухгалтера, ответственного за подготовку отчетности по проекту
	Лекторова Мария Викторовна

	1. Партнеры
	-АО «ЭлС» - шефская помощь в проведении ремонтных работ и установки необходимого оборудования,
-ООО «СмоленскТеплоКор» - шефская помощь в проведении ремонтных работ и изготовлении отдельных декораций,
-ЗАОр «НП Автотранс» - транспортные услуги,
-Управление информации и  взаимодействия с органами власти и общественностью Смоленской АЭС - установление взаимосвязи с ветеранами атомной отрасли,
-Комитет по образованию муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области,
-МБОУ «Средняя школа №2» муниципального образования «город Десногорск»  Смоленской области,
-родители (законные представители) воспитанников

	1. Длительность проекта (мес.):
	7 мес.

	1. Общий бюджет проекта (руб.)
	455700,00

	1. Запрашиваемая сумма (руб.)
	342700,00

	1.  Имеющаяся сумма (руб.)
	113000,00

	1. Краткое описание проекта (не более 0,5 страницы)


Проект направлен на организацию позитивного и содержательного досуга воспитанников ДОУ и людей старшего поколения. Создание условий (расширение и укрепление сотрудничества с организациями города, обновление и пополнение предметно – развивающей среды и материально – технической базы театральной студии «Светлячок»)  для: развития творческого потенциала подрастающего поколения, эмоционально – эстетического воспитания детей, приобщения их к миру культуры; формирования общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности; осуществления связи поколений.
На реализацию основной части проекта планируется 7 месяцев. 
В дальнейшем предполагается сделать традиционными проведение в театральной студии праздничных мероприятий для работников и ветеранов САЭС, педагогического труда, ВОВ; устраивать совместные фестивали и конкурсы среди дошкольных образовательных организаций города; поддерживать тесное сотрудничество с общественными организациями города:
-праздничный концерт для ветеранов атомной отрасли и первостроителей города, посвященного пуску 1-го энергоблока (ноябрь),
-праздничных театрализованных постановок для ветеранов Великой Отечественной войны (май),
-образовательного события "Город детских талантов" (различные творческие направления) (январь).
Проект поддерживается родителями (законными представителями) воспитанников, социальными партнёрами, ветеранами педагогического труда и атомной отрасли, общественностью города.

Достоверность сведений, указанных в заявке, подтверждаем. С положением об организации и проведении открытого конкурса среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов ознакомлены в полном объеме и согласны.

	Подпись руководителя организации
	

	
	

	Подпись главного бухгалтера организации
	

	
	

	Подпись руководителя проекта
	

	
	

	Дата
	
	М.П.




Приложение № 2 
к Положению об организации и проведении открытого конкурса среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов

Описание проекта

Описание организации (не более 0,25 страницы):
Начало деятельности - 1982г. Цель: всестороннее формирование личности ребёнка с учётом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, создание условий для полноценного и радостного проживания периода дошкольного детства. Основные задачи: охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; реализация ФГОС ДО. Огромное внимание в д/саду уделяется взаимодействию с семьями детей. Совместно педагоги, дети, родители принимают активное участие в мероприятиях различного уровня: выставках, акциях, фестивалях, проектах, конкурсах «Росатома». Детский сад Победитель первого конкурса ДОУ в рамках проекта "Школа Росатома". Основными достижениями за последнее время считаем: повышение профессиональной компетенции педагогов, укрепление сотрудничества с семьями воспитанников, повышение качества дошкольного образования в связи с внедрением ФГОС ДО. Перспективы деятельности: укрепление здоровья воспитанников; внедрение новых технологий в образовательный процесс; построение развивающей среды, соответствующей современным требованиям.

Постановка проблемы (не более 0,25 страницы):
Таланты трудно распознать, 
не всякий может в них поверить. 
Таланты надо воспитать, 
их надо развивать, в них верить.
Мы верим в будущее России и атомной отрасли. Мы уверенны, что самая главная ценность любой страны - люди. Мы знаем, что самые главные качества личности закладываются в дошкольном детстве. Мы думаем, что именно посредством искусства, в том числе театрального, происходит развитие и становление личности, способной к развитию, реализации, стремящейся нести в жизнь прекрасное и доброе, личности, которая будет трудится на благо своей Родины. 
Также мы считаем важным вопрос общественной жизни старшего поколения: ветеранов, пенсионеров, которые после выхода на заслуженный отдых часто попадают в социальный вакуум: не участвуют в полноценной жизни города, считают себя покинутыми. Мы же хотим сделать жизнь старшего поколения более радостной, эмоционально заполненной.
Всё это и побудило нас обратиться к выбранной теме. Занятия театральной деятельностью предоставляют детям возможность не только изучать и познавать окружающий мир, но жить в гармонии с ним, получать удовлетворение от занятий, разнообразия деятельности, успешного выполнения задания. 

Цель и задачи проекта (не более 0,5 страницы):
Организация позитивного и содержательного досуга воспитанников ДОУ и людей старшего поколения. Создание условий (расширение и укрепление сотрудничества с организациями города, обновление и пополнение предметно – развивающей среды и материально – технической базы театральной студии «Светлячок»)  для: развития творческого потенциала подрастающего поколения, эмоционально – эстетического воспитания детей, приобщения их к миру культуры; формирования общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности; осуществления связи поколений.
Задачи:
-формирование у детей опыта социальных навыков поведения, нравственных чувств;
-развитие психических процессов и творческих качеств детей: мышление, память, внимание, быстрота реакции, находчивость, альтруистичность, фантазия и воображение, пластика тела, речь;
-пополнение и обновление предметно – развивающей среды театральной студии для творческой деятельности детей дошкольного возраста (3-7 лет), для проведения общесадовых и городских мероприятий;
-педагогическое просвещение педагогов и родителей воспитанников в вопросах влияния театрализованной деятельности на развитие детей;
-расширение сотрудничества с родителями воспитанников, с образовательными организациями города, Отделом взаимодействия с органами власти и общественностью Смоленской АЭС;
-формирование позитивного имиджа АО «Концерн Росэнергоатом»;
-формирование банка информационных данных о талантливых детях.

Рабочий план реализации проекта. Раздел представляет план-график мероприятий с указанием:
- перечня мероприятий, запланированных для реализации проекта;
- сроков проведения указанных мероприятий;
- Ф.И.О. исполнителей мероприятий;
- источников финансирования мероприятий.

	№ п/п
	Описание мероприятий
	Дата/период проведения
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования

	1. Подготовительный этап
	

	1.1
	Организация работы с Управлением информации и  взаимодействия с органами власти и общественностью Смоленской АЭС - установление взаимосвязи с ветеранами атомной отрасли
	Июнь 2017г.
	Родивилова Т.И., заведующий,
Хоботов М.А., заместитель начальника управления
	_

	1.2
	Заключение договоров на приобретение оборудования и материалов
	Июнь  2017г.
	Юрасова М.А., заместитель заведующей по АХЧ
	_

	1.3.
	Привлечение партнёров, определение планируемых ремонтных работ, составление смет
	Июнь 2017г.
	Родивилова Т.И., заведующий,
Юрасова М.А., заместитель заведующего по АХЧ
	_

	1.4
	Приобретение оборудования и материалов для театральной студии
	Июль - август 2017г.
	Юрасова М.А., заместитель заведующего по АХЧ
	Запрашиваемые средства, собственные средства

	1.5.
	Сбор и приобретение наглядно – демонстрационного, методического материалов (литература, пособия, фото–аудио –видео материалов т.д.)
	Июль - август 2017г.
	Гришина С.В., заместитель заведующего,
Юрасова М.А., заместитель заведующего по АХЧ
	_

	1.6.
	Разработка методических материалов (конспекты образовательной деятельности, развлечений, встреч и т.д.; сценарии постановок, праздников,...)
	Июнь - август 2017г.
	Петрухина Т.Н., руководитель театральной студии "Светлячок";
Шитягина Т.Н., музыкальный руководитель
	_

	1.7.
	Проведение ремонтных работ
	Август - сентябрь 2017г.
	Юрасова М.А., заместитель заведующего по АХЧ
	Запрашиваемые средства, собственные средства

	1.8.
	Организация работы творческой группы педагогов по реализации основного этапа проекта
	Сентябрь 2017г.
	Гришина С.В., заместитель заведующего,
Петрухина Т.Н., руководитель театральной студии "Светлячок"
	_

	2. Основной этап
	

	2.1
	Изготовление буклетов для родительской общественности с целью формирования позитивного имиджа АО «Концерн Росэнергоатом», как социально – ответственной организации сооружающей и эксплуатирующей атомные станции на территории РФ - силами педагогов, детей старшего дошкольного возраста и с в сотрудничестве с типографией ООО «Газета «Авось-ка»
	Сентябрь 2017г.
	Гришина С.В., заместитель заведующего

	Собственные средства

	2.2
	Проведение образовательного события "Город детских талантов" (изготовление декораций и атрибутов для к выбранной русской - народной сказки с последующей её инсценировкой). Участники - дети старшего дошкольного возраста детских садов города
	Октябрь 2017г.
	Петрухина Т.Н., руководитель театральной студии "Светлячок";
Цыганкова М.В., педагог - психолог

	Собственные средства

	2.3
	Подготовка и проведение праздничного концерта для ветеранов САЭС, которому будут предшествовать встречи ветеранов САЭС с детьми и педагогами д/сада
	Ноябрь 2017г.
	Петрухина Т.Н., руководитель театральной студии "Светлячок";
Шитягина Т.Н., музыкальный руководитель
	Собственные средства

	2.4.
	Проведение городского Фестиваля детского театрального творчества «Маленькие звёздочки»
	Ноябрь  2017г.
	Петрухина Т.Н., руководитель театральной студии "Светлячок";
Пищикова Н.Н., социальный педагог
	Собственные средства

	3. Заключительный этап
	

	3.1
	Освещение праздничных мероприятий в городских газетах «Десна» и «Смоленский атом», на местном телевизионном канале «Десна», на сайте ДОУ
	Октябрь - ноябрь 2017г.
	Гришина С.В., заместитель заведующего

	_

	3.2
	Представление опыта работы по проекту «Город детских талантов»:
- на городском методическом объединении музыкальных руководителей,  ГМО воспитателей подготовительных к школе групп;
-педагогическим сообществам в сети Интернет: Росметодкабинет, на международном образовательном портале Маам
	Декабрь 2017г.
	Петрухина Т.Н., руководитель театральной студии "Светлячок"
	_

	3.3
	Предоставление отчёта о проделанной работе
	Декабрь 2017г.
	Гришина С.В., заместитель заведующего
	_






Ожидаемые результаты (не более 0,5 страницы):
-повышение уровня любознательности, творческой активности, познавательных интересов, умения общаться друг с другом, развитие речи;
-театральная студия "Светлячок" площадка для проведения общесадовых и городских концертов, инсценировок, фестивалей и конкурсов детского театрального творчества; для встреч с работниками и ветеранами САЭС;
-повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) воспитанников в понимании влияния театрализованной деятельности на развитие детей;
-расширение и укрепление сотрудничества с родителями (з.п.) воспитанников, с ветеранами, с образовательными и общественными организациями города, с Отделом взаимодействия с органами власти и общественностью Смоленской АЭС;
-повышение интереса к атомной отрасли и формирование позитивного имиджа АО «Концерн Росэнергоатом»;
-повышение социального статуса дошкольного образования.
В дальнейшем предполагается сделать традиционными проведение в театральной студии праздничных мероприятий для работников и ветеранов САЭС, педагогического труда, ВОВ; устраивать совместные фестивали и конкурсы среди дошкольных образовательных организаций города; поддерживать тесное сотрудничество с общественными организациями города.








