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Утверждено
решением
Десногорского городского Совета
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[bookmark: Par31]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ, ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДЕСНОГОРСКОГО
ГОРОДСКОГО СОВЕТА

Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Смоленской области "О муниципальных должностях и муниципальной службе Смоленской области" исходя из задач, стоящих перед городским Советом в условиях экономической нестабильности и инфляции, в целях развития творческой активности и инициативы при решении сложных задач, стоящих перед городским Советом.

[bookmark: Par39]I. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия
муниципальной службы

1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 50% месячного должностного оклада.
Выплата ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится на основании распоряжения председателя Десногорского городского Совета.

[bookmark: Par45]II. Выплата ежемесячного денежного поощрения

2. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение в размере до 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности за фактически отработанное время по следующим показателям:
- качественное и своевременное выполнение своих функциональных обязанностей;
- своевременное рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан;
- проявленная инициатива, направленная на совершенствование функционирования городского Совета при подготовке сессий горсовета;
- проявление творческой активности и инициативы при решении задач, поставленных перед муниципальными служащими.
Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим производится на основании распоряжения председателя Десногорского городского Совета.
Распоряжением председателя Десногорского городского Совета может быть установлено дополнительное ежемесячное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

[bookmark: Par55]III. Выплата премии за особо важные и сложные задания

3. Муниципальным служащим Десногорского городского Совета выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий ежегодно в размере двух окладов денежного содержания по замещаемой должности в последний день календарного года либо на основании распоряжения председателя Десногорского городского Совета в другой день текущего календарного года.
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему в последний день календарного года производится по его письменному заявлению на основании распоряжения председателя Десногорского городского Совета.
4. Председатель Десногорского городского Совета имеет право в пределах установленного фонда оплаты труда производить выплату единовременных премий.

[bookmark: Par61]IV. Лишение выплаты ежемесячного денежного поощрения
1. Муниципальные служащие могут быть лишены ежемесячного денежного поощрения частично или полностью по итогам работы за месяц за:
- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, предусмотренных планом работ;
- неэффективное использование товарно-материальных ценностей, необеспечение их сохранности;
- нарушение сроков оформления документов, несвоевременное и некачественное предоставление информации в вышестоящие ведомственные учреждения (организации);
- нарушение сроков выполнения заданий и поручений, установленных городским Советом или вышестоящими органами представительной власти;
- нарушение трудовой дисциплины.
2. Лица, совершившие прогулы, привлеченные к административной ответственности за хулиганство или пьянство, лишаются премии до 100 процентов.


