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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	 «Повышение  социального статуса работников  муниципальных  дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области»


	Решение о разработке Программы
	Федеральная Программа развития образования, утвержденная Федеральным законом от 10.04.2000г. №51-ФЗ (в ред.ФЗ от 26.06.2007 г. №118 - ФЗ).

Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131 «Об общих принципах местного самоуправления».

Национальная доктрина образования в Российской Федерации (Постановление  Правительства РФ от 04.10.2000 г. №751).


	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.


	Координатор Программы
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по социальным вопросам.


	Разработчик Программы
	Муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 


	Организатор Программы
	Муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.


	Цели и задачи Программы
	Цели: 
       1.Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г.Десногорска.

       2.Повышение качества услуг дошкольных образовательных учреждений.

Задачи:

1.Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

       2.Проведение мероприятий по дальнейшей стабилизации кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

       3. Повышение  профессионального уровня педагогов, работающих в образовательных учреждениях.

       4. Увеличение мест в ДОУ для детей младшего возраста.


	Сроки реализации Программы
	2011 год:

начало   – 1 января 2011г.;

окончание – 31 декабря 2011 г.


	Исполнители Программы
	1.Муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

2.Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.


	Объемы и источники финансирования Программы

	1800,0  тыс.   рублей местного бюджета



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

2.Создание условий для дальнейшего повышения престижа и социального статуса работников дошкольного образования.
3. Снижение очередности при устройстве детей в дошкольные образовательные учреждения.

4. Повышение качества услуг образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.


	Органы, осуществляющие контроль за ходом реализации Программы
	1.Заместитель Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по социальным вопросам.

2.Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 

3.Отдел экономики муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.



ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Обоснование необходимости разработки Программы.
О ходе выполнения муниципальной целевой Программы на 2010г.

«Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области»

Конституция РФ 1993 года провозглашает Российскую Федерацию правовым социальным государством, которое гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, что обеспечивается государственной поддержкой семьи, материнства, отцовства и детства, устанавливаются пособия и иные гарантии социальной защиты. 

Важнейшей функцией Российской Федерации как социального государства является обеспечение права каждого на образование, в том числе общедоступность и бесплатность дошкольного образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях (часть 2 статьи 43 Конституции РФ; пункт 3 статьи 5 Закона РФ «Об образовании»). 

Обеспечение доступности и бесплатности дошкольного образования обусловлено наличием у государства социальной функции, которая, в свою очередь, предопределяет социальную детерминацию финансовой деятельности.

Закрепляя право на образование и в качестве одного из его элементов - право на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в государственных или муниципальных образовательных учреждениях, Конституция РФ непосредственно определяет и систему гарантирования этого права, предполагающую в том числе, что государство и муниципальные образования - исходя из конституционного требования общедоступности дошкольного образования независимо от места жительства - обязаны сохранять в достаточном количестве имеющиеся дошкольные образовательные учреждения и при необходимости расширять их сеть.

В современных условиях развитие системы дошкольного образования Смоленской области направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. Система дошкольного образования должна стать общедоступной для любого ребенка дошкольного возраста. Исходя из этих задач, система дошкольного образования должна быть достаточно гибкой многомодельной, отвечающей социальным запросам родителей.

Для обеспечения качества дошкольного образования важен как профессиональный уровень педагогов, работающих в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, так и повышение уровня доходов работников системы дошкольного образования.


Программа реализуется как комплекс мероприятий, направленных на повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.


В связи с увеличением рождаемости и потребности населения в обеспечении детей местами в дошкольных учреждениях расширяется охват детей дошкольным образованием. Если в 2009 г. МДОУ посещали 1530 детей, на .2010 год предполагается увеличение контингента дошкольных образовательных учреждений до 1656 воспитанников, что является показателем развития сети МДОУ. В МДОУ д/с «Ласточка» открыта дополнительная группа детей младшего возраста. В МДОУ д/с «Чебурашка» открыта группа компенсирующей направленности с полным пребыванием детей в детском саду, на базе которой открыта группа кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями здоровья, что отвечает запросам родителей и позволяет создать равные стартовые возможности получения дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

Большое внимание уделяется мерам по развитию кадрового потенциала системы дошкольного образования: повышению профессионального уровня педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений. В 2010 году по направлениям Комитета по образованию семь работников МДОУ, не имеющие высшего педагогического образования, поступили в Смоленский филиал НАЧОУ ВПО Современная гуманитарная академия.
Анализ численности кадрового состава МДОУ
	Должность 
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	
	По штатному расписанию

(количество шт. единиц)
	Фактическое

количество

работников
	По штатному расписанию

(количество шт. единиц)
	Фактическое

количество

работников
	По штатному расписанию

(количество шт. единиц)
	Фактическое

количество

работников

	Воспитатель 
	188
	185
	187
	200
	189
	191

	Младший воспитатель
	135
	135
	134
	134
	134
	136

	Медицинский персонал
	32,5
	30,5
	30,5
	34 из них: 

2 вакансии
	в штате ДОУ нет
	в штате МСЧ-135

	Другие должности
	212
	205,5
	280,25
	283
	290
	292

	ИТОГО:
	638,75
	625,75
	631,75
	645
	613
	619


Необходимо уделить внимание усилению постоянного кадрового потенциала ДОУ. 

В рамках мероприятий по реализации Программы производятся: 


- выплата материальной помощи к ежегодному отпуску каждому работнику в размере 1000 рублей, что оказывает стимулирующее действие на труд работников;


- выплата ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детьми МДОУ по каждой возрастной группе в размере 2000 рублей, что нацелено на повышение ответственности работников за обеспечение фактического посещения детьми дошкольных учреждений, в результате средний процент посещаемости по МДОУ составил за 2008/09 учебный год 67%, за 2009/10 учебный год – 64 %. Снижение общего процента посещаемости детей в 2009/10 уч.г.г. произошло в результате увеличения количества детей, заболевших гриппом и ОРВИ;

- возмещение за обучение за счет бюджета работникам, обучающимся по направлениям Комитета по образованию в Смоленском филиале НАЧОУ ВПО Современная гуманитарная академия, в размере 4500 рублей (30% от стоимости обучения).


В целях создания условий для повышения престижа и социального статуса работников МДОУ, стимулирования педагогических работников на повышение профессиональной компетенции стало традицией проведение городского конкурса «Воспитатель года». В конкурсе «Воспитатель года – 2010» участвовало 8 педагогов. Участники конкурса показали высокий профессиональный уровень. В соответствии с Программой педагоги, занявшие 1, 2 и 3 места, награждены денежными премиями. Всем участникам конкурса присваивается 1 квалификационная категория, что обеспечивает повышение показателей образовательного уровня педагогов МДОУ.

          В соответствии с мероприятиями, предусмотренными Программой, уже стало традицией проведение  городского конкурса «Детский сад года», цель которого - поддержка учреждений, внедряющих новые педагогические технологии, обеспечивающих безопасность воспитательно-образовательного процесса. Конкурс призван показать, что деятельность дошкольных образовательных учреждений направлена на создание условий для получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования, повышения качества дошкольного образования, увеличения количества мест в дошкольных образовательных учреждениях города. Победителю конкурса вручается  денежная премия в размере 200000 рублей для укрепления материально-технической базы учреждения. Данный конкурс способствует развитию конкурентоспособности МДОУ города и призван повысить мотивацию коллективов на улучшение качества дошкольного образования.

         Программа способствует развитию сотрудничества между дошкольными образовательными учреждениями и Филиалом ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция», администрация которого принимала долевое участие в финансировании городских конкурсов «Воспитатель года – 2010» и «Детский сад года - 2010». За счет средств, выделенных Филиалом ОАО «Концерн Энергоатом» «Смоленская атомная станция», всем номинантам конкурса «Воспитатель года – 2010» вручены ценные подарки - телевизоры, для укрепления материально-технической базы МДОУ номинантам конкурса «Детский сад года– 2010» вручены ценные призы.

Всего на мероприятия по реализации Программы в 2010г. выделено 1800,0 тыс. рублей средств местного бюджета.
ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ по реализации Программы

 (анализ Программы на 2010 год)
	№ п/п
	Мероприятие
	Финансовые затраты

( в тыс. руб.)

	1.
	Выплата материальной помощи работникам МДОУ к ежегодному отпуску 
	646,3 тыс.руб. 

	2.
	Выплата ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детьми МДОУ по каждой возрастной группе
	623,4 тыс.руб. 

	3.
	Городской конкурс «Воспитатель года – 2010»
	75,7 тыс. руб.

	4.
	Городской конкурс «Детский сад года – 2010»
	200,0 тыс. руб.

	5.
	Обучение по педагогическому профилю
	120,0 тыс. руб.

	6.
	Обеспечение качества услуг дошкольных образовательных учреждений (развитие материально-технической базы).
	134,6 тыс. руб.

	
	ИТОГО:
	1800,0 тыс. руб. местного бюджета



В соответствии с актуальными задачами современной модели образования необходимо создавать условия по обеспечению доступности дошкольного образования и повышению качества услуг образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. С этой целью необходимо развивать видовое многообразие групп для детей дошкольного возраста, расширять возможности обучения детей дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями, увеличивать места для детей младшего дошкольного возраста. 

Для обеспечения качества дошкольного образования важен как профессиональный уровень педагогов, работающих в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, так и повышение уровня доходов работников системы дошкольного образования, на что направлены основные цели и задачи Программы.
2. Основные цели и задачи Программы

Цель Программы:


1.Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г.Десногорска.


2.Повышение качества услуг дошкольных образовательных учреждений.

Задачи Программы:


1.Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.


2.Проведение мероприятий по дальнейшей стабилизации кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 


3.Повышение профессионального уровня педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях.


4. Увеличение мест в ДОУ для детей младшего возраста.
3. Сроки реализации Программы

Исполнение Программы рассчитано на 2011 год. В течение 2011 года через проведение основных мероприятий будут создаваться условия для реализации Программы.

4. Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Цели
	Организа-торы и исполни-тели
	Финансовое обеспечение
	Срок проведения
	Управление

	1.

1.1.

1.2.
	Повышение престижа работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

Городской конкурс 

«Воспитатель года -2011»

Городской конкурс 

«Детский сад года – 2011»


	Стимулирование педагогических работников  на повышение профессиональной компетентности.

Поддержка учреждений, внедряющих инновационные технологии, обеспечивающих высокий уровень качества дошкольного образования.
	Комитет по образованию, МДОУ


	1 место – 25 тыс. руб.;

2 место – 20 тыс. руб.;

3 место – 15 тыс. руб.

ИТОГО (с учетом страховых взносов):                 91,5 тыс. руб.

200,0 тыс. руб.

ИТОГО: 200,0 тыс.руб.
	Апрель-май
Октябрь-ноябрь

	Положение о городском конкурсе «Воспитатель года – 2011»

Положение о городском конкурсе «Детский сад года – 2011»



	2.

2.1.

2.2.

3.

4.
	Стимулирование труда 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

Ежемесячная премия воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детей по каждой возрастной группе.

Материальная помощь работникам МДОУ к ежегодному отпуску.

Обучение по педагогическому профилю

Обеспечение качества услуг и общедоступности дошкольного образования.
	Повышение ответственности работников за обеспечение фактического посещения детьми МДОУ.

Финансовая поддержка работников МДОУ.

Стимулирование работников МДОУ на получение педагогического образования

Развитие материально-технической базы ДОУ,
увеличение мест в ДОУ
	Комитет по образованию, МДОУ

Комитет по образованию, МДОУ

ИТОГО:
	6 возрастных групп (по 2 воспитателя, 1 младший . воспитатель) – 18 работников х 2 тыс. руб.

ИТОГО (с  учетом страховых взносов):                 667,9 тыс.руб.

1,0 тыс. руб. каждому работнику (619 работников)

ИТОГО (с учетом расчетов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (0,2%)):                   620,3 тыс. руб.
Финансирование затрат на организацию учебного  процесса. Оплата 30% от стоимости обучения (за год) обучающимся  по направлениям Комитета по образованию. 
               ИТОГО:   120,0 тыс.руб.
               ИТОГО:   100,3 тыс.руб.
1800,0 тыс. руб. местного бюджета
	В течение года

В течение года
	Постановление Главы администрации

Постановление Главы администрации

Постановление Главы администрации




5. Механизм реализации Программы


Предоставление отчетов о реализации Программы осуществляет разработчик Программы МУ Комитет по образованию.

6. Ресурсное обеспечение Программы


Общий объем финансовых средств с учетом всех программных мероприятий составляет 1800,0 тыс.руб. местного бюджета.

7. Ожидаемые социально-экономические результаты 

по реализации Программы


Финансовая поддержка работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений   стимулирует  их на повышение профессионального мастерства, внедрение инновационных программ и технологий в воспитательно-образовательный процесс, что

- обеспечит повышение качества услуг образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 

-создаст условия   для обеспечения доступности дошкольного образования детям из разных социальных слоев; 

-обеспечит дальнейшее сохранение и развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования;

-приведет к снижению очередности при устройстве детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
8. Организация контроля за ходом выполнения Программы

1. Текущее управление реализацией Программы осуществляет МУ Комитет по образованию под контролем заместителя Главы администрации МО «город Десногорск» по социальным вопросам.

2. Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет Финансовое управление МО «город Десногорск» и отдел экономики МО «город Десногорск».
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