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               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От    07.11.2011 г.    №  1099  
	Об утверждении ведомственной

целевой Программы  на 2012 год

«Повышение социального  статуса 

работников муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждений муниципального 

образования «город Десногорск»

Смоленской области»  



	



Руководствуясь постановлением Главы администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 25 августа 2008 г. №527 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ, их формирования и реализации» 

Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  постановляет:


1.Утвердить прилагаемую ведомственную целевую Программу на 2012 год «Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области».


2.Начальнику Финансового управления муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  (Куликовская А.А.) обеспечить финансирование Программы из местного бюджета в пределах предусмотренных средств.

          Глава Администрации                                                       М.А. Хоботов

	УТВЕРЖДЕНА

постановлением  Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от «  07  »   11. 2011 г.  №  1099 


Ведомственная целевая Программа

на 2012 год

«Повышение социального статуса работников

муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования 

«город Десногорск» Смоленской области»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	 Ведомственная целевая программа на 2012 год «Повышение  социального статуса работников  муниципальных  дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области».

	Решение о разработке Программы
	Постановление Главы Администрации  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 25.08.2008г. №527 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ, их формирования и реализации». 

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании».

Бюджетный кодекс Российской Федерации. 

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

	Координатор Программы
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по социальным вопросам.

	Разработчик Программы
	Муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 

	Организатор Программы
	Муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

	Цели и задачи Программы
	Цели: 
       1.Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Десногорска.

       2.Повышение качества услуг дошкольных образовательных учреждений.

Задачи:

     1.Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

     2.Проведение мероприятий по дальнейшей стабилизации кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

     3.Повышение  профессионального уровня педагогов, работающих в образовательных учреждениях.


	Сроки реализации Программы
	2012 год:

начало   – 1 января 2012г.;

окончание – 31 декабря 2012г.

	Исполнители Программы
	1.Муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

2.Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

	Объемы и источники финансирования Программы
	1800,0  тыс.   рублей местного бюджета

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

2.Создание условий для дальнейшего повышения престижа и социального статуса работников дошкольного образования.
3.Повышение качества услуг образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
4. Повышение доли педагогов образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеющих высшее педагогическое образование, от общего количества педагогов дошкольных образовательных учреждений г. Десногорска.
5. Увеличение показателя охвата детей. 

	Органы, осуществляющие контроль за ходом реализации Программы
	1.Заместитель Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по социальным вопросам.

2.Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 

3.Отдел экономики муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.



ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Обоснование необходимости разработки Программы.
О ходе выполнения муниципальной целевой Программы на 2011 г.

«Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области»

Конституция РФ 1993 года провозглашает Российскую Федерацию правовым социальным государством, которое гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, что обеспечивается государственной поддержкой семьи, материнства, отцовства и детства, устанавливаются пособия и иные гарантии социальной защиты. 

Разработка Программы вызвана необходимостью обеспечения гарантированных Конституцией Российской Федерации общедоступности и бесплатности дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях (часть 2 статьи 43 Конституции РФ; пункт 3 статьи 5 Закона РФ «Об образовании»), так как в городе Десногорске усиливается тенденция к росту численности детей, нуждающихся в обеспечении местами в дошкольных образовательных учреждениях. 

В современных условиях развитие системы дошкольного образования Смоленской области направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. Система дошкольного образования должна стать общедоступной для любого ребенка дошкольного возраста. Исходя из этих задач, необходимо сохранить сеть дошкольных образовательных учреждений, а также  система дошкольного образования должна отвечать социальным запросам родителей.

Для обеспечения качества дошкольного образования важен как профессиональный уровень педагогов, работающих в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, так и повышение уровня доходов работников системы дошкольного образования.


Программа реализуется как комплекс мероприятий, направленных на повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.


В связи с увеличением рождаемости и потребности населения в обеспечении детей местами в дошкольных учреждениях, год от года расширяется охват детей дошкольным образованием. Если в 2011 г. муниципальные дошкольные образовательные учреждения  посещали 1600 детей (на 1.05.2011 г.), в 2012 году предполагается увеличение контингента дошкольных образовательных учреждений до 1705 воспитанников, что является показателем развития сети МДОУ. В 2011 году в МДОУ д/с «Ивушка», д/с «Лесная сказка», д/с «Мишутка»  открыты дополнительные группы для детей младшего дошкольного возраста, создано 74 дополнительных места в детских садах города для детей 2010/2011 года рождения.  В МДОУ д/с «Чебурашка» функционирует группа компенсирующей направленности с полным пребыванием детей в детском саду, что отвечает запросам родителей и позволяет создать равные стартовые возможности получения дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

Большое внимание уделяется мерам по развитию кадрового потенциала системы дошкольного образования: повышению профессионального уровня педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений. В 2011 году пять работников МДОУ, не имеющие педагогического образования, поступили в учреждения профессионального образования.
Анализ численности кадрового состава МДОУ
	Должность 
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	По штатному расписанию

(количество шт. единиц)
	Фактическое

количество

работников
	По штатному расписанию

(количество шт. единиц)
	Фактическое

количество

работников
	По штатному расписанию

(количество шт. единиц)
	Фактическое

количество

работников

	Пед.персонал
	217,5
	234
	279
	281
	289,75
	264

	Младший воспитатель
	134
	134
	136
	136
	136
	129

	Другие должности
	280,25
	283
	198
	202
	204
	197

	ИТОГО:
	631,75
	651
	613
	619
	629,75
	590


Необходимо продолжать уделять внимание усилению постоянного кадрового потенциала ДОУ. 

В рамках мероприятий по реализации Программы производятся: 


- выплата материальной помощи к ежегодному отпуску каждому работнику в размере 1000 рублей, что оказывает стимулирующее действие на труд работников;


- выплата ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детьми МДОУ по каждой возрастной группе в размере 2000 рублей, что нацелено на повышение ответственности работников за обеспечение фактического посещения детьми дошкольных учреждений. В результате средний процент посещаемости по МДОУ составил за 2010 год 59,4%, за 2011  год – 60,5 %. 

- возмещение расходов на обучение за счет средств местного бюджета. В 2010 году было возмещено 30%  от стоимости обучения за год 26 работникам, обучающимся в учреждениях профессионального образования всего  в размере 96,5 тыс. рублей. В 2011 году 30% от стоимости обучения возмещено 35 работникам дошкольных учреждений.

В целях создания условий для повышения престижа и социального статуса работников МДОУ, стимулирования педагогических работников на повышение профессиональной компетенции в г. Десногорске стало традицией проведение городских конкурсов профессионального мастерства. В конкурсе «Воспитатель года – 2011» участвовало 8 педагогов. Участники конкурса показали высокий профессиональный уровень. В соответствии с Программой педагоги, занявшие 1, 2 и 3 места, награждены денежными премиями. 
          В соответствии с мероприятиями, предусмотренными Программой, так же   был проведён городской конкурс «Детский сад года-2011», цель которого - поддержка учреждений, внедряющих новые педагогические технологии.  Конкурс призван показать, что  деятельность  дошкольных  образовательных  учреждений направлена на       создание 
условий для получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования, повышение качества услуг дошкольного образования. Победителю конкурса вручена денежная премия в размере 200 000 рублей для укрепления материально-технической базы учреждения. Данный конкурс способствует развитию конкурентоспособности дошкольных учреждений города и призван повысить мотивацию коллективов на улучшение качества дошкольного образования.

         Программа способствует развитию сотрудничества между дошкольными образовательными учреждениями и Филиалом ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция», администрация которого принимала долевое участие в финансировании городских конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года – 2011» и «Детский сад года - 2011». За счет средств, выделенных Филиалом ОАО «Концерн Энергоатом» «Смоленская атомная станция», всем номинантам конкурса «Воспитатель года – 2011» вручены ценные подарки – компьютеры-планшеты; для укрепления материально-технической базы МДОУ номинантам конкурса «Детский сад года – 2011» вручены ценные призы.

Всего на мероприятия по реализации Программы в 2011г. выделено 1800,0 тыс. рублей средств местного бюджета.
ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ по реализации Программы

 (анализ Программы за 2011 год)
	№ п/п
	Мероприятие
	Финансовые затраты

( в тыс. руб.)

	1.
	Выплата материальной помощи работникам МДОУ к ежегодному отпуску 
	620,3 тыс. руб.

	2.
	Выплата ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детьми МДОУ по каждой возрастной группе
	667,9 тыс. руб.

	3.
	Городской конкурс «Воспитатель года – 2010»
	91,5 тыс. руб.

	4.
	Городской конкурс «Детский сад года – 2010»
	200,0 тыс. руб.

	5.
	Обучение по педагогическому профилю
	120,0 тыс. руб.

	6.
	Обеспечение качества услуг дошкольных образовательных учреждений (развитие материально-технической базы).
	100,3 тыс. руб.

	
	ИТОГО:
	1800,0 тыс. руб. местного бюджета



В соответствии с актуальными задачами современной модели образования необходимо создавать условия по обеспечению доступности дошкольного образования и повышению качества услуг образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. С этой целью необходимо развивать видовое многообразие групп для детей дошкольного возраста, увеличивать места для детей младшего дошкольного возраста. 

 Основные цели и задачи Программы направлены как на повышение профессионального уровня педагогов, работающих в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, так и на повышение уровня доходов работников системы дошкольного образования.
2. Основные цели и задачи Программы

Цель Программы:

1.Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Десногорска.


2.Повышение качества услуг дошкольных образовательных учреждений.

Задачи Программы:

1.Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.


2.Проведение мероприятий по дальнейшей стабилизации кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 


3.Повышение профессионального уровня педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях.

3. Сроки реализации Программы

Исполнение Программы рассчитано на 2012 год. В течение 2012 года через проведение основных мероприятий будут создаваться условия для реализации Программы.
4.  Перечень программных мероприятий на 2012 год

Программа состоит из комплекса мероприятий, распределенных по 4 разделам, определяющим  направления работы:

1. Повышение престижа работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, создание условий для роста профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений;


2. Стимулирование труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;


3.  Обучение по педагогическому профилю;

4. Создание условий для обеспечения качественного предоставления дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях и общедоступности дошкольного образования.


	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Цели
	Организаторы и исполни-тели
	Финансовое обеспечение
(местный бюджет)
	Срок проведения
	Управление

	1.


	Повышение престижа работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

Создание условий для роста профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений

Городской конкурс 

профессионального мастерства
«Фестиваль педагогических идей»

	Поддержка учреждений, внедряющих инновационные технологии, обеспечивающих высокий уровень качества дошкольного образования. 
Стимулирование педагогических работников на повышение профессиональной компетентности.

Разработка и апробация новых моделей конкурсов профессионального мастерства педагогических работников системы дошкольного, образования.
	Комитет по образованию, МДОУ
	1)Номинация «Лучший сайт дошкольного учреждения» - 50,0 тыс. руб. на развитие материально-технической базы дошкольного учреждения.

2)Номинации:

-«Лучшая организация игрового пространства в группе детей младшего дошкольного возраста»;
-«Лучшая организация игрового пространства в группе детей среднего дошкольного возраста»;

-«Лучшая организация игрового пространства в группе детей старшего дошкольного возраста» 
(50,0 тыс.руб.х3=150,0 тыс. руб. на развитие материально-технической базы дошкольных учреждений).
3)Номинации: 
- «Лучшая дидактическая разработка» (15,0 тыс. руб.),

- «Лучшая разработка цикла интегрированных тематических мероприятий» (15,0 тыс. руб.),
- «Лучший инновационный проект» (15,0 тыс. руб.),
- «Методист-новатор» (15,0 тыс. руб.)
(15,0 тыс. руб. х 4 = 78,2 тыс. руб. с учётом страховых взносов 18,2 тыс. руб.– денежные премии педагогам). 

ИТОГО: (с учетом страховых взносов 18,2 тыс. руб.)       278,2 тыс. руб.
	Март-сентябрь

	Постановление Администрации 

Положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Фестиваль педагогических идей»



	2.

2.1.

2.2.

3.

4.
	Стимулирование труда 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

Ежемесячная премия воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детей по каждой возрастной группе.

Материальная помощь работникам МДОУ к ежегодному отпуску.

Обучение по педагогическому профилю

Создание условий для обеспечения качественного предоставления дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях и общедоступности дошкольного образования.

	Повышение ответственности работников за обеспечение фактического посещения детьми МДОУ.

Финансовая поддержка работников МДОУ.

Стимулирование работников МДОУ 
на получение педагогического образования

Развитие материально-технической базы ДОУ,
увеличение мест в ДОУ
	Комитет по образованию, МДОУ

Комитет по образованию, МДОУ

Комитет по образованию, МДОУ

Комитет по образованию, МДОУ

ИТОГО:

	6 возрастных групп (по 2 воспитателя, 1 младший  воспитатель): 18 работников х 2 тыс. руб. х 12 = 432,0 тыс. руб.
ИТОГО (с  учетом страховых взносов): 
562,5 тыс. руб.

1,0 тыс. руб. каждому работнику (620 работников)

ИТОГО: 620 тыс. руб.

Возмещение затрат на организацию учебного  процесса. Оплата 30% от стоимости обучения (за год) обучающимся  в учреждениях профессионального образования.
ИТОГО: 160,0 тыс. руб.
ИТОГО: 179,3 тыс. руб.
1800,0 тыс. руб. местного бюджета
	В течение года

В течение года
1 раз в год

В течение года

	Постановление Администрации

Постановление Администрации

Постановление Администрации




5. Финансовые затраты на 2012 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Финансовые затраты

( в тыс. руб.)

	1.
	Городской конкурс профессионального мастерства «Фестиваль педагогических идей» 
	278,2 тыс. руб.

	2.
	Выплата ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детьми МДОУ по каждой возрастной группе
	562,5 тыс. руб.

	3.
	Выплата материальной помощи работникам МДОУ к ежегодному отпуску
	620,0  тыс. руб.

	5.
	Возмещение  затрат на организацию учебного процесса по педагогическому профилю
	160,0 тыс. руб.

	6.
	Обеспечение условий для качественного предоставления дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях и общедоступности дошкольного образования
 (развитие материально-технической базы)
	179,3 тыс. руб.

	
	ИТОГО:
	1800,0 тыс. руб. местного бюджета


6. Механизм реализации Программы

В целях реализации мероприятий Программы заказчик Программы осуществляет их мониторинг, корректирует сроки реализации и принимает меры по перераспределению дополнительных средств. Заказчик взаимодействует с органами местного самоуправления, вышестоящей организацией (Департамент Смоленской области по образованию и науке) в целях реализации единой политики в области образования. 
          Исполнитель Программы регулярно представляет информацию о ходе реализации Программы.
7. Ресурсное обеспечение Программы


Общий объем финансовых средств с учетом всех программных мероприятий составляет 1800,0 тыс. руб. Мероприятия Программы реализуются за счёт средств местного бюджета.
8. Ожидаемые социально-экономические результаты 

по реализации Программы


Финансовая поддержка работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений   стимулирует  их на повышение профессионального мастерства, внедрение инновационных программ и технологий в воспитательно-образовательный процесс. Реализация Программы:

- обеспечит повышение качества услуг образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 

-создаст условия   для обеспечения доступности дошкольного образования детям с различными стартовыми возможностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

-обеспечит дальнейшее сохранение и развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования;

Показатели:

· увеличение доли детей в возрасте от 2 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, до 87%;
· увеличение процента посещаемости детьми дошкольного учреждения до 62 %;

· повышение доли педагогов образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеющих высшее педагогическое образование, от общего количества педагогов дошкольного образования, до 36%.
9. Организация контроля за ходом выполнения Программы.
Общее  руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.


Текущее управление реализацией Программы осуществляет муниципальное учреждение «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области под контролем заместителя Главы Администрации  муниципального образования по социальным вопросам.


Контроль за исполнением средств местного бюджета осуществляет Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
АДМИНИСТРАЦИЯ 


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ДЕСНОГОРСК»


СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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