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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 06.12.2011г.   №  1234
О переименовании муниципального

образовательного   учреждения

дополнительного образования детей

«Дом детского творчества» 

муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области и 

утверждении новой редакции Устава

Руководствуясь Федеральным Законом от 08.05. 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области постановляет:

1. Переименовать муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  г. Десногорска Смоленской области (далее Учреждение).

2. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» г. Десногорска Смоленской области.

3. Определить уполномоченным лицом учредителя, Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области – органа местного самоуправления, в Межрайонной ИФНС России №1 по Смоленской области при государственной регистрации новой редакции  Устава Учреждения руководителя  Учреждения З.В.Бриллиантову.

4. Руководителю Учреждения (З.В. Бриллиантова) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией новой редакции Устава Учреждения в течение пяти дней с момента подписания настоящего постановления.

5. Разрешить Учреждению пользоваться прежней печатью до изготовления новой.

6. Настоящее постановление вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2012 г.

Глава Администрации                                                                          М.А. Хоботов
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального образования 

«город Десногорск» Смоленской области

от 06.12. 2011г. № 1234
У С Т А В

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей

«Дом детского творчества»

 г. Десногорска  Смоленской области

(Новая редакция)

Принято на общем собрании 

трудового коллектива

протокол № 04  от 02.11.2011г.

г. Десногорск

2011 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» г. Десногорска  Смоленской области (далее – Учреждение) создано путем изменения организационно – правовой формы и наименования муниципального   образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, и является его универсальным правопреемником. 

          Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области было создано как Дом пионеров на основании Решения Рославльского районного Совета народных депутатов от 02.07.1985 года № 201.


    На основании Решения Десногорского  Совета народных депутатов от 13.09.1991 года № 304 Дом пионеров переименован в Дом творчества детей и юношества.


    На основании Постановления Главы администрации г. Десногорска от 22.03.2001 года № 344 «Дом творчества детей и юношества» переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества».



На основании Постановления Главы администрации муниципального образования «г. Десногорск» Смоленской области от 10.01.2007 года № 12 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
1.2. Полное официальное наименование Учреждения  на русском языке:

       муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  г. Десногорска Смоленской области;

       сокращенное наименование – МБОУ ДОД «ДДТ» г.Десногорска. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах Учреждения.

1.3. Местонахождение Учреждения: Смоленская область, г. Десногорск, 4-й мкр.

Юридический адрес: 216400, Смоленская область, г.Десногорск, 4-й мкр.

Фактический адрес:   216400, Смоленская область, г.Десногорск, 4-й мкр.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей. 

Тип – образовательное  учреждение дополнительного образования детей. 

      Вид – дом детского творчества.  

1.5.  Учредителем и собственником имущества, предоставленного на праве оперативного управления, Учреждения является муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области (далее по тексту – Учредитель).

1.6. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются  Администрацией муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее  по тексту – Администрация).
1.7. Органом, осуществляющим полномочия и функции собственника  имущества, предоставленного на праве оперативного управления, является Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области, сокращенное наименование КИиЗО  г. Десногорска (далее по тексту – Уполномоченный орган).

Учреждение  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием и назначением имущества.

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, который осуществляет функции и полномочия Учредителя в сфере образования, сокращенное  наименование – Комитет по образованию г. Десногорска (далее по тексту –Отраслевой орган).

1.9. Правоотношения между Учреждением, Учредителем, Уполномоченным органом, Отраслевым органом регулируются действующим законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.

1.10. Правоотношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Федеральными и областными  законами, в том числе Трудовым Кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», областным законом «Об образовании в Смоленской области», Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации,   Постановлениями и распоряжениями Губернатора Смоленской области, Постановлениями и приказами органов государственной власти Смоленской области, в частности решениями Органа управления образованием Смоленской области, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области, Уставом муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области, решениями Десногорского городского Совета, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, принятыми и изданными в рамках предоставленных полномочий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией, юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и оборотными средствами, самостоятельным балансом, лицевыми счетами по бюджетным и внебюджетным средствам в финансовом органе Администрации.

1.13. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь печать с изображением герба города Десногорска, бланки и эмблемы со своим наименованием.

1.14.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждению средств.

1.15. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение  не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.16. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Отраслевой орган.

    Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

    Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. 

Главным распорядителем бюджетных средств, выделенных Учреждению для осуществления уставной деятельности, является Отраслевой орган. 

1.17. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.18. Учреждение, с согласия Учредителя  и в установленном законодательством порядке, имеет  право  входить  в  некоммерческие   объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).

1.19.  Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке. На момент создания филиалов и представительств не имеет.

1.20. Учреждение или уполномоченный Учреждением орган на договорной
 основе (муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия образования» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области – далее по тексту Централизованная бухгалтерия) осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.21.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации. 

1.22. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.23. Учреждение проходит государственную аккредитацию в установленном законодательством Российской Федерации порядке.  

1.24. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций, образование носит светский характер.

1.25. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а также документы органов управления образованием, изданные по вопросам их компетенции, и нормы законодательства, действующего на территории Смоленской области и муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, если иное прямо не предписано нормами действующего законодательства Российской Федерации.

1.26. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном Учредителем.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является: 

- обеспечение условий для личностного развития, развития творческих способностей, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет по различным направлениям деятельности;

- организация и проведение методических, творческих и иных работ для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;

- организация непрерывной очно-заочной конкурсно-выставочной деятельности обучающихся Учреждения;

- подготовка и издание методических материалов, изучение, анализ и распространение педагогического опыта среди учреждений дополнительного образования.
2.2. Основными целями Учреждения являются:

2.2.1. Всестороннее удовлетворение образовательных потребностей обучающихся по программам дополнительного образования различных направлений деятельности.

2.2.2. Обеспечение гарантий прав ребёнка на дополнительное образование.

2.2.3. Разработка и внедрение в общественную практику эффективной, научно-обоснованной системы развития личности и социальной адаптации указанной части населения.

2.2.4. Формирование общей культуры на основе исторических особенностей региона.

2.2.5. Приобщение детей, подростков и молодёжи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени.

2.2.6. Создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей, подростков и молодёжи.

2.2.7. Выработка социально-психологических механизмов общения подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в образовательном учреждении; формирование социально-психологической культуры поведения.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие  основные виды деятельности:
2.3.1. Предоставление в соответствии с муниципальным заказом дополнительного образования по основным образовательным программам.

2.3.2. Профориентация детей, подростков и молодёжи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности.

2.3.3. Организация содержательного досуга детей.

2.2.4. Организация работы лагерей с дневным пребыванием детей.

2.3.5. Организация массовых мероприятий для обучающихся образовательных учреждений муниципального образования (конкурсы, соревнования, конференции, слёты, фестивали т.д.).

2.3.6. Подготовка материалов и обучающихся для участия во Всероссийских, областных, городских конкурсах и соревнованиях.

           2.3.7. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения.

          2.3.8. Методическая помощь педагогическим работникам (проведение мастер-классов, лабораторий, методических советов, научно-практических конференций, семинаров т.д.)


2.3.9. Мониторинг данных о творческом и кадровом потенциале многопрофильных учреждений дополнительного образования детей, накопление, систематизация и распространение педагогического опыта и т.д.


2.3.10. Проведение мероприятий социально-воспитательного и образовательного характера совместно с заинтересованными учреждениями и организациями.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности,  не являющиеся основными видами деятельности, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует этим целям.

К иным видам деятельности  приносящий доход относятся:

2.4.1. Дополнительные платные образовательные услуги за пределами государственных программ реализации художественно-эстетической, социально-личностной, познавательно-речевой, физкультурно-оздоровительной направленности.

2.4.2. Организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных.

2.4.3. Организация концертов, выставок, выставок-продаж.

2.4.4. Торговая деятельность товарами, которая не противоречит уставным целям Учреждения.

2.4.5. Сдача в аренду (прокат) помещений и имущества.

2.4.6. Оказание услуг в сфере туризма и спорта.

2.4.7. Информационно-методические и информационно-коммуникационные услуги.

2.4.8. Фото- и видео услуги.

2.4.9.Оказание услуг по организации и проведению экскурсий.

2.5. Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности в соответствии с муниципальными правовыми актами.

2.6. Любая деятельность не должна производиться в ущерб либо взамен выполнения образовательных функций в рамках государственного образовательного стандарта.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и другое), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и закрепляется собственником или Уполномоченным  органом за ним на праве оперативного управления.

3.2. Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества без письменного согласия Уполномоченного органа.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.3. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента передачи имущества в соответствии с решением  Администрации  или органа, уполномоченного от имени собственника распоряжаться муниципальным имуществом.

        Право оперативного  управления прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным  Гражданским Кодексом, другими  федеральными законами.

       3.4. Имуществом Учреждения является движимое и недвижимое имущество, денежные средства, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

3.5. Источники формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах складываются из:

3.5.1. Субсидий на выполнение муниципального задания.

3.5.2. Средств спонсоров, добровольных пожертвований и целевых взносов физических  и (или) юридических лиц.

3.5.3. Поступления от сдачи имущества, в том числе недвижимого, в аренду или прокат.

3.5.4. Имущества, переданного собственником или уполномоченным им органом.

3.5.5. Амортизационных отчислений на имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доход деятельности.

3.5.6. Родительской платы.

3.5.7. Средств полученных от участия в грантах и иных конкурсах.

3.5.8. Средств от приносящей доход деятельности, указанных в п.2.4. настоящего Устава.

3.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения на праве собственности и учитываются обособленно.

3.7.Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря текущего года, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.

3.8. Учреждение при осуществлении хозяйственной деятельности обязано уплачивать обязательные платежи и сборы в соответствии с налоговым законодательством за исключением случаев, установленных законом.

3.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

 Уменьшение объёма субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств из внебюджетных источников не влечет за собой снижение субсидий из местного бюджета для выполнения муниципального задания.

3.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Уполномоченного органа учредителя.

3.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

3.13. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.14. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3.15. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

3.16. Контроль над использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Уполномоченный орган Учредителя  и Отраслевой орган, в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

3.17. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.18. Финансовую деятельность Учреждения осуществляет Централизованная бухгалтерия на договорной основе.

3.19. Учреждение строит свои отношения с государственными (муниципальными) органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, используя при этом очную, индивидуальную и другие формы обучения. 

4.2. Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей по следующим  направлениям: 
- спортивно-техническое;

- художественно-эстетическое;

- изобразительное и декоративно-прикладное;

- туристско-краеведческое;

- социально–педагогическое;

- физкультурно-спортивное;

- эколого-биологическое;

- научно- техническое.

По желанию детей и их родителей (законных представителей) и при наличии соответствующих условий (необходимых ресурсов) в Учреждении может быть введено обучение по иным направлениям.
4.3. Образовательный процесс в Учреждении строится на бесплатной основе, добровольном выборе детьми направлений дополнительного образования, реализуемых в Учреждении. 

4.4 Основной формой образовательной работы с детьми является занятие в творческом объединении по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.) (далее – объединения). Объединения могут состоять из нескольких групп и быть одновозрастными и разновозрастными. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Преимущества, при приеме в Учреждение на обучение по дополнительным образовательным программам, при прочих равных условиях имеют:

- лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей; 

- дети-инвалиды, если обучение по дополнительным образовательным программам в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы им не противопоказано.
С детьми, с ограниченными возможностями, может проводиться индивидуальное обучение по месту жительства.

4.5. Создание объединения с одновременным назначением педагога-руководителя объединения оформляется приказом директора Учреждения. Педагог-руководитель комплектует состав объединения.

Решение о прекращении деятельности объединения (группы) принимается директором Учреждения по согласованию с Педагогическим советом Учреждения в случае недостаточной наполняемости объединения (группы) и в других исключительных случаях.

4.6. Приём в Учреждение строится на основе добровольного выбора обучающимися направлений творческой деятельности и проводится по приказу директора Учреждения на основании заявлений родителей (законных представителей). При подаче заявления о приеме  в Учреждение представляются документы, удостоверяющие личность поступающего (ксерокопия), и медицинская справка о состоянии здоровья при приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения.


Учреждение обязано ознакомить поступающих и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации.

4.7. Оценка результативности образовательного процесса, уровня подготовки обучающихся проводится по итогам их участия в соревнованиях, смотрах, слётах, конкурсах, выставках и т.п. 

4.8. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создан Методический совет.


Порядок работы Методического совета Учреждения и его полномочия определены положением о нём, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с Педагогическим советом.

4.9. Количество обучающихся в объединениях устанавливается в зависимости от характера и направления деятельности объединения, возраста детей и срока обучения и составляет не менее 10 детей. Указанная наполняемость может быть изменена для конкретного объединения приказом директора Учреждения с указанием оснований для этого.

В связи с увеличением объема и усложнением содержания учебной программы, допускается в группах второго и третьего года обучения количество обучающихся не менее 8 детей (75% обучающихся 2-го года обучения и 25% из вновь набранных, но способных детей).

В группах одаренных детей, прошедших диагностику, не менее 6 детей. Комплектование таких групп оформляется приказом директора на начало учебного года.

4.10. Учитывая особенности и содержание работы объединения, исходя из педагогической целесообразности, педагог может проводить занятия со всем составом объединения, по звеньям, индивидуально. Индивидуальные занятия могут проходить как с одним ребёнком, так и в группе по 2-4 человека.

4.11. Максимальное количество объединений в Учреждении зависит от ресурсов Учреждения, необходимых для осуществления образовательного процесса, и санитарно-гигиенических норм.

4.12. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом образовательной программы дополнительного образования детей, разработанных в соответствии с требованиями к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.

4.13. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

4.14. Расписание занятий объединения составляется администрацией Учреждения для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Режим занятий, устанавливаемый расписанием и учебным календарным графиком, может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются на основании распоряжения директора Учреждения после письменного уведомления педагогов.

4.15. Продолжительность одного занятия в детском объединении, как правило, составляет 30 минут для обучающихся с 5 до 6 лет, 45 минут для обучающихся с 7 до 18 лет.

Продолжительность перерыва между занятиями не менее 10 минут.

Продолжительность занятий на местности (пленер, экскурсии, прогулки) до 4 часов.

Продолжительность экскурсий, походов выходного дня за пределы города 8-10 часов. 

Занятия в объединениях проводятся 2-3 раза в неделю в соответствии с расписанием и образовательными программами.

4.16. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
4.17. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в творческих объединениях начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей. 

4.18. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного отдыха, досуга детей и их родителей (законных представителей).

4.19. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и согласия руководителя объединения. Если работа объединения проводится на платной основе,  родители (законные представители) детей включаются в основной состав объединения при условии оплаты за обучение.

4.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

4.21. Дети могут быть отчислены из Учреждения:

4.21.1. По желанию детей и (или) на основании мотивированного ходатайства родителей (законных представителей).

4.21.2.  При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению.

4.21.3.  Окончание обучения по программе данного объединения.

4.21.4. По решению Педагогического совета: 

- за совершение противоправных действий;

- за систематические пропуски занятий;

- за поведение, противоречащее нормам морали и нравственности гражданина;

- за грубые и неоднократные нарушения дисциплины.

Под неоднократным нарушением дисциплины понимается совершение, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается такое нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и (или) здоровью детей, работников, посетителей Учреждения;

- дезорганизацию работы Учреждения как образовательного учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу детей, работников или посетителей Учреждения.

4.22. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства, Советом Учреждения и производится на основании приказа директора Учреждения. При исключении несовершеннолетнего обучающегося его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с соответствующим приказом под роспись.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляет директор Учреждения.

5.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

5.3.1. Получение бесплатного дополнительного образования. 
5.3.2. Выбор направленности и формы обучения в соответствии со склонностями и способностями.
5.3.3. Занятия в нескольких объединениях, переход в другие объединения.

5.3.4. Обучение по индивидуальным планам и ускоренный курс обучения.

5.3.5. Получение дополнительных платных образовательных услуг.

5.3.6. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

5.3.7. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

5.3.8. Защиту от применения физического и психического насилия.

5.3.9. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

3.5.10. Пользоваться кабинетами, компьютерной техникой и другими элементами учебно-материальной базы Учреждения.

5.4. Обучающиеся Учреждения, обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать дисциплину;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами 

  внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенические 

   требования;

- посещать все занятия, добросовестно и в срок выполнять все виды заданий,  предусмотренные учебным планом и соответствующими образовательными программами.

5.5. Другие обязанности детей определяются правилами поведения обучающихся  Учреждения, приказами директора Учреждения.

5.6. Обучающимся Учреждения, запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую литературу, а также любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- сквернословить.

5.7. Привлечение обучающихся в Учреждении, без письменного согласия детей и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.8. Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.9. Родители (законные представители) имеют право:

5.9.1. Выбирать профиль и образовательные программы.

5.9.2. На качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей во время учебно-воспитательного процесса.

5.9.3. Тактичное и доброжелательное отношение работников в Учреждении.

5.9.4. Внесение предложений по планированию работы Учреждения и улучшению учебно-воспитательного процесса.

5.9.5. Защищать законные права и интересы ребенка.

5.9.6. Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка.

5.9.7. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами творческой деятельности обучающихся.

5.9.8. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией (разрешением) на проведение образовательного процесса, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

5.9.9. При наличии условий, согласия руководителя объединения и администрации участвовать совместно с детьми  в работе объединения без включения в основной состав, если объединение не платное.

5.9.10. Участвовать совместно с детьми в массовых мероприятиях Учреждения с согласия руководителя объединения и администрации Учреждения.

5.9.11. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

5.10. Родители (законные представители) обязаны: 

5.10.1.  Соблюдать Устав Учреждения.

5.10.2. Осуществлять контроль за обучением своих детей.

5.10.3. Посещать проводимые Учреждением родительские собрания; поддерживать связь с педагогическими работниками Учреждения.

5.10.4. Нести ответственность за бережное отношение обучающихся к имуществу Учреждения.

5.10.5. Уважать права работников Учреждения, поддерживать их авторитет. 

5.11. Педагогические и другие работники принимаются на работу в Учреждение, в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
5.12. Трудовые отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются в соответствии с законодательством Российской Федерации  следующие лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.14. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном  Уставом;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений детей;

- участие в формировании образовательных программ;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- повышение квалификации в установленном порядке своей профессиональной квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- длительный, сроком (до 1 года), отпуск не чаще чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем);

- социальные гарантии и льготы, установленные Федеральным законодательством и дополнительные льготы,  предоставляемые педагогическим работникам Смоленской области, муниципальным образованием «город Десногорск».

5.15. Педагогические работники Учреждения обязаны:
-  соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка, должностные инструкции;

- выполнять условия трудового договора, приказы директора Учреждения и решения Педагогического совета;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей, обучающихся в Учреждении; 

- обеспечивать полное и качественное выполнение учебных программ и планов;

- систематически поддерживать связь с родителями (законными представителями) детей;

- обеспечивать выполнение требований производственной санитарии, охраны труда при эксплуатации учебного оборудования, а  также при проведении мероприятий;

- систематически повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, педагогическую квалификацию;

- своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

- проходить периодическое бесплатное медицинское обследование в соответствии с трудовым законодательством и требованиями СанПиНов, которое проводится за счёт средств местного бюджета.

- выполнять требования правил охраны труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.16. Другие права, обязанности и социальные гарантии всех категорий работников и обучающихся Учреждения определяются Федеральным и областным законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами и другими локальными правовыми актами.
5.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем.

5.18. За успехи в учебной, методической и другой деятельности в Учреждении устанавливаются различные формы материального и морального поощрения: объявление благодарности, выдача премии, представление к наградам Российской Федерации, Смоленской области и муниципального образования «город Десногорск».

5.19. Отношение Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) по вопросам обучения регламентируются настоящим Уставом, образовательными программами, расписанием занятий и иными локальными актами Учреждения.

5.20. Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления на обучение и заканчиваются по завершении обучения или отчисления обучающегося.
5.21. Отношения работников всех категорий и администрации Учреждения регулируются правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.22. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника под роспись с Уставом, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к его деятельности.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право.

6.1.1. Создавать филиалы, представительства.

6.1.2. Самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика, третьего лица.

6.1.3. На своевременное получение и использование бюджетных средств, в соответствии с утвержденным, бюджетной росписью, размером.

6.1.4. На своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств.

6.1.5. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными Уставом Учреждения.

6.1.6. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.

6.1.7. Совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

   Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.1.8. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.1.9. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.1.10. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, местного самоуправления и организаций информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения.

6.1.11. Приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей уставной деятельности, за счет бюджетных и внебюджетных средств.

6.1.12. Организовывать и проводить торги (конкурс, аукцион, запрос котировок) в целях приобретения товаров, услуг, работ, необходимых для осуществления уставных видов деятельности Учреждения.

6.1.13. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

6.1.14. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей.

6.1.15. Самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, предметно-учебный план, при условии согласования с Отраслевым органом.

6.1.16.Самостоятельно составлять расписание занятий дополнительного образования с учетом гигиенических требований к условиям обучения в учреждениях дополнительного образования детей. 

6.1.17. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

6.1.18. Реализовывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и  платные, за пределами основных программ.

6.1.19. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые источники, в том числе средства за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

6.1.20. Устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

6.2. Учреждение обязано: 

6.2.1. Самостоятельно или на договорной основе (Централизованная бухгалтерия) вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством РФ.

6.2.2. Своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств.

6.2.3. Эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением.

6.2.4. Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату сотрудникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.5. Обеспечивать сотрудникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности.

6.2.6. Обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу и обучающимся, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке.

6.2.7. Обеспечивать  учёт и сохранность муниципального имущества, в том числе имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и по назначению.

6.2.8. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с действующим законодательством.

6.2.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.2.10. Предоставлять достоверную информацию о своей деятельности Администрации, Отраслевому органу и другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с законодательством.

6.2.11. Предоставлять платные образовательные услуги без ущерба для деятельности, финансируемой из местного бюджета.

6.2.12. При приёме ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

6.2.13. Создавать правовые и материально-технические условия для плодотворной деятельности педагогических работников, повышения их профессионального мастерства, своевременного внедрения и развития новых направлений по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса и авторских программ.

6.2.14. Гарантировать педагогическим работникам Учреждения профессиональную свободу, право на эксперимент.

6.3. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести обязанности в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и муниципальными правовыми актами.  

6.4. Учет, планирование, отчетность.
6.4.1. Учреждение планирует финансово-хозяйственную деятельность на основе планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.4.2 Учреждение и (или) уполномоченный её орган ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

6.4.3. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, органам местного самоуправления, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ, муниципальным правовым актам и настоящим Уставом.

6.4.4. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю, другим структурным подразделениям Администрации.

6.4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и Отраслевой орган, в ведомственном подчинении, которого находится Учреждение.

 Учредителем создается балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. В части пользования имуществом, переданным в оперативное управление, контроль осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.  

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены функции контроля за Учреждением.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
   7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

   7.2. Органами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Попечительский совет, Педагогический совет, Родительский комитет. Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

   7.3. Правоотношения Учреждения с Учредителем, Уполномоченным органом и Отраслевым органом регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Смоленской области, муниципальными правовыми актами  и настоящим Уставом.

7.4. К полномочиям Учредителя в  области  управления Учреждением относятся:

7.4.1. Осуществление финансового обеспечения  выполнения уставной деятельности Учреждения. 

7.4.2. Утверждение Устава Учреждения и внесение изменений в Устав .

7.4.3. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

7.4.4. Проведение процедур преобразования, реорганизации и ликвидации Учреждения в порядке,  определенном   действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

7.5. К полномочиям Уполномоченного органа (КИиЗО г. Десногорска) в  области  управления Учреждением относятся:

7.5.1. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закрепленным  на праве оперативного управления за Учреждением.

7.5.2. Решение вопросов по распоряжению муниципальным имуществом, о передачи в оперативное управление Учреждения имущественного комплекса для осуществления уставной деятельности и изъятии из оперативного управления. 

7.5.3. Контроль за использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе за земельными участками выделенными на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.6. К полномочиям Отраслевого органа  в  области  управления Учреждением относятся:

7.6.1. Принятие решения о  назначении директора Учреждения, прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение  в него изменений.

7.6.2. Планирование, организация, координация осуществления деятельности Учреждения, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников Учреждения.

7.6.3. Согласование штатного расписания, тарификации Учреждения.

7.6.4. Контроль за привлечением Учреждением внебюджетных средств, в том числе при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и (или) иных платных услуг.

7.6.5. Согласование годового предметно-учебного плана Учреждения.

7.6.6. Проведение проверок деятельности Учреждения. 

7.6.7. Является главным распорядителем бюджетных средств, выделенных Учреждению.

7.6.8. Осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Смоленской области, правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, а также приказов и распоряжений Отраслевого органа. 

7.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.

     Директора Учреждения назначает на должность и освобождает от должности председатель Отраслевого органа, заключает и расторгает с директором трудовой договор, вносит  в него изменения, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания.   
Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесённым к его компетенции, и несёт персональную ответственность за последствия своих действий (бездействий), связанных с руководством деятельностью Учреждения, в соответствии с Федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областным законодательством, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

 7.8. Полномочия Директора Учреждения:
7.8.1. Без доверенности действует от имени Учреждения на территории Российской Федерации и за её пределами, представляет Учреждение во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы.
7.8.2. Организует и контролирует работников учреждения.
7.8.3. Является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с бюджетным обеспечением, планами финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения; подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения.
7.8.4. Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, заключает, изменяет и прекращает трудовые договора.
7.8.5. Утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований.
7.8.6. Заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и бюджетного финансового обеспечения, и (или) внебюджетных средств. 
7.8.7. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.
7.8.8. Издает приказы, отдаёт распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
7.8.9. Утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписание занятий обучающихся.
7.8.10. Применяет к работникам Учреждения меры поощрения, привлекает их к дисциплинарной и материальной ответственности.
7.8.11. Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения.
7.8.12. Несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе.
7.8.13. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения.
7.8.14. Осуществляет контроль совместно с заместителем за деятельностью педагогов, в том числе, путём посещения занятий и воспитательных мероприятий.

7.8.15. Назначает руководителей методических объединений.

7.8.16. Определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных обучающихся, работников. Обеспечивает сохранность конфиденциальной информации.

7.8.17. Осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Отраслевого органа, Уполномоченного органа.

7.9. Утверждает локальные акты Учреждения

7.10. Локальными актами являются:

- приказы и  распоряжения;

- должностные  инструкции;

- коллективный договор;

- положения;

- инструкция по охране труда и технике безопасности;

- правила внутреннего трудового распорядка.

   При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

7.11. Директор несет персональную ответственность перед Учредителем, Отраслевым органом и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.
7.12.  Директор обязан представлять публичный отчет о своей работе и работе Учреждения. Порядок, сроки и форма представления отчетности устанавливаются Отраслевым органом.

7.13. Директор Учреждения несёт персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учёта, своевременность и полноту представления отчётности.

7.14. Директор Учреждения не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.

7.15. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

7.16. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

   Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания членов трудового коллектива.

   Общее собрание трудового коллектива:

- принимает Устав Учреждения, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- выдвигает кандидатуры на представление работников Учреждения к наградам;

- принимает решение о заключении Коллективного договора; 

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения;

- принимает положения: о Совете Учреждения, о Попечительском совете, об оказании материальной помощи работникам Учреждения, о дополнительных выплатах к педагогическим ставкам и должностным окладам работников Учреждения, о премировании работников Учреждения.

7.17. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения (далее – Педагогический совет). Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.

7.18. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже одного раза в квартал. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) детей, обучающихся в Учреждении, представители юридических лиц, финансирующих Учреждение, и др. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

7.19. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. На заседаниях Педагогического совета ведётся протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарём Педагогического совета и хранятся в делах Учреждения.

7.20. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

7.21. Педагогический совет Учреждения: 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, обучающихся, доклады представителей учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам учебно-воспитательного процесса,  санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает и принимает локальные акты, связанные с организацией образовательного процесса и методической работы;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения;

- принимает учебные планы и программы;

-согласует решения директора Учреждения о прекращении деятельности объединений (групп) Учреждения;

- вносит предложения по изменению Устава Учреждения;

- внедряет в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

- утверждает направления экспериментальной работы;

- вносит предложения по совершенствованию любых направлений деятельности Учреждения в целом и любых органов её управления;

- предлагает кандидатуры педагогических работников Учреждения к награждению.

Полномочия Педагогического совета:

1) постановка образовательных целей и задач; 

2) утверждение образовательной программы Учреждения; 

3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их инициативы, распространение педагогического опыта;

4) принятие положений:

- о Педагогическом совете Учреждения;

- о внутриучрежденческом контроле;

- о системе контроля знаний, умений и навыков детей;

- о Методическом совете Учреждения;

- о методических объединениях педагогов Учреждения;

- о порядке проведения экспертизы и утверждении программ учебных предметов;

- о платных дополнительных образовательных услугах;
5) решение других вопросов, связанных с образовательной деятельностью Учреждения.

7.22. Попечительский совет создается в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности Учреждения, установления общественного контроля за использованием средств, привлеченных Попечительским советом. 

7.23. Порядок создания Попечительского совета:

7.23.1.  В состав Попечительского совета Учреждения могут входить  представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные представители) детей Учреждения и иные лица, заинтересованные в развитии Учреждения.

7.23.2. Состав членов Попечительского совета, как органа самоуправления Учреждения, утверждается приказом по Учреждению.

7.23.3. Работой Попечительского совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. Протокольные документы Попечительского совета оформляются его секретарем.

7.23.4. Председатель Попечительского совета избирается большинством на заседании Попечительского совета из состава его членов. Секретарь Попечительского совета назначается председателем из числа его членов.

7.23.5. Срок полномочий председателя и секретаря определяется членами Попечительского совета, но не менее чем на один год.

7.23.6. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

7.24. К полномочиям Попечительского совета относятся:

7.24.1. Определение направления, форм, размеров и порядка использования внебюджетных средств, привлеченных Попечительским советом в Учреждение, а также осуществление контроля за целевым использованием этих средств администрацией Учреждения.

7.24.2. Внесение на рассмотрение Общего собрания трудового коллектива предложений об изменениях и дополнениях Устава в части ведения  платных дополнительных образовательных услуг.

7.24.3. Внесение на рассмотрение Педагогического совета по оказанию дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг.

7.24.4. Создание рабочих органов: президиума и секретариата.

7.24.5. Создание комиссий, экспертных и рабочих групп.

7.24.6. Создание временных научно-методических советов, творческих коллективов.

7.24.7. Подготовка проектов решений, программных и иных документов, проведение разъяснений по ним и консультаций.

7.24.8. Привлечение к работе Попечительского совета общественных деятелей и других лиц, компетентных в вопросах образования.

7.24.9. Формирование собственного денежного фонда за счет добровольных взносов физических и (или) юридических лиц, определение направлений его использования.

7.25. Порядок работы Попечительского совета:

7.25.1. Работа Попечительского совета ведется в соответствии с принятым планом.

7.25.2. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

7.25.3. Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей от численного состава совета.

7.25.4. Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство от всего состава его членов.

7.25.5. Решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем и секретарем.

7.25.6. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

7.25.7. В случае необходимости председатель Попечительского совета имеет право назначить внеочередное заседание.

7.26. При необходимости подробно деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете Учреждения, принимаемым Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаемым директором Учреждения.
7.27. С целью содействия объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей в Учреждении в качестве общественной организации действует родительский комитет Учреждения (далее – Родительский комитет). 

Родительский комитет избирается на общем родительском собрании Учреждения в количестве, соответствующем решению собрания. Члены Родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

7.28. Родительский комитет содействует руководству Учреждения:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья детей;

- в защите законных прав и интересов детей;

- в организации и проведении общих мероприятий, проводимых в Учреждении.

7.29. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизнедеятельности Учреждения и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

7.30. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся у секретаря Родительского комитета.

7.31. При необходимости подробно деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете Учреждения, принимаемом на общем родительском собрании Учреждения, утверждаемым и вводимым в действие приказом по Учреждению.

7.32. В  Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы детского самоуправления. Учреждение предоставляет представителям органов детского самоуправления необходимую для их деятельности информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов детей, обучающихся в Учреждении.  

7.33. В Учреждении могут быть созданы иные органы самоуправления, деятельность которых регламентируется локальными актами Учреждения. 


7.34. В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения готовится Публичный доклад (отчет) образовательного учреждения (далее  - Доклад). Доклад является формой широкого информирования общественности об образовательной деятельности Учреждения, об основных результатах и проблемах функционирования и развития. Составление Доклада регламентируется Положением о Публичном докладе (отчете).

7.35. Учреждение может создать и вести официальный сайт в сети Интернет и обеспечить открытость и доступность следующей информации:

7.35.1. сведения:

-о дате создания Учреждения;

-о структуре Учреждения;

-о реализуемых программах дополнительного образования детей;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

7.35.2.  копии:

-лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

7.35.3. отчет о результатах самообследования;

7.35.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании постановления Администрации, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

        Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в отдел Администрации, осуществляющий функции в сфере архивного дела в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством, силами и за счет Учреждения.

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.

9.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава. Утверждаются постановлением Администрации.

9.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ
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