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51 сессии третьего созыва

от 28.05.2012  № 632
О конкурсе на замещение должности
Главы Администрации муниципального
образования «город Десногорск»
Смоленской области
В соответствии с ч.5 ст.37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, утвержденным решением Десногорского городского Совета от 24.04.2012 №621, Десногорский городской Совет 
Р Е Ш И Л:
1. Объявить конкурс на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
2. Назначить членами конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области 
	1) Артеменкову Елену Валерьевну
	– начальника отдела административно-территориального устройства и правового обеспечения управления административно-территориального устройства и правового обеспечения Департамента Смоленской области по вопросам местного самоуправления;



	2) Лосенко Михаила Васильевича


	– заместителя председателя комитета Смоленской областной Думы по бюджету, налогам и финансам;

	3) Шелудякова Сергея Сергеевича


	– начальника отдела организационной работы управления по вопросам местного самоуправления Департамента Смоленской области по вопросам местного самоуправления;

	4) Гайдайчука Сергея Александровича

	– заместителя председателя Десногорского городского Совета;

	5) Ефимова Анатолия Ивановича

	– заместителя председателя Десногорского городского Совета;

	6) Босевского Игоря Михайловича

	– председателя постоянной депутатской комиссии планово-бюджетной, налогам и финансам;

	7) Дурманова Михаила Валентиновича

	– председателя постоянной депутатской комиссии по вопросам комплексного развития города, городского хозяйства и экологии;

	8) Зорину Светлану Владимировну

	– председателя постоянной депутатской комиссии по вопросам законности, правопорядка и защиты прав граждан;

	9) Терлецкого Анатолия Александровича
	– председателя постоянной депутатской комиссии по социальным вопросам.


3. Определить место нахождения конкурсной комиссии: Смоленская область, г.Десногорск, 2 микрорайон, здание Администрации, каб.301.
4. Назначить:

– проведение первого этапа конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области – конкурса документов, представленных гражданами, изъявившими желание принять участие в конкурсе на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, на 21.06.2012 года в 11-00 час. по адресу: Смоленская область, г.Десногорск, 2 микрорайон, здание Администрации, каб.325;

– проведение второго этапа конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области – личного собеседования с претендентами на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области на 26.06.2012 года в 11-00 час. по адресу: Смоленская область, г.Десногорск, 2 микрорайон, здание Администрации, каб.325;

– проведение заседания Десногорского городского Совета по вопросу назначения Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, на 26.06.2012 года в 13-00 час. по адресу: Смоленская область, г.Десногорск, 2 микрорайон, здание Администрации, каб.325.

5. Конкурс провести в соответствии с условиями проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (приложение №1).
6. Осуществлять прием документов кандидатов на замещение должности Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области с 01.06.2012 года по 15.06.2012 года с 09-00 час. до 16-00 час., перерыв с 12-00 час. до 13-00 час., в выходные и праздничные дни с 09-00 час. до 12-00 час. по адресу: Смоленская область, г.Десногорск, 2 микрорайон, здание Администрации, каб.301. 

7. Утвердить проект контракта с лицом, назначаемым на должность Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (приложение №2).
8. Опубликовать настоящее решение в газете «Десна».

Глава муниципального образования

«город Десногорск» Смоленской области




       В.Н.Блохин
   Приложение № 1
к решению Десногорского городского Совета
от 28.05.2012  № 632
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД ДЕСНОГОРСК» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. К кандидату на должность Главы Администрации города Десногорска (далее – кандидат) предъявляются требования, установленные ст.37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами, Уставом муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет либо стаж работы руководителем (заместителем руководителя) организации не менее пяти лет.

2. Кандидат должен знать Конституцию Российской Федерации; Федеральный закон от 0610.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы организации местного самоуправления в Российской Федерации; федеральные законы и иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; Устав муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области; основы прохождения муниципальной службы; основы делопроизводства.

Кандидат должен обладать навыками практического применения нормативных правовых актов, оперативного принятия и реализации решений, подготовки делового письма, эффективной организации своей работы, эффективного сотрудничества с коллегами, владения компьютером и оргтехникой и использования необходимого программного обеспечения, работы со служебными документами; умением не допускать личностных конфликтов во взаимоотношениях с коллегами.
3. Кандидаты могут предлагаться органами местного самоуправления муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, высшим должностным лицом Смоленской области либо путем самовыдвижения.

4. В случае самовыдвижения кандидат лично представляют в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации города Десногорска (далее ( конкурсная комиссия) следующие документы:
( личное заявление об участии в конкурсе;

( собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 №667-р (в редакции Распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 №1428-р);

( копию всех страниц паспорта, который должен быть действительным, в соответствии с Положением о паспорте гражданина Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 08.07.1997 №828;

( копию трудовой книжки;

( 2 цветные фотографии размером 3 x 4;

( копии всех документов со всеми приложениями, подтверждающих соответствие лица квалификационным требованиям по уровню образования;

( копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

( копии документов воинского учета (для военнообязанных);

( медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

( копию свидетельства о постановки физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

( справку налогового органа по месту проживания (регистрации) о том, что гражданин является (не является) индивидуальным предпринимателем;

( сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу;

( сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий поступлению на муниципальную службу.
5. В случае выдвижения кандидатов органами местного самоуправления муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области или высшим должностным лицом Смоленской области, соответственно руководитель органа местного самоуправления или высшее должностное лицо Смоленской области представляет в конкурсную комиссию с сопроводительным письмом документы, указанные в п.4 настоящих условий проведения конкурса.

6. Копии документов заверяются в установленном порядке либо секретарем конкурсной комиссии на основании представленных оригиналов документов.

7. Кандидат также вправе представить в конкурсную комиссию иные характеризующие его документы: о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении государственными наградами Российской Федерации, государственной наградой иностранного государства, заверенные кадровыми службами по месту работы, и другие.

Также документы в поддержку кандидата могут представляться органами государственной власти, общественными объединениями, политическими партиями, собраниями граждан.

8. Документы на конкурс подаются в конкурсную комиссию в течение 15 дней после дня опубликования решения Десногорского городского Совета о проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации города Десногорска.
9. Прием документов осуществляет секретарь конкурсной комиссии либо уполномоченный член конкурсной комиссии. Факт подачи документов удостоверяется записью в журнале приема документов и описью полученных документов.

10. Документы, представленные по истечении срока установленного п.8 настоящих условий проведения конкурса, не принимаются комиссией для рассмотрения.
11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.
    Приложение № 2
к решению Десногорского городского Совета
от 28.05.2012  № 632
ПРОЕКТ
контракта с Главой Администрации муниципального образования

«город Десногорск» Смоленской области

    ____________________________                     "__" _________ 20__ г.

    (место заключения контракта)

    Муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области в лице Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемого в дальнейшем Глава муниципального образования, действующего на основании Устава муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – Устав муниципального образования), с одной стороны, и гражданин ___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, именуемый в дальнейшем Глава Администрации города Десногорска,  с  другой  стороны,  совместно именуемые стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.

1. Предмет контракта. Общие условия контракта
1.1. Настоящий контракт регулирует отношения, связанные с осуществлением Главой Администрации города Десногорска полномочий по занимаемой должности, возникшие на основании решения Десногорского городского Совета третьего созыва от "__" _________ 2012 года № ___ "___________________________________".

1.2. Настоящий контракт заключается на 2 года.
1.3. Место работы – Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее ( Администрация города Десногорска).

1.4. Датой начала работы является "__" _________ 2012 года.

1.5. На Главу Администрации города Десногорска как на муниципального служащего распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее ( Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), а также действие областного закона от 29.11.2007 №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» (далее ( областной закон «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленске области»).

2. Права и обязанности Главы Администрации города Десногорска
2.1. Основные права и обязанности Главы Администрации города Десногорска как муниципального служащего определяются Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.2. Глава Администрации города Десногорска осуществляет следующие полномочия по вопросам местного значения:

1) организует исполнение федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов города Десногорска на территории города Десногорска;

2) действует без доверенности от имени Администрации города Десногорска;

3) издает постановления и распоряжения в пределах своих полномочий и по вопросам деятельности Администрации города Десногорска;

4) подписывает договоры и соглашения от имени Администрации города Десногорска в пределах своих полномочий;

5) вносит на рассмотрение в Десногорский городской Совет проекты местного бюджета, планов и программ развития города Десногорска, отчеты об их исполнении, проекты нормативных правовых актов, предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета, проекты решений по иным вопросам, отнесенным к компетенции Десногорского городского Совета;

6) при формировании местного бюджета на очередной финансовый год учитывает в нем средства для осуществления исполнения наказов избирателей, включенных в план социально-экономического развития;

7) утверждает уставы  и положения муниципальных учреждений, предприятий, заслушивает отчеты об их деятельности;

8) координирует участие предприятий, учреждений, организаций в комплексном социально-экономическом развитии города Десногорска;

9) формирует Администрацию города Десногорска в соответствии со структурой, утвержденной Десногорским городским Советом, и руководит ее деятельностью на принципах единоначалия; представляет на утверждение Десногорского городского Совета Положения о структурных подразделениях Администрации города Десногорска;

10) принимает решение о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности в Администрации города Десногорска, подлежащей замещению в соответствии с Регламентом Администрации города Десногорска;

11) назначает и освобождает от должности руководителей структурных подразделений Администрации города Десногорска, руководителей муниципальных предприятий, учреждений, в соответствии с порядком, утвержденным Десногорским городским Советом, с предоставлением обязательной информации Десногорскому городскому Совету;

12) принимает и увольняет муниципальных служащих аппарата Администрации города Десногорска;

13) распоряжается непосредственно или через руководителей структурных подразделений Администрации города Десногорска средствами местного бюджета, является распорядителем кредита, открывает и закрывает счета в банковских учреждениях;



14) осуществляет руководство гражданской обороной на территории города Десногорска;

15) участвует в открытых и закрытых заседаниях Десногорского городского Совета, вправе требовать созыва внеочередных заседаний Десногорского городского Совета;

16) ежегодно отчитывается перед Десногорским городским Советом о своей деятельности и деятельности Администрации города Десногорска;

17) ведет прием жителей города Десногорска, организует рассмотрение их предложений, жалоб и заявлений, принимает по ним решения;

18) подписывает обращения, направляемые в государственные, в том числе правоохранительные, органы;

19) осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.

2.3. Глава Администрации города Десногорска в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами, имеет право:

1) издавать в пределах своих полномочий, установленных федеральными и областными законами, Уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами Десногорского городского Совета, правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий;

2) запрашивать у уполномоченных государственных органов и получать от них документы, материалы и информацию, необходимые для осуществления отдельных государственных полномочий;

3) получать от уполномоченных государственных органов консультативную и методическую помощь по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

4) пользоваться иными правами в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными и областными законами, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями.

2.4. Глава Администрации города Десногорска в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами, обязан:

1) организовывать работу Администрации города Десногорска по осуществлению отдельных государственных полномочий;

2) обеспечивать использование по целевому назначению финансовых средств и материальных ресурсов, предоставленных для осуществления отдельных государственных полномочий;

3) исполнять письменные предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

4) предоставлять уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

5) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

6) исполнять иные обязанности в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными и областными законами, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственным полномочиями.

3. Права и обязанности Главы муниципального образования
во взаимоотношениях с Главой Администрации города Десногорска
3.1. Глава муниципального образования вправе:

( требовать от Главы Администрации города Десногорска исполнения полномочий, предусмотренных федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования, настоящим контрактом;

( принимать в установленном законодательством порядке решения о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности (за исключением увольнения) Главы Администрации города Десногорска;

( совершать иные действия, определенные законодательством.

3.2. Глава муниципального образования обязан:

( обеспечить Главе Администрации города Десногорска условия труда, необходимые для осуществления полномочий;

( обеспечить предоставление Главе Администрации города Десногорска гарантий, предусмотренных федеральными и областными законами, Уставом муниципального образования;

( совершать иные действия, определенные законодательством.

4. Денежное содержание Главы Администрации города Десногорска.

Гарантии, предоставляемые Главе Администрации города Десногорска
4.1. Денежное содержание Главы Администрации города Десногорска состоит из:

1) оклада денежного содержания, в который входят:

( должностной оклад ( 10654 рублей;

( дополнительная выплата ( ежемесячный оклад за классный чин в размере 70 процентов должностного оклада;

2) иных дополнительных выплат, к которым относятся:

( ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере, установленном в соответствии с областным законом «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»;

( ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы ( 50 процентов должностного оклада;

( ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством;

( премии за выполнение особо важных и сложных заданий ( два оклада денежного содержания;

( ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов оклада денежного содержания;

( единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания;

( материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

4.2. Глава Администрации города Десногорска подлежит обязательному социальному страхованию, виды и условия которого определяются в соответствии с федеральным законодательством. Иные гарантии Главе Администрации города Десногорска предоставляются в соответствии с федеральными и областными законами, Уставом муниципального образования.

5. Режим рабочего (служебного) времени и времени отдыха
5.1. Главе Администрации города Десногорска устанавливается ненормированный рабочий день и в связи с этим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней.

5.2. Главе Администрации города Десногорска предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

5.3. Главе Администрации города Десногорска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется в соответствии с областным законом «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области».

6. Изменение и дополнение условий контракта.

Расторжение контракта
6.1. Стороны  за  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение взятых на себя  обязанностей  несут  ответственность  в  соответствии с федеральным и областным законодательством, а также Уставом муниципального образования.

6.2. Изменение и дополнение условий настоящего контракта осуществляется по соглашению сторон. Изменения и дополнения условий настоящего контракта оформляются в письменной форме дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.
6.3.  Расторжение  настоящего  контракта  осуществляется по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.

6.4. Настоящий контракт, может быть, расторгнут досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования.

7. Разрешение споров и разногласий
7.1. Споры и разногласия, возникающие в ходе исполнения настоящего контракта, разрешаются путем переговоров сторон, а в случае если согласие не достигнуто ( в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

8. Подписи и адреса сторон
	Глава муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

___________________________________

                    (фамилия, имя, отчество)

___________________________________

Адрес: _____________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

_______________________   (подпись)

«____» __________________ 20___ г.

М.П.
	Глава Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

___________________________________

                       (фамилия, имя, отчество)

___________________________________

Паспорт: ___________________________

                                 (серия, номер)

___________________________________

           (наименование органа, выдавшего паспорт)

___________________________________

«____» ___________________  20___ г.

                    (дата выдачи паспорта)

Адрес: _____________________________

___________________________________

___________________________________

________________________   (подпись)

«____» ________________ 20___ г.
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