          УТВЕРЖДЕНО

решением Десногорского городского Совета 

от 30.11.2010г. № 364
ПОЛОЖЕНИЕ

о Доске почета муниципального образования

«город Десногорск» Смоленской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок занесения на Доску почета работников предприятий, учреждений, организаций, представителей общественных объединений и отдельных граждан.

2. Занесение на Доску почета является формой общественного признания и морального поощрения за достижения в решении экономически значимых для жителей города задач, весомый вклад в социальное, экономическое и культурное развитие города, профессиональное мастерство, плодотворную творческую деятельность.

3. На Доску почета могут заноситься граждане, признанные победителями по итогам года за достигнутые высокие показатели в деятельности, достигшие высокого профессионального мастерства, имеющие высокие показатели культуры производства, являющиеся победителями городского, областного и иных уровней.

4. Максимальное число заносимых на Доску почета персональных кандидатур – 12.

5. На Доске почета помещаются фотографии размером 1200 х 800 мм с указанием под ними фамилии, имени, отчества, должности работника.

6. Занесение на доску Почета осуществляется сроком на один год и приурочивается ко Дню города Десногорска (вторая суббота сентября).

7. Местом размещения Доски почта является Аллея Славы.

2. Порядок выдвижения кандидатов для занесения
на Доску почета, рассмотрения документов и принятия
решения о занесении на Доску почета
1. Выдвижение персональных кандидатов осуществляется на общем собрании коллектива (конференции).

2. Для рассмотрения персональных кандидатур в комиссию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по награждениям (далее – Комиссия по награждениям) подаются следующие документы:

· ходатайство предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности с изложением заслуг за год, предшествующий выдвижению для занесения на Доску почета (приложение № 1);

· характеристика на кандидата, подписанная руководителем предприятия, организации;

· выписка из решения собрания трудового коллектива (конференции);

· согласие кандидата на размещение на Доске почета;

· фотопортрет в цветном изображении размером 200х300 мм с указанием под ним фамилии, имени, отчества, должности и места работы (на бумажном носителе и в электронном виде);

· иные документы.

3.  Документы предоставляются не позднее 01 июля текущего года.

4.  Комиссия по награждениям рассматривает представленные документы, и свои рекомендации в форме выписки из протокола заседания представляет Главе Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, который направляет представленные документы в Десногорский городской Совет.

5. Решение о занесении кандидатур на Доску почета принимается Десногорским городским Советом не позднее 01 августа текущего года.

6. Гражданам, занесенным на Доску почета, в торжественной обстановке выдается свидетельство (приложение № 2) о занесении на Доску почета.

7. Исключение лиц, занесенных на Доску почета, производится решением Десногорского городского Совета на основании обоснованного представления Комиссии по награждениям.
3. Техническое и финансовое обеспечение Доски почета
1. Расходы, связанные с оформлением и содержанием Доски почета, финансируются за счет средств местного бюджета.

2. Техническое содержание и текущий ремонт выполняет МУ «Служба благоустройства».

3. Изготовление фотографий и оформление Доски почета возлагается на Управление делами Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Приложение № 1

к Положению

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к занесению на Доску почета муниципального 
образования «город Десногорск» Смоленской области

1. Фамилия, имя, отчество________________________________________________
2. Место работы________________________________________________________

3. Должность___________________________________________________________
4. Общий стаж работы___________________________________________________
5. Место жительства_____________________________________________________
6. Характеристика с указанием конкретных заслуг представленного к занесению на Доску почета__________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Кандидатура____________________________________________________________
рекомендована собранием трудового коллектива (конференции)___________________________________________________________
_______________________________________________________________________



(указать наименование организации)

Руководитель организации

_______________________



__________________

   (подпись)






(Ф.И.О. руководителя)
М.П.

Приложение № 2 

к Положению

СВИДЕТЕЛЬСТВО № ______

о занесении на Доску почета муниципального образования 

«город Десногорск» Смоленской области

Выдано гражданину __________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)

в целях поощрения граждан за высокие достижения в развитии экономики, производства, культуры, искусства, воспитания и образования, здравоохранения, охраны окружающей среды, законности, правопорядка и общественной безопасности, а также за иные заслуги перед муниципальным образованием.

Глава муниципального образования
_____________________________

Глава Администрации города
           _____________________________

М.П.





«_____»_____________________

