ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"Г. ДЕСНОГОРСК" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 ноября 2008 г. N 1006

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ПОВЫШЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"ГОРОД ДЕСНОГОРСК" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ" НА 2009 ГОД

Руководствуясь постановлением Главы администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области от 25 августа 2008 г. N 527 "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ, их формирования и реализации", постановляю:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую Программу "Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области" на 2009 год.

2. Начальнику Финансового управления муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области (Куликовская А.А.) обеспечить финансирование Программы из местного бюджета в пределах предусмотренных средств.

М.А.ХОБОТОВ

Утверждена

постановлением

Главы администрации

муниципального образования

"город Десногорск"

Смоленской области

от 21.11.2008 N 1006

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

НА 2009 ГОД "ПОВЫШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД ДЕСНОГОРСК"

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

┌──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┐

│Наименование  │"Повышение  социального  статуса  работников муниципальных│

│Программы     │дошкольных  образовательных   учреждений    муниципального│

│              │образования "город Десногорск" Смоленской области"        │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

    КонсультантПлюс: примечание.

    В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка:  Федеральный

закон от 06.10.2003 имеет название "Об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации", а не "Об общих  принципах  местного

самоуправления" и имеет N 131-ФЗ, а не N 131.

│Решение      о│Федеральная Программа развития  образования,  утвержденная│

│разработке    │Федеральным законом от 10.04.2000 N 51-ФЗ (в  ред.  ФЗ  от│

│Программы     │26.06.2007 N 118-ФЗ).                                     │

│              │Федеральный закон от 06.10.2003 N 131 "Об общих  принципах│

│              │местного самоуправления".                                 │

│              │Национальная доктрина образования в  Российской  Федерации│

│              │(Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 N 751)      │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Заказчик      │муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"│

│Программы     │муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской│

│              │области                                                   │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Координатор   │заместитель Главы администрации муниципального образования│

│Программы     │"город  Десногорск"  Смоленской  области   по   социальным│

│              │вопросам                                                  │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Разработчик   │муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"│

│Программы     │муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской│

│              │области                                                   │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Организатор   │муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"│

│Программы     │муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской│

│              │области                                                   │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Цели и  задачи│цель:    повышение    социального    статуса    работников│

│Программы     │муниципальных   дошкольных   образовательных    учреждений│

│              │г. Десногорска.                                           │

│              │Задачи:                                                   │

│              │1. Сохранение стабильного  функционирования  муниципальных│

│              │дошкольных образовательных учреждений.                    │

│              │2.   Создание    социально-экономических    условий    для│

│              │дальнейшего развития системы дошкольного образования в  г.│

│              │Десногорске.                                              │

│              │3.  Проведение  мероприятий  по  дальнейшей   стабилизации│

│              │кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных│

│              │учреждений                                                │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Сроки         │2009 год:                                                 │

│реализации    │начало - 1 января 2009 г.;                                │

│Программы     │окончание - 31 декабря 2009 г.                            │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Исполнители   │1.  Муниципальное  учреждение  "Комитет  по   образованию"│

│Программы     │муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской│

│              │области.                                                  │

│              │2. Финансовое управление муниципального образования "город│

│              │Десногорск" Смоленской области                            │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Объемы       и│1515,8 тыс. рублей местного бюджета                       │

│источники     │                                                          │

│финансирования│                                                          │

│Программы     │                                                          │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Ожидаемый     │1. Сохранение стабильного  функционирования  муниципальных│

│конечный      │дошкольных образовательных учреждений.                    │

│результат     │2. Создание условий для дальнейшего повышения  престижа  и│

│              │социального статуса работников дошкольного образования    │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│Органы,       │1.   Заместитель   Главы   администрации    муниципального│

│осуществляющие│образования  "город  Десногорск"  Смоленской  области   по│

│контроль    за│социальным вопросам.                                      │

│ходом         │2. Финансовое управление муниципального образования "город│

│реализации    │Десногорск" Смоленской области.                           │

│Программы     │3.  Отдел  экономики  муниципального  образования   "город│

│              │Десногорск" Смоленской области                            │

└──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┘

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Обоснование необходимости разработки Программы

О ходе выполнения муниципальной целевой Программы на 2008 г.

"Повышение социального статуса работников муниципальных

дошкольных образовательных учреждений муниципального

образования "город Десногорск" Смоленской области"

Муниципальная целевая Программа на 2008 год "Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области" утверждена решением Десногорского городского Совета от 27.12.2008 N 541.

Цели и задачи Программы

1. Сохранение сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2. Создание социально-экономических условий для развития системы дошкольного образования в г. Десногорске.

3. Стабилизация кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

4. Обеспечение социальных гарантий работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Программа реализуется как комплекс мероприятий, направленных на повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

В связи с увеличением рождаемости и потребности населения в обеспечении детей местами в дошкольных учреждениях расширяется охват детей дошкольным образованием. Если в 2007 г. МДОУ посещали 1493 ребенка, то на 01.10.2008 - 1525 детей, что является показателем развития сети МДОУ.

Благодаря новой системе оплаты труда работников образования и реализации Программы за период с января по октябрь 2008 г. значительно увеличилась заработная плата работников МДОУ.

Анализ средней заработной платы работников муниципальных

дошкольных образовательных учреждений

	
	2007 г.   
	на 01.11.2008 

	Средняя заработная плата по МДОУ           
	3040 руб.    
	5224 руб.      

	Средняя заработная плата педагогов МДОУ    
	3568 руб.    
	6676 руб.      


Создание социально-экономических условий для привлечения кадров в МДОУ позволило стабилизировать кадровый состав в МДОУ.

Анализ численности кадрового состава МДОУ

	Должность      
	2007          
	2008          

	
	кол-во   
по штат.  
расписанию 
	фактич.   
кол-во   
работников 
	кол-во   
по штат.  
расписанию 
	фактич.   
кол-во   
работников 

	Воспитатель          
	187     
	154     
	188     
	185     

	Узкие специалисты    
	70,75  
	68,5   
	71,25  
	69,75  

	Младший воспитатель  
	136     
	110     
	135     
	135     

	Медицинский персонал 
	33     
	27     
	32,5   
	30,5   

	Другие должности     
	205,25  
	179,25  
	212     
	205,5   

	ИТОГО:               
	632     
	538,75  
	638,75  
	625,75  


Если на 01.09.2007 в МДОУ не хватало 94 сотрудника (из них 33 воспитателя), что составляло 15% от общей численности работников, то на 01.11.2008 только 13 вакансий (из них 3 воспитателя) - 2%.

В рамках мероприятий по реализации Программы производятся:

- выплата материальной помощи к ежегодному отпуску каждому работнику в размере 1000 рублей, что оказывает стимулирующее действие на труд работников;

- выплата ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям за высокий процент посещаемости детьми МДОУ по каждой возрастной группе в размере 2000 рублей, что повысило ответственность работников за обеспечение фактического посещения детьми дошкольных учреждений, в результате процент посещаемости увеличился в среднем на 15%: с 55% до 70%.

В целях создания условий для повышения престижа и социального статуса работников МДОУ, стимулирования педагогических работников на повышение профессиональной компетенции проводился городской конкурс "Воспитатель года - 2008". В конкурсе участвовало 8 педагогов. Участники конкурса показали высокий профессиональный уровень. В соответствии с Программой педагоги, занявшие 1, 2 и 3 места, награждены денежными премиями. Всем участникам конкурса присвоена 1 квалификационная категория, что обеспечило повышение показателей образовательного уровня педагогов МДОУ.

В соответствии с мероприятиями, предусмотренными Программой, прошел городской конкурс "Детский сад года - 2008", цель которого - поддержка учреждений, внедряющих новые педагогические технологии, обеспечивающих безопасность воспитательно-образовательного процесса. Конкурс показал, что деятельность дошкольных образовательных учреждений направлена на создание условий для получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования, повышения качества дошкольного образования, увеличения количества мест в дошкольных образовательных учреждениях города. Победителю конкурса вручена денежная премия в размере 200000 рублей для укрепления материально-технической базы учреждения. Данный конкурс способствовал развитию конкурентоспособности МДОУ города и повысил мотивацию коллективов на улучшение качества дошкольного образования.

Программа способствовала развитию сотрудничества между дошкольными образовательными учреждениями и Филиалом ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция", администрация которого приняла долевое участие в финансировании городских конкурсов "Воспитатель года - 2008" и "Детский сад года - 2008". За счет средств, выделенных Филиалом ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция", всем номинантам конкурса "Воспитатель года - 2008" вручены сотовые телефоны, для укрепления материально-технической базы МДОУ номинанты конкурса "Детский сад года - 2008" получили новые компьютеры.

С целью стимулирования работников МДОУ на получение педагогического образования в Программу включено мероприятие "Обучение по педагогическому профилю", предполагающее оплату Учредителем 30% стоимости обучения. Данный пункт Программы оказался не востребованным.

Всего на мероприятия по реализации Программы в 2008 г. выделено 1300 тыс. рублей средств местного бюджета.

Финансовые затраты по реализации Программы

(анализ программы на 10.11.08 г.)

	N 
п/п
	Мероприятие                    
	Финансовые затраты 
(в тыс. руб.)    

	1. 
	Выплата материальной  помощи работникам  МДОУ  к
ежегодному отпуску                              
	544,249      

	2. 
	Выплата   ежемесячной   премии  воспитателям   и
младшим    воспитателям   за   высокий   процент
посещаемости детьми МДОУ  по  каждой  возрастной
группе                                          
	442,0        

	3. 
	Городской конкурс "Воспитатель года - 2008"     
	45,0        

	4. 
	Городской конкурс "Детский сад года - 2008"     
	200,0        

	
	ИТОГО:                                          
	1231,249      


В соответствии с актуальными задачами современной модели образования необходимо создавать условия для сохранения и расширения сети дошкольных образовательных учреждений, расширять сферу услуг в области дошкольного образования, в т.ч. создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей. С этой целью целесообразно продолжить работу по обеспечению стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

2. Основные цели и задачи Программы

Цель Программы:

- повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Десногорска.

Задачи:

1. Сохранение стабильного функционирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

2. Создание социально-экономических условий для дальнейшего развития системы дошкольного образования в г. Десногорске.

3. Проведение мероприятий по дальнейшей стабилизации кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Для осуществления поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- обеспечить работу по стабилизации кадрового состава МДОУ;

- повысить профессиональный уровень педагогических работников МДОУ;

- усовершенствовать методическую и материально-техническую базу МДОУ;

- расширить связи МДОУ с общественностью города.

3. Сроки реализации Программы

Исполнение Программы рассчитано на 2009 год. В течение 2009 года через проведение основных мероприятий будут создаваться условия для реализации Программы.

4. Перечень программных мероприятий

┌────┬───────────────┬───────────────────┬─────────────┬────────────┬──────────┬─────────────┐

│ N  │ Наименование  │       Цели        │Организаторы │ Финансовое │   Срок   │ Управление  │

│п/п │  мероприятия  │                   │и исполнители│обеспечение │проведения│             │

├────┼───────────────┼───────────────────┼─────────────┼────────────┼──────────┼─────────────┤

│1.  │Повышение      │                   │             │            │          │             │

│    │престижа       │                   │             │            │          │             │

│    │работников     │                   │             │            │          │             │

│    │муниципальных  │                   │             │            │          │             │

│    │дошкольных     │                   │             │            │          │             │

│    │образовательных│                   │             │            │          │             │

│    │учреждений     │                   │             │            │          │             │

│1.1.│Городской      │стимулирование     │комитет    по│1 место - 20│апрель    │положение   о│

│    │конкурс        │педагогических     │образованию, │тыс. руб.; 2│          │городском    │

│    │"Воспитатель   │работников       на│МДОУ         │место  -  15│          │конкурсе     │

│    │года - 2009"   │повышение          │             │тыс. руб.; 3│          │"Воспитатель │

│    │               │профессиональной   │             │место  -  10│          │года - 2009" │

│    │               │компетентности     │             │тыс. руб.   │          │             │

│    │               │                   │             │ИТОГО:    45│          │             │

│    │               │                   │             │тыс. руб.   │          │             │

│1.2.│Городской      │поддержка          │             │1  место   -│октябрь   │положение   о│

│    │конкурс        │учреждений,        │             │200     тыс.│          │городском    │

│    │"Детский    сад│внедряющих         │             │руб.        │          │конкурсе     │

│    │года - 2009"   │здоровьесберегающие│             │            │          │"Детский  сад│

│    │               │технологии,        │             │            │          │года - 2009" │

│    │               │обеспечивающих     │             │            │          │             │

│    │               │высокий     уровень│             │            │          │             │

│    │               │показателей        │             │            │          │             │

│    │               │здоровья детей     │             │            │          │             │

│2.  │Стимулирование │                   │             │            │          │             │

│    │труда          │                   │             │            │          │             │

│    │работников     │                   │             │            │          │             │

│    │муниципальных  │                   │             │            │          │             │

│    │дошкольных     │                   │             │            │          │             │

│    │образовательных│                   │             │            │          │             │

│    │учреждений     │                   │             │            │          │             │

│2.1.│Ежемесячная    │повышение          │комитет    по│6 возрастных│в  течение│постановление│

│    │премия         │ответственности    │образованию, │групп (по  2│года      │Главы        │

│    │воспитателям  и│работников       за│МДОУ         │воспитателя,│          │администрации│

│    │младшим        │обеспечение        │             │1    младший│          │             │

│    │воспитателям за│фактического       │             │воспитатель)│          │             │

│    │высокий процент│посещения    детьми│             │-         18│          │             │

│    │посещаемости   │МДОУ               │             │работников x│          │             │

│    │детей по каждой│                   │             │2 тыс. руб. │          │             │

│    │возрастной     │                   │             │ИТОГО:      │          │             │

│    │группе         │                   │             │36 тыс. руб.│          │             │

│    │               │                   │             │в мес;      │          │             │

│    │               │                   │             │432     тыс.│          │             │

│    │               │                   │             │руб. в год  │          │             │

│2.2.│Материальная   │финансовая         │             │1 тыс.  руб.│в  течение│постановление│

│    │помощь         │поддержка          │             │каждому     │года      │Главы        │

│    │работникам МДОУ│работников МДОУ    │             │работнику   │          │администрации│

│    │к    ежегодному│                   │             │ИТОГО:      │          │             │

│    │отпуску        │                   │             │638, 8  тыс.│          │             │

│    │               │                   │             │руб.        │          │             │

│3.  │Реализация     │повышенне мотивации│             │200     тыс.│          │постановление│

│    │современной    │коллективов МДОУ на│             │руб.        │          │Главы        │

│    │модели         │расширение    сферы│             │            │          │администрации│

│    │образования    │услуг              │             │            │          │             │

│3.1.│Расширение     │открытие групп  для│             │            │          │             │

│    │сферы     услуг│детей             с│             │            │          │             │

│    │дошкольного    │особенностями     в│             │            │          │             │

│    │образования    │физическом        и│             │            │          │             │

│    │               │психическом        │             │            │          │             │

│    │               │развитии           │             │            │          │             │

│    │               │                   │ИТОГО:       │1515,8  тыс.│          │             │

│    │               │                   │             │руб.        │          │             │

└────┴───────────────┴───────────────────┴─────────────┴────────────┴──────────┴─────────────┘

5. Механизм реализации Программы

Предоставление отчетов о реализации Программы осуществляет разработчик Программы МУ Комитет по образованию.

6. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансовых средств с учетом всех программных мероприятий составляет 1515,8 тыс. рублей местного бюджета.

7. Ожидаемые социально-экономические результаты

по реализации Программы

Финансовая поддержка работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений будет продолжать стимулировать их на повышение профессионального мастерства, внедрение инновационных программ и технологий в воспитательно-образовательный процесс, обеспечит расширение сферы услуг дошкольного образования, дальнейшее сохранение кадрового состава и стабильного функционирования МДОУ.

8. Организация контроля за ходом выполнения Программы

1. Текущее управление реализацией Программы осуществляет МУ Комитет по образованию под контролем заместителя Главы администрации МО "город Десногорск" по социальным вопросам.

2. Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет Финансовое управление МО "город Десногорск" и отдел экономики МО "город Десногорск".

