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ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсном отборе в члены Молодежного совета Фонда «АТР АЭС» 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о конкурсном отборе в члены Молодежного 

совета Фонда «АТР АЭС» (далее – Положение) определяет порядок организации и 
проведения конкурсного отбора членов Молодежного совета Фонда «АТР АЭС» 
(далее – Молодежный совет). 

1.2. Конкурсный отбор проводится в соответствии с уставом Фонда 
содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий 
расположения атомных электростанций» (далее – Фонд «АТР АЭС») и положением 
о Молодежном совете Фонда «АТР АЭС» в целях выявления талантливой молодежи 
и вовлечения ее в социально-экономическую повестку муниципальных 
образований расположения филиалов АО «Концерн Росэнергоатом» – 
действующих атомных электростанций (далее – муниципальные образования 
расположения АЭС), формирования кадрового потенциала органов местного 
самоуправления муниципальных образований и АЭС. 

1.3. Участниками конкурсного отбора могут быть граждане Российской 
Федерации в возрасте от 18 до 35 лет (включительно), проживающие или 
работающие на территориях муниципальных образований расположения АЭС. 

1.4. Конкурс проводится в четыре этапа:  
1.4.1. Первый этап (14 календарных дней) – подача заявок в муниципальные 

комиссии.  
1.4.2. Второй этап (5 календарных дней) – собеседование кандидатов с 

муниципальными комиссиями. 
1.4.3. Третий этап (5 календарных дней) – собеседование с председателем 

Молодежного совета. 
1.4.4. Четвертый этап (5 календарных дней) – направление рекомендуемых 

кандидатов от муниципальных образований в адрес председателя Молодежного 
совета и утверждение членов Молодежного совета. 

 
2. Организация проведения конкурса 
2.1. Организатор конкурсного отбора – Фонд «АТР АЭС».  
2.2. Ответственный за проведение конкурсного отбора – Молодежный 

совет. 
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2.3. Для проведения конкурсного отбора формируются муниципальные 
комиссии, утверждаемые Администрациями муниципальных образований 
расположения АЭС. 

2.4. Муниципальная комиссия состоит из 5 человек:  
− глава муниципального образования;  
− заместитель директора по управлению персоналом филиала  

АО «Концерн Росэнергоатом»;  
− руководитель приемной Общественного совета Госкорпорации 

«Росатом»;  
− представитель молодежного совета при главе муниципального 

образования; 
− представитель молодежной организации (объединения) филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом». 
2.5. Председатель, заместители председателя и секретарь Молодежного 

совета:  
2.5.1. Подготавливают необходимую информацию для муниципальных 

образований, с целью формирования муниципальных комиссий и начале отбора 
кандидатов. 

2.5.2. Осуществляют взаимодействие с муниципальными комиссиями по 
вопросу формирования Молодежного совета. 

2.6. Муниципальные комиссии: 
2.6.1. Публикуют информацию о проведении конкурсного отбора в средствах 

массовой информации, на сайтах и в социальных сетях муниципальных 
образований расположения АЭС. 

2.6.2. Информируют участников об итогах этапов конкурсного отбора. 
2.6.3. Руководитель приемной Общественного совета Госкорпорации 

«Росатом» формирует личные дела кандидатов. 
2.6.4. Проводят собеседования с кандидатами в члены Молодежного совета. 
2.6.5. Формируют по итогам собеседований протокол со списком кандидатов 

(один представитель от муниципального образования, один представитель от АЭС) 
на включение в состав Молодежного совета. 

2.5. Решение муниципальной комиссии принимается большинством голосов 
членов муниципальной комиссии и оформляется в виде протокола, который 
подписывается председателем комиссии. Подписанные протоколы муниципальных 
комиссий направляются в адрес председателя Фонда «АТР АЭС» по электронной 
почте – info@anppt.ru. 

 
3. Порядок проведения конкурсного отбора 
3.1. Кандидат самостоятельно направляет заявку для участия в конкурсном 

отборе в члены Молодежного совета в муниципальную комиссию. 
3.2. Заявка должна содержать следующую информацию: 
− фамилия, имя, отчество; 
− дата и место рождения; 
− адрес проживания; 
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− место работы/учебы с указанием должности/статуса; 
− мобильный телефон; 
− адрес электронной почты; 
− результаты трудовой и общественной деятельности; 
− иная информация по желанию организации и кандидата; 
− социальную инициативу (в виде проекта), планируемую для реализации в 

муниципальном образовании расположения АЭС в качестве члена Молодежного 
совета. 

3.3. Представленная участниками конкурсного отбора документация 
возврату не подлежит. 

3.4. Руководитель приемной Общественного совета Госкорпорации 
«Росатом» формирует списки кандидатов для проведения собеседований, сообщает 
им о дате, времени и месте проведения собеседований.  

3.5. По результатам собеседований Муниципальные комиссии формируют 
итоговые списки из двух кандидатов (один представитель от муниципального 
образования, один представитель от филиала АО «Концерн Росэнергоатом») в 
члены Молодежного совета и направляют в адрес председателя Молодежного 
совета для вынесения на рассмотрение и утверждение Советом Фонда «АТР АЭС». 
 


