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Приложение
к постановлению Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
[bookmark: _GoBack]от 29.01.2026.№ 61

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации муниципального 
образования «город Десногорск» Смоленской области
         от 28.05.2014 № 679


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»

ПАСПОРТ
                                                          муниципальной  программы
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»
(наименование муниципальной программы)

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель  муниципальной программы
	Управление образования Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	Соисполнители муниципальной программы
	- Смоленское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Рославльского района»                        в г. Десногорске;
 - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №1» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
 - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №2» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области; 
- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 3» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области; 
- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 4» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

	Период реализации муниципальной программы
	этап I: 2014-2021
этап II: 2022-2028

	Цели муниципальной программы
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации  
	Общий объем финансирования составляет 5866,0 тыс. рублей, из них: 
средства местного бюджета – 5866,0 тыс. рублей.
в том числе:
этап I: 2014-2021 – 695,0 тыс. рублей, из них:
средства местного бюджета – 695,0 тыс. рублей.
этап II: 2022-2028 – 5171,0 тыс. рублей, из них: 
средства местного бюджета – 5171,0 тыс. рублей.

	Влияние на достижение целей муниципальных программ
	Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, включая  детей - сирот, детей – инвалидов, детей, состоящих на учете  в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, ПДН ОМВД России по г. Десногорску.
Создание условий для добровольного трудоустройства несовершеннолетних на рабочие места, соответствующие их возможностям, организация свободного времени несовершеннолетних интересным и социально полезным делом.
Создание комплексной системы организации временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних.
Снижение уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращение наркомании и употребления алкогольной продукции среди несовершеннолетних.
Совершенствование трудового воспитания подростков, приобщение их к труду и обучение профессиональным навыкам.



2. Показатели муниципальной программы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя
(в году, предшествующем очередному финансовому году)
2025
	Планируемое значение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2026
	1-й год планового периода 2027
	2-й год планового периода 2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие во временных работах в свободное от учебы время
	Чел.
	79
	79
	79
	79






3. Структура муниципальной программы
	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь
с показателями

	
	2
	3
	4

	
	1. Региональный проект

	
	Руководитель регионального проекта (Фамилия, имя, отчество руководителя регионального проекта, должность)
	Срок реализации (год начала - год окончания)

	1.1.
	Задача 1
	
	

	1.2.
	Задача №
	
	

	
	2. Ведомственный проект

	
	Руководитель ведомственного проекта (Ф.И.О. руководителя ведомственного проекта, должность)
	Срок реализации (год начала - год окончания)

	2.1.
	Задача 1
	
	

	2.2.
	Задача №
	
	

	
	3. Комплекс процессных мероприятий
1. «Содействие гражданам в поиске работы»

	
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
(Токарева Татьяна Владимировна – начальник Управления образования г. Десногорска)

	3.1.
	Задача 1.
Создание комплексной системы организации временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних
	Обеспечение трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в период летних каникул, что снизит уровень безнадзорности и беспризорности подростков, предотвратит наркоманию и употребление алкогольной продукции, повысит социальный уровень деятельности подростков, позволит приобрести профессиональные навыки при выборе будущей профессии, специальности, наиболее соответствующих личностным качествам.
Социальный эффект при работе с несовершеннолетними относящиеся к слабозащищенной категории:
- дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- подростки из малообеспеченных семей;
- дети безработных граждан; 
- подростки, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации;
- несовершеннолетние граждане, состоящие на учете КДН и ЗП, ПДН ОМВД России по г. Десногорску.
	Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие во временных работах в свободное от учебы время

	3.2.
	Задача 2.
Совершенствование трудового воспитания подростков, приобщение их к труду и обучение профессиональным навыкам
	
	

	3.3.
	Задача 3.
Снижение уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращение  наркомании  и употребления  алкогольной продукции среди несовершеннолетних
	
	

	3.4.
	Задача 4.
Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, включая  детей - сирот, детей – инвалидов, детей, состоящих на учете  в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, ПДН ОМВД России по г. Десногорску
	
	

	3.5.
	Задача 5.
Предоставление несовершеннолетним гражданам возможности получения профессиональных навыков и материальной поддержки
	
	

	
	4. Отдельные мероприятия

	
	Ответственный за реализацию отдельного мероприятия (Ф.И.О. руководителя структурного подразделения Администрации, должность)
	Срок реализации (год начала - год окончания)

	1.4.1.
	Задача 1
	
	

	1.4.2.
	Задача №
	
	



4.  Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Всего
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	очередной финансовый год
2026
	1-й год планового периода 2027
	2-й год планового периода 2028

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» (всего),
в том числе:
	3 462,3
	1154,1
	1154,1
	1154,1

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	[bookmark: _Hlk221715875]местный бюджет
	3 462,3
	1154,1
	1154,1
	1154,1

	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0







Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»
В муниципальном образовании» по-прежнему актуальной остается проблема трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Незанятость молодежи негативно сказывается на уровне преступности среди несовершеннолетних и может привести к возникновению кризисных ситуаций. В целях недопущения кризисных ситуаций возникает необходимость применения дополнительных мер, способствующих трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с привлечением средств муниципального и областного бюджетов. Комплексное решение проблем в сфере занятости населения строится на базе областной и местной систем социально-экономического управления, на принципах социального партнерства с учетом созидательного потенциала заинтересованных сторон и сложившейся в г. Десногорск социально-экономической ситуации.
Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
Организация временной занятости несовершеннолетней молодежи в возрасте от 14 до 18 лет является эффективной формой работы с несовершеннолетними гражданами в каникулярное и свободное от учебы время, позволяет привлечь учащихся школ и незанятую молодежь к выполнению социально значимых работ. Этот вид занятости способствует адаптации молодежи к трудовой деятельности, получению профессиональных навыков, является одной из действенных и результативных мер по профилактике безнадзорности и правонарушений среди подростков.
Целью привлечения несовершеннолетних граждан к работе является не только материальная помощь слабозащищенным категориями подростков, профилактика правонарушений, но и помощь в определении будущей профессии, возможность получить опыт работы и адаптацию к трудовой деятельности. Программные мероприятия будут содействовать снижению уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращению наркомании и употребления алкогольной продукции.   
Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства на временные работы является приоритетной целью муниципальной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области.
Задачами структурных элементов муниципальной программы являются:
- создание комплексной системы организации временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних;
- совершенствование трудового воспитания подростков, приобщение их к труду и обучение профессиональным навыкам;
- снижение уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращение  наркомании  и употребления  алкогольной продукции среди несовершеннолетних;
- организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, включая  детей - сирот, детей – инвалидов, детей, состоящих на учете  в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, ПДН ОМВД России по г. Десногорску;
- предоставление несовершеннолетним гражданам возможности получения профессиональных навыков и материальной поддержки.
 Основным требованием к организуемым временным работам является то, что они не должны наносить вред здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности и не нарушать процесс обучения. Основными видами работ, к которым могут быть привлечены несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе в каникулярный период, являются рабочие места и профессии, на которые допускается применение труда несовершеннолетних: 
- работа вожатыми в лагерях дневного пребывания;
- благоустройство и озеленение городских территорий, зон отдыха; 
- уборка парков и побережья от мусора, уборка служебных помещений; 
- восстановление и сохранение историко-архитектурных памятников, 
- приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил.
- курьерские работы;
 - секретарская работа; 
- подсобные работы в издательской деятельности, архивах, туризме; 
- обслуживание культурно-массовых и музейно-выставочных мероприятий; 
- работа помощниками вожатых, педагогов-организаторов;
 - ремонтные и строительные работы и другой общественно-полезный труд, не противоречащий действующим законодательным актам в сфере занятости несовершеннолетних. При этом основным требованием к организуемым временным работам для несовершеннолетних граждан является то, что эта работа не должна наносить ущерба их здоровью, нравственности и не нарушать процесса обучения.
Приоритетным правом при трудоустройстве на временные работы пользуются несовершеннолетние граждане: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; подростки из малообеспеченных, неполных, многодетных, неблагополучных семей и дети безработных граждан; подростки, направленные КДН и ЗП; несовершеннолетние, состоящие на различных видах учета. 
В указанный период несовершеннолетним гражданам предоставляется оплата труда согласно заключенным договорам за счет средств местного бюджета.
При организации мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних важно учитывать, что первый трудовой опыт подростки должны получать в благоприятных условиях, труд должен способствовать развитию подростка и не мешать его образованию, досугу и отдыху. Именно трудовой старт влияет на перспективы занятости молодых людей, формирование целого ряда личностных качеств, а иногда на выбор будущей профессии.
Муниципальная программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» (далее – муниципальная программа) призвана обеспечить: 
1. Координацию и согласование действий органов местного самоуправления, заинтересованных учреждений и предприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период.
2. Становление у молодых людей положительной трудовой мотивации и высокой деловой активности, их настрой на профессиональный и карьерный рост. 
3. Повышение эффективности совместной работы органов местного самоуправления, учреждений и предприятий, организующих занятость детей и молодежи. 
Таким образом, муниципальная программа является элементом системы социальной защиты несовершеннолетних граждан, а её реализация даст возможность моделировать целостную картину занятости подростков в муниципальном образовании. 
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит ежегодно обеспечивать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и будет являться стимулом для мотивации подрастающего поколения к труду, позволит создать условия для добровольного трудоустройства несовершеннолетних на рабочие места, соответствующие их возможностям, занять свободное время несовершеннолетних интересным и социально полезным делом, поддержать работодателей, создающих рабочие места для подростков. Программа должна обеспечить достижение основной цели – создание необходимых условий для реализации трудоустройства подростков при осуществлении гарантий социальной поддержки. 
Настоящая муниципальная программа предусматривает продолжение работы по совершенствованию порядка взаимодействия заинтересованных сторон, принимающих участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних, привлечение к этому процессу максимального числа заинтересованных сторон (органы местного самоуправления, Управление образования Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Управление по культуре, спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области и др.), совершенствование механизмов создания и финансирования временных рабочих мест, что позволит расширить возможности временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан.

Раздел 2 «Сведения о региональных проектах»

Муниципальной программой «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» реализация региональных проектов не предусмотрена.

Раздел 3 «Паспорт ведомственного проекта»

Муниципальной программой «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» реализация ведомственных проектов не предусмотрена.

Раздел 4 «Паспорта комплексов процессных мероприятий»
ПАСПОРТА
комплексов процессных мероприятий

ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
1. «Содействие гражданам в поиске работы»


1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Токарева Татьяна Владимировна, начальник Управления образования г. Десногорска

	Связь с муниципальной программой 
	[bookmark: _Hlk101442531]Муниципальная программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»



2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
  
	Наименование показателя реализации
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году)
2025
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2026
	1-й год планового периода 2027
	2-й год планового периода
2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие во временных работах в свободное от учебы время
	Чел.
	79
	79
	79
	79
	Токарева Татьяна Владимировна, начальник Управления образования г. Десногорска



Раздел 5 «Применение мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам в сфере реализации муниципальной программы»

Муниципальной программой «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» применение мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам не предусмотрено.
