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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области
от 31.12.2013 № 1227                                                                                  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
«Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»

ПАСПОРТ
                                                          муниципальной  программы
«Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»
(наименование муниципальной программы)

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель  муниципальной программы
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	Соисполнители муниципальной программы
	· Муниципальное бюджетное учреждение «Десногорская центральная библиотека» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее МБУ «Десногорская библиотека»);
· Муниципальное бюджетное учреждение «Городской центр досуга» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее МБУ «ГЦД» г. Десногорска); 
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Десногорский историко-краеведческий музей» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее МБУК «Десногорский ИКМ»);
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Десногорская детская музыкальная школа имени М.И. Глинки» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И. Глинки»);
-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Десногорская детская художественная школа» (далее МБУДО «Десногорская ДХШ»)
· Муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее МБУ «МЦ» г. Десногорска)

	Период реализации муниципальной программы
	этап I: 2014-2021
этап II: 2022-2027


	Цели муниципальной программы
	Создание условий для развития культуры

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации  
	Общий объем финансирования составляет 696 322,3 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 10 792,3 тыс. рублей;
средства областного бюджета – 50 227,9 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 635 302,1 тыс. рублей;
средства внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей.
в том числе:
этап I: 2014-2021 – 385 944,9 тыс. рублей. из них:
средства федерального бюджета – 4 872,0 тыс. рублей;
средства областного бюджета – 15 367,9 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 365 705,0 тыс. рублей;
средства внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей.
этап II: 2022-2027 –  310 377,4  тыс. рублей.
средства федерального бюджета –  5 920,3 тыс. рублей;
средства областного бюджета –  34 860,0 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 269 597,1 тыс. рублей;
средства внебюджетных источников –  0,0 тыс. рублей.

	Влияние на достижение целей муниципальных программ
	Выполнение целевых показателей муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»:
· Создание стартовых условий для развития инновационного потенциала молодежи и последующего включения ее в процессы общественно-политического, социально-экономического и культурного преобразования муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
· Обеспечение дополнительного образования художественно-эстетической направленности, в области музыкального искусства и дополнительного общего предпрофессионального образования;
· Формирование единого информационного пространства, создание условий для обеспечения равного доступа к информационным ресурсам различных групп населения                       г. Десногорска;
· Сохранение и создание условий для развития культурного и духовного потенциала населения;
· Создание организационных, технических, научно-производственных условий для обеспечения деятельности и развития музея,  расширение доступа населения к культурным ценностям и информации путем организации новых разработок в области совершенствования научно-просветительной, научно-исследовательской, учетно-хранительской работы музея, внедрение новых информационных технологий



2. Показатели муниципальной программы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя
(в году, предшествующем очередному финансовому году) 2024
	Планируемое значение показателя 

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество мероприятий в сфере молодёжной политике 
	Шт.
	140
	140
	140
	140

	Численность молодёжи, вовлеченной в творческую, волонтёрскую и иную деятельность
	Чел.
	15 000
	15 000 
	15 000
	15 000

	Количество книговыдач
	Тыс. экз.
	290
	290
	290
	290

	Количество мероприятий
	Шт.
	205
	205
	205
	205

	Количество участников
	Чел.
	60 050
	60 050
	60 050
	60 050

	Количество посетителей музея
	Чел.
	21 527
	21527
	22173
	22819

	Количество выставок
	Шт.
	40
	40
	40
	40

	Повышение эффективности деятельности Комитета
	(да/нет)
	             да
	         да
	да
	да



3.Структура муниципальной программы
	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями* 

	
	2
	3
	4

	
	1. Региональный проект «Наименование»

	
	Руководитель регионального проекта (Фамилия, имя, отчество руководителя регионального проекта, должность)
	Срок реализации (год начала - год окончания)

	1.1.
	Задача 1
	

	1.2.
	Задача №
	

	
	2. Ведомственный проект «Наименование»

	
	Руководитель ведомственного проекта (Ф.И.О. руководителя ведомственного проекта, должность)
	Срок реализации (год начала - год окончания)

	2.1.
	Задача 1
	

	2.2.
	Задача №
	

	
	3. Комплексы процессных мероприятий

	3.1
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация молодежной политики»

	
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий (Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска)

	3.1.1.
	Задача 1.Организация и проведение мероприятий в области молодежной политики

	Создание стартовых условий для развития инновационного потенциала молодежи и последующего включения ее в процессы общественно-политического, социально-экономического и культурного преобразования муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	- Количество мероприятий в сфере молодёжной политике;
- численность молодёжи, вовлеченной в творческую, волонтёрскую и иную деятельность

	3.2
	Комплекс процессных мероприятий «Библиотечное обслуживание населения»

	
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий (Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска)

	33.2.1.
	Задача 1. Формирование единого информационного пространства, создание условий для обеспечения равного доступа к информационным ресурсам различных групп населения                       г. Десногорска

	- совершенствование деятельности и повышение эффективности работы муниципальной библиотеки по удовлетворению информационных, образовательных, культурно - досуговых потребностей населения города в условиях формирования информационного общества;
- совершенствование организации библиотечного обслуживания детского и взрослого населения г. Десногорска;
- модернизация и автоматизация муниципальных библиотек;
- качественное формирование библиотечных фондов, библиотечных ресурсов.
	Количество книговыдач (тыс. экз.)

	3.3
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»

	
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий (Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска)

	3.3.1
	Задача 1. Сохранение и создание условий для развития культурного и духовного потенциала населения
	· создание и организация работы клубных формирований, творческих коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, экологическим, культурно-бытовым и иным интересам;
· организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, акций;
· организация и проведение спектаклей самодеятельных и профессиональных творческих коллективов, отдельных исполнителей, встреч с интересными людьми;
· организация и проведение вечеров отдыха и многожанровых программ культурно-досугового содержания для различных социальных категорий жителей города;
· занятия в кружках (студиях) различных жанров и видов искусства, декоративно-прикладного и технического творчества и других группах различной направленности; 
· предоставление на договорной основе в краткосрочный прокат сценических и театральных костюмов, звукоусилительной и воспроизводящей аппаратуры;
· написание фонограмм и аранжировка музыкальных произведений;
· проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядовых мероприятий в соответствии с местными обычаями и традициями, в том числе с участием профессиональных коллективов и исполнителей;
· осуществление творческой, познавательной и досуговой деятельности по социально-творческим заказам, соответствующим целям Учреждения;
проведение совместных мероприятий с предприятиями, организациями и учреждениями различных организационно-правовых форм
	- Количество мероприятий;
- количество участников.

	3.4
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие музейной деятельности»

	
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий (Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска)

	3.4.1
	Задача 1. Создание организационных, технических, научно-производственных условий для обеспечения деятельности и развития музея,  расширение доступа населения к культурным ценностям и информации путем организации новых разработок в области совершенствования научно-просветительной, научно-исследовательской, учетно-хранительской работы музея, внедрение новых информационных технологий
	Создание условий по предоставлению музейных услуг населению города Десногорска
	- Количество выставок;
- число посетителей музея.


	3.5
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»

	
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий – (Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска)

	3.5.1
	Задача 1. Обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации мероприятий муниципальной программы
	обеспечение организованных условий для реализации муниципальной программы.
	· повышение эффективности управления развитием отрасли культуры и молодежной политики  посредством реализации мероприятий муниципальной программы; 
· осуществление иных полномочий в соответствии с Положением о Комитете по культуре, спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

	3.6
	Комплекс процессных мероприятий «Культурно – массовые мероприятия»
Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий – (Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска)

	3.6.1
	Создание условий для развития культуры
	Организация и проведение мероприятий культурно-массового характера
	Количество участников (чел.)



4.  Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Всего
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	очередной финансовый год 2025
	1-й год планового периода 2026
	2-й год планового периода 2027

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа  «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»
 (всего),
в том числе:
	149 615,4
	49 871,8
	49 871,8
	49 871,8

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	149 615,4
	49 871,8
	49 871,8
	49 871,8

	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы                     «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»

Культура занимает особое место в жизни общества, являясь мощным объединяющим и воспитывающим началом, основным фактором, формирующим нравственно-эстетические принципы, развивающим духовную индивидуальность личности. Современного уровня интеллектуального и культурного развития возможно достичь только в культурной среде, позволяющей осознать цели и нравственные ориентиры развития общества.
В муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области создан и сохраняется достаточно высокий культурный потенциал. Десногорск - самый молодой город региона, развитие которого характеризуется повышенным вниманием его жителей к культуре. Муниципальные учреждения культуры на профессиональном уровне занимаются организацией культурного досуга населения, пропагандируют лучшие произведения мирового искусства, обеспечивают процесс художественно-эстетического образования, ищут новые формы работы.
На фоне неизбежных противоречий общественной жизни в период ее трансформации необходимо укреплять сеть существующих учреждений культуры и дополнительного образования, поскольку именно они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие сферы культуры и духовно-нравственных ценностей. 
Культурную сферу муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области представляют культурно-досуговые учреждения, библиотеки, учреждения дополнительного образования детей, историко-краеведческий музей, которые выполняют образовательные, воспитательные, информационные, досуговые функции, способствуют формированию нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций населения.
 Сокращение численности населения и недостаток финансирования способствовали уменьшению показателей культурно-досуговых учреждений. Некоторые здания, в которых расположены учреждения культуры, технически и морально устарели. Несмотря на финансирование ремонтных работ, выделяемых средств недостаточно.
Материально-техническая база учреждений культуры - одна из главных проблем отрасли и требует дальнейшего укрепления, что возможно при увеличении объемов финансирования. Наболевшей проблемой является высокая степень износа музыкальных инструментов, видео- и аудио-оборудования. На сегодняшний день учреждения культуры испытывают острый дефицит в квалифицированных кадрах. Уход специалистов из сферы культуры и слабый приток молодежи снижают эффективность работы. В большинстве учреждений культуры наблюдается ярко выраженная тенденция старения кадров.
Целью муниципальной программы в сфере развития культуры является создание условий для развития культуры. 
Деятельность учреждений культуры муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области предусматривает решение следующих задач структурных элементов муниципальной программы:
1. организация и проведение мероприятий в области молодежной политики;
2. формирование единого информационного пространства, создание условий для обеспечения равного доступа к информационным ресурсам различных групп населения                       г. Десногорска;
3. сохранение и создание условий для развития культурного и духовного потенциала населения;
4. создание организационных, технических, научно-производственных условий для обеспечения деятельности и развития музея,  расширение доступа населения к культурным ценностям и информации путем организации новых разработок в области совершенствования научно-просветительной, научно-исследовательской, учетно-хранительской работы музея, внедрение новых информационных технологий;
5. создание условий для развития культуры;
6. обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации мероприятий муниципальной программы.
Для решения вышеперечисленных задач учреждения культуры города проводят городские культурно-массовые мероприятия, организовывают выставки и конкурсы, встречи с интересными людьми, поэтические конкурсы, творческие фестивали. Открывают новые памятные знаки, способствующие сохранению в обществе исторической памяти, семейных ценностей.
 Участие коллективов и отдельных исполнителей художественной самодеятельности в выставочной, концертной и конкурсной деятельности рассматривается как результат самореализации творческой личности в обществе.
В Десногорске большое внимание уделяется возрождению и развитию традиционной народной культуры. Создаются и поддерживаются клубы и объединения народной направленности, которые принимают активное участие в этнографических мероприятиях и праздниках. Праздники - это важная составляющая часть народной культуры. Они способствуют формированию эстетических взглядов, становлению духовных и нравственных принципов общества в целом.
 Одними из приоритетных направлений муниципальной политики в сфере развития культуры должны быть гражданское, военно-патриотическое, героико-патриотическое воспитание подрастающего поколения.
Активная жизненная позиция каждого гражданина РФ является необходимым условием становления полноценного общества и демократического правового государства. В связи с этим всё большее значение приобретает уровень политической культуры и гражданской активности каждого человека, повышение правовой культуры избирателей. Для этого применяются самые различные формы доведения информации: дискуссии, беседы, встречи, дистанционные игры. Используются печатные формы в виде закладок, памяток, листовок.
Массовые и зрелищные мероприятия военно-патриотической направленности способствуют утверждению в сознании гражданина значимости выполнения конституционного долга и обязанности по защите Отечества, формирование готовности к военной службе, воспитание уважения к боевому прошлому России. Это  возложения цветов и венков на Кургане Славы, День Освобождения Смоленщины, уроки мужества и т.д.
Учреждениям культуры для сохранения преемственности поколений, исторических и семейных ценностей очень важно активизировать работу с пожилыми людьми. На базе учреждений культуры города Десногорска действуют объединения, кружки и клубы для пожилых людей, проводятся для них встречи, фестивали, конкурсы.
Необходимостью сегодняшнего дня и новыми подходами в работе диктуются партнерские отношения. Многие культурно-массовые мероприятия проводятся совместно с общественными организациями, предприятиями и учреждениями города и области, частными предпринимателями. Учреждения культуры осуществляют взаимодействие и с соседними областями региона. Международные связи по сотрудничеству в области культуры сформировались с Республикой Беларусь, с которой подписан План совместных культурно-массовых мероприятий.
Сегодня Россия находится на важном этапе своего экономического, политического и социального развития. Основным участником этого процесса должна стать и, по сути, уже становится российская молодежь. Молодые лучше приспособлены к внедрению инновационных проектов и технологий в различных сферах, они являются сосредоточением принципиально новых знаний и идей.
В настоящее время молодежная политика реализуется в сложных экономических и социальных условиях: безработицы, снижения качественных показателей здоровья подрастающего поколения, отсутствия развитой культурно - досуговой инфраструктуры для молодежи и целостной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, осуществляющих деятельность в системе государственной молодежной политики.
Поэтому большой пласт культурной жизни города рассчитан на подростков и молодежь. Это вовлечение молодежи в кружки, учреждения дополнительного образования и общественные объединения.
На сегодняшний день в городе порядка 40 детских и молодежных общественных организаций, объединений, клубных формирований, в которых занимаются около 3000 человек.
Для них проводятся культурно-массовые, молодежные мероприятия с широким участием несовершеннолетних, молодежи, с показательными выступлениями воспитанников спортивных секций, членов детских и молодежных общественных объединений с целью пропаганды деятельности учреждений культуры.
Учреждения культуры понимают необходимость в поддержке талантливых людей города. Для этого организуются и проводятся различные мероприятия международного, межрегионального, областного и городского уровней, куда направляются творческие самодеятельные коллективы, где руководители и участники повышают свою квалификацию, обмениваются профессиональным и творческим опытом.
Все общегородские мероприятия на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области проводятся при совместном участии молодежных организаций, объединений, клубных формирований и коллективов учреждений культуры. 
Молодежная политика должна выстраиваться как особая инновационная политика, основным содержанием которой является управление общественными изменениями, задающими новые социальные, экономические и культурные перспективы развития.
Содержанием такой молодежной политики становятся отношения власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на согласование общественных интересов, целей, представлений о будущем и организация продуктивного взаимодействия между всеми заинтересованными субъектами путем перевода молодежи из пассивного потребителя общественных благ в активного субъекта социально-экономических отношений, максимального использования потенциала молодых, обеспечения должного уровня конкурентоспособности молодежи, проживающей в муниципальном образовании.
В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России.
Реализация государственной молодежной политики посредством реализации муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» позволит определить приоритеты деятельности, привлечь необходимые организационные ресурсы, совершенствовать систему логически последовательных и взаимосвязанных действий и, в конечном итоге, добиться оптимальных результатов.

Раздел 2 «Сведения о региональных проектах»
Муниципальной программой «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» не предусмотрена реализация региональных проектов.
Раздел 3 «Паспорт ведомственного проекта»
Муниципальной программой «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» не предусмотрена реализация ведомственных проектов.


Раздел 4 «Паспорта комплексов процессных мероприятий»
ПАСПОРТА
комплексов процессных мероприятий

ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
1.«Реализация молодежной политики»
(наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска


	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 
  
	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году) 2024
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество мероприятий в сфере молодёжной политике 
	Шт.
	140
	140
	140
	140
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна

	Численность молодёжи, вовлечённой в творческую, волонтёрскую и иную деятельность
	Чел.
	15 000
	15 000 
	15 000
	15 000
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна 






ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
2.«Библиотечное обслуживание населения»
(наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска


	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 
  
	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году)
2024
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество книговыдач
	Тыс. экз.
	290
	290
	290
	290
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна



















ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
3. «Развитие культурно-досуговой деятельности»
(наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска


	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 
  
	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году)
2024
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество мероприятий
	Шт.
	205
	205
	205
	205
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна 

	Количество участников
	Чел.
	60 050
	60 050
	60 050
	60 050
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна












ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
4. «Развитие музейной деятельности»
(наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска


	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 
  
	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году)
2024
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество посетителей музея
	Чел.
	21 527
	21 527
	22 173
	22 819
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна 

	Количество выставок
	Шт.
	40
	40
	40
	40
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна










ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
5. «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
(наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 
  
	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году)
2024
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Повышение эффективности деятельности Комитета
	(да/нет
	да
	да
	да
	да
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна 
















ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
6. «Культурно – массовые мероприятия»
(наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Общие положения

	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Королёва Анна Александровна, председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области»




2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий 
  
	Наименование показателя реализации 
	Единица измерения
	Базовое значение показателя реализации
(к очередному финансовому году)
2024
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	очередной финансовый год
2025
	1-й год планового периода
2026
	2-й год планового периода
2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество культурно-массовых мероприятий
	Шт.
	205
	205
	205
	205
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна

	Количество участников
	Чел.
	60 050
	60 050
	60 050
	60 050
	Председатель «ККС и МП» Администрации г. Десногорска - 
Королёва Анна Александровна



Раздел 5 «Применение мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам в сфере реализации муниципальной программы»
Муниципальной программой «Развитие культуры и молодежной политики в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» применение мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам не предусмотрено. 
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