  Приложение № 1
Утвержден

постановлением Администрации                                           муниципального образования «город        Десногорск» Смоленской области 

                                                                                                                                                                                             от 30.10.2018 № 941
Перечень мероприятий («дорожная карта») по решению вопросов фактического трудоустройства инвалидов на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Мероприятия по организации мониторинга, анализа и прогнозирования востребованности инвалидами услуг в области занятости населения

	1.1.
	Ведение реестра инвалидов с целью персонифицированного учета потребностей в трудоустройстве инвалидов. Сбор, обработка и анализ информации с обеспечением конфиденциальности и безопасности содержащихся в них данных.
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске 
	постоянно
	формирование банка вакантных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, не обратившихся в службу занятости населения в целях поиска работы

	1.2.
	Проведение опросов (анкетирование) незанятых инвалидов трудоспособного возраста по определению потребности в трудоустройстве, открытии собственного дела, профессиональном обучении
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске, отдел социальной защиты населения в г. Десногорске, Десногорская городская Организация СОО ВОИ
	постоянно
	выявление потребностей инвалидов в трудоустройстве, открытии собственного дела, профессиональном обучении

	1.3.
	Мониторинг предоставления работодателями сведений о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в                         г. Десногорске 

	ежемесячно
	формирование  банка данных о вакантных квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

	2.  Мероприятия по обеспечению доступности рабочих мест

	2.1
	Создание условий для повышения эффективности мер по трудоустройству инвалидов, обеспечению доступности рабочих мест, включая квотированные рабочие места, оборудованных в соответствии с рекомендованными для инвалида условиями труда
	Предприятия, учреждения и организации независимо от организационно-правовой формы и формы собственности по вопросам реализации мер, направленных на трудоустройство инвалидов
	постоянно
	увеличение количества рабочих мест в соответствии с рекомендованными для инвалида условиями труда

	3. Мероприятия по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста

	3.1. Мероприятия по стимулированию роста числа и качества рабочих мест, в том числе выделенных в счет квот

	3.1.1
	Осуществление мероприятий по оказанию помощи во взаимодействии СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске с работодателями по вопросам содействия трудоустройству инвалидов на квотированные рабочие места путем организации и проведения информационно-разъяснительных семинаров по вопросам соблюдения обязательных требований по приему на работу инвалидов в пределах установленной квоты и привлечения к административной ответственности за нарушение обязательных требований законодательства о занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в г. Десногорске, отдел социальной защиты населения в

 г. Десногорске
	2 раза в год
	повышение уровня информированности работодателей о порядке и условиях реализации мероприятий по квотированию рабочих мест; мотивация к созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов

	3.1.2
	Содействие трудоустройству инвалидов на вакантные рабочие места в муниципальные унитарные предприятия, муниципальные бюджетные учреждения, муниципальные бюджетные общеобразовательные организации
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области,  муниципальные унитарные предприятия, муниципальные бюджетные учреждения, муниципальные бюджетные общеобразовательные организации
	постоянно
	трудоустройство инвалидов на вакантные рабочие места в муниципальные унитарные предприятия, муниципальные бюджетные учреждения, муниципальные бюджетные общеобразовательные организации

	3.1.3
	В соответствии с федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и областным законом от 14.10.2004 № 57-з «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов» осуществление контроля  соблюдения работодателями гарантий для инвалидов
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске
	постоянно
	выявление нарушений соблюдения работодателями гарантий для инвалидов

	3.1.4
	Направление материалов в контролирующие органы по фактам выявленных нарушений соблюдения работодателями гарантий для инвалидов
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске
	в течение 3 дней после выявления нарушений
	привлечение к административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством

	3.1.5
	Подготовка и представление для рассмотрения на заседаниях рабочей группы по оказанию содействия трудоустройству инвалидов в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области

предложений по повышению уровня занятости инвалидов
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске, Десногорская городская Организация СОО ВОИ, 

Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2 раза в год
	выработка согласованных решений по увеличению численности работающих инвалидов трудоспособного возраста на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	3.2. Мероприятия по организации межведомственного взаимодействия

	3.2.1
	Осуществление взаимодействия Десногорской городской Организации СОО ВОИ с СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в г. Десногорске по вопросам реализации мер, направленных на трудоустройство инвалидов 

	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в г. Десногорске, Десногорская городская Организация СОО ВОИ, предприятия, учреждения и организации независимо от организационно-правовой формы и формы собственности
	постоянно
	осуществление мероприятий по адресному  предоставлению выпускникам, из числа инвалидов и инвалидов, которым рекомендовано трудоустройство, но не обратившихся в центры занятости населения имеющих риск не трудоустройства, государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы

	3.3. Информационное обеспечение реализации мероприятий

	3.3.1
	Проведение информационной разъяснительной кампании по информированию незанятых инвалидов трудоспособного возраста о возможности трудоустройства
	СОГКУ "Центр занятости населения Рославльского района" в 
г. Десногорске, Десногорская городская Организация СОО ВОИ, отдел социальной защиты населения в г. Десногорске
	постоянно
	повышение доступности для инвалидов информации о состоянии рынков труда, возможности трудоустройства, перечне и порядке предоставления государственных услуг по содействию в трудоустройстве

	3.3.2
	Размещение информации о состоянии рынка труда, вакансиях на официальном сайте Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, в средствах массовой информации
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	постоянно
	повышение доступности для инвалидов информации о состоянии рынков труда, возможности трудоустройства, перечне и порядке предоставления государственных услуг по содействию в трудоустройстве


