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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _______02.02.2018______ № ___79____
Об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения

«Десногорское городское лесничество» 
муниципального  образования

«город Десногорск» Смоленской области
   В соответствии с постановлением Главы администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 27.10.2008 №  861 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» (в ред. от 30.01.2017 № 70)
Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области постановляет: 

  1.  Утвердить  Порядок  оплаты труда работников  (приложение № 1).
  2. Утвердить Порядок оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера (приложение № 2).
  3. Утвердить целевые показатели деятельности и критерии оценки деятельности руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера (приложение № 3).
  4. Утвердить виды, размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного  и стимулирующего характера (приложение № 4).

  5. Утвердить Порядок исчисления заработной платы работников (приложение № 5).

  6. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда (приложение № 6).
  7. Утвердить перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу (приложение № 7).
8. Считать утратившим силу Постановление Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской
области от 16.05.2013 № 427 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Десногорское городское лесничество» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
9. Отделу информационных технологий и связи с общественностью (Н.В. Иванова) разместить настоящее постановление на сайте Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области в сети Интернет.
10. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя Комитета по городскому хозяйству и промышленному комплексу Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  М.Г. Кулакову.
Глава муниципального образования 

«город Десногорск» Смоленской области                       

    А.Н. Шубин                                      
Приложение № 1
Утвержден
постановлением  Администрации

муниципального образования «город
Десногорск» Смоленской области

от _____02.02.2018____________ № __79_
ПОРЯДОК
оплаты труда работников 
          1.1. Настоящий порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Десногорское городское лесничество» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее- учреждение) разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, Смоленской области и муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и включает в себя:
          1.2.   Систему оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
 - единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

 - единого - квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- минимальных  окладов (минимальных должностных окладов) заработной платы по квалификационным группам.

         1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает следующие элементы:

- должностные оклады работников учреждения, которые устанавливаются не ниже минимальных окладов (минимальных должностных окладов), которые устанавливаются не ниже минимальных окладов (минимальных должностных окладов), утвержденных постановлением Главы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 12.12.2008  № 1115   (в ред. от  29.12.2017 № 1375)

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

-прочие выплаты.

          1.4. Порядок оплаты труда работников включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения в соответствии с квалификационными группами;
- порядок оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера;

- виды, размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего  характера;

- порядок исчисления заработной платы работников;
- порядок формирования фонда оплаты труда;
- перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу.

1.5. Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих), утверждается руководителем учреждения и согласовывается с председателем комитета по ГХ и ПК, заместителем Главы муниципального образования  по экономике, Главой муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

РАЗМЕРЫ
 окладов ( должностных окладов) работников учреждения

в соответствии с квалификационными группами

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Должности (профессии рабочих) отнесенные к квалификационным уровням
	Размер  оклада  (должностного оклада) (рублей)

	Должности работников лесного хозяйства  второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Лесник
	3741

	
	2 квалификационный уровень
	Лесник 2 категории
	4418

	
	3 квалификационный уровень
	Лесник 1 категории
	4709

	Должности работников лесного хозяйства  третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	Мастер леса
	5263

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка
	3187

	Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер 
	5263

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Сторож
	3187

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4709

	Профессии рабочих лесного хозяйства второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Лесоруб, обрубщик сучьев
	3712

	
	2 квалификационный уровень
	Вальщик леса, тракторист по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса
	3879


         1.6. Заработная плата работникам учреждения начисляется за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
         1.7. Предельная доля оплаты труда административно- управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40%.
Приложение № 2

Утвержден
постановлением  Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от _________02.02.2018________ № __79__

ПОРЯДОК

оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера
          Заработная плата руководителя, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада и выплат  стимулирующего и компенсационного характера.

          Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников устанавливается в кратности от1 до 3.
           К основному персоналу  учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (в соответствии с приложением № 7 к настоящему постановлению).

          Должностные оклады  заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

          Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего   и компенсационного характера.
Размер выплат стимулирующего и компенсационного характера для руководителя  устанавливается  приказом Комитета по городскому хозяйству и промышленному комплексу в соответствии с приложением № 4 к настоящему постановлению.
 Размер выплат стимулирующего и компенсационного характера для заместителя руководителя и главного бухгалтера  устанавливается приказом  руководителя учреждения, в соответствии с приложением № 4 к настоящему постановлению.

При установлении премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю заместителю руководителя и главному бухгалтеру  учитываются критерии оценки результативности работы согласно приложения №  3.
Приложение № 3

Утверждены
постановлением  Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от ________02.02.2018_______ № __79___

 Критерии оценки результативности работы
руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера
          При установлении премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения учитываются следующие критерии оценки результативности работы:
          а) обеспечение в установленные сроки выполнения приказов и поручений главного распорядителя,

          б) оперативность выполнения профессиональной деятельности  и поручений главного распорядителя,,

          в) обеспечение информационной открытости учреждения,

          г) результативность финансово-экономической деятельности, исполнение плана финансово-экономической деятельности,

          д)  выполнение муниципального задания в полном объеме (при 100% финансирования),

          е) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

          При установлении премиальной выплаты по итогам работы за месяц заместителю руководителю учреждения учитываются следующие критерии оценки результативности работы:

          а) обеспечение в установленные сроки  выполнения приказов и поручений руководителя учреждения,

          б) оперативность выполнения профессиональной деятельности и поручений руководителя учреждения,   

г) результативность финансово-экономической деятельности, исполнение плана финансово-экономической деятельности,

          д)  выполнение муниципального задания в полном объеме (при 100% финансирования),

          е)  соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

         При установлении премиальной выплаты по итогам работы за месяц главному бухгалтеру учреждения учитываются следующие критерии оценки результативности работы:

          а) обеспечение в установленные сроки  выполнения приказов и поручений руководителя учреждения,

          б) оперативность выполнения профессиональной деятельности и поручений руководителя учреждения,   

          в) своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество,

          г)  целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания, 

          д) эффективность ведения финансово-экономической деятельности,

          е)  соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

           Снижение премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается приказом комитета за:

          а) некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, распоряжений, поручений;

         б) нарушение финансовой, трудовой, исполнительной дисциплины;

         в) несвоевременное рассмотрение документов, находящихся на контроле,

         г) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств.

          Снижение премиальной выплаты по итогам работы за месяц заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливается руководителем учреждения от 10% до 100% за:
          а) некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, распоряжений, поручений;

         б) нарушение финансовой, трудовой, исполнительной дисциплины;

         в) нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление неверной информации;
         г)  несвоевременное рассмотрение документов, находящихся на контроле,

         д)   наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств.

Приложение № 4

Утверждены
постановлением  Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от ________02.02.2018_______ № ___79__

Виды, размеры, порядок и условия применения выплат 

компенсационного  и стимулирующего характера

1. Выплаты компенсационного характера

           Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера.
 К выплатам компенсационного характера работникам учреждения  относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
1. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере до 12 процентов (включительно) от оклада (должностного оклада). Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Если по специальной оценки условий труда рабочее место  признается безопасным, то указанные выплаты снимаются. Перечень конкретных работ и рабочих мест, для которых устанавливаются доплаты, включаются в коллективный договор учреждения. 
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.1. Выплаты за работу в ночное время.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время и  составляет 20 процентов базового оклада (базового должностного оклада) работника. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
2.2. Доплаты работникам при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2. Выплаты стимулирующего характера 


В целях  поощрения за выполненную работу работникам учреждения выплачиваются следующие стимулирующие выплаты:

- выплаты за качество выполняемых работ;


- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


- премиальные выплаты по итогам работы.
1. При осуществлении выплаты за качество выполняемых работ  учитывается успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем месяце, участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Данная выплата устанавливается для:

1.1.  профессий рабочих лесного хозяйства второго уровня, указанных в приложении   № 1 к данному постановлению в следующих размерах:
- 1 квалификационного уровня -  в размере до 85 процентов (включительно) оклада  (должностного оклада);
- 2 квалификационного уровня – в размере до 130 процентов (включительно) оклада (должностного оклада).

1.2. должностей работников лесного хозяйства второго уровня и третьего уровня, указанных в приложении № 1 к данному постановлению – в размере до 35 процентов (включительно)  оклада ( должностного оклада).

2. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается в процентах к  окладу (должностному окладу) руководителю, специалистам  и работникам основного персонала муниципального учреждения  в следующих размерах:
    стаж работы                      (процентов)

    от 1 до 3 лет                         10

    от 3 до 5 лет                         15

    от 5 до 10 лет                       20

    от 10 до 15 лет                     25

    свыше 15 лет                       30

Выплаты за выслугу лет не устанавливаются временным работникам и лицам, работающим по совместительству.
Применение процентов к окладу (должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении  иных стимулирующих и компенсационных выплат.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу руководителю,  специалистам и работникам основного персонала муниципального учреждения  за выслугу лет, предусмотренной  пунктом 4 настоящего приложения к постановлению, включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях лесного хозяйства и предприятиях, занимающихся лесозаготовкой и лесопереработкой.
Кроме того, в стаж работы  на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки  за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью. 

Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по представлении документов комиссией по установлению трудового стажа.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на установление этой надбавки.
3. Премиальные выплаты по итогам работы. 

В целях поощрения работников за выполненную работу  в учреждении  может выплачиваться  премия по итогам работы  за месяц.
 Премия по итогам работы  за месяц устанавливается в размере до 100 процентов (включительно)  оклада (должностного оклада).

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда  за счет местного бюджета, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
При наличии экономии по фонду оплаты труда,  работникам муниципального бюджетного учреждения может  выплачиваться  дополнительная премия.
3.  Прочие выплаты

Водителям  автомобилей (трактористам по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса), имеющим выплачивается надбавка:
 - 1-й класс, устанавливается  в размере 25 процентов  оклада за отработанное в качестве водителя автомобиля (тракториста по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса) время;

          - 2-й класс - в размере 10 процентов оклада за отработанное в качестве водителя  автомобиля (тракториста по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса) время.

Присвоение квалификационной категории водителям автомобилей (трактористам по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса) осуществляется в соответствии с положением о присвоении классности водителям автомобиля (трактористам по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса), утверждаемым локальным актом учреждения.

Приложение № 5

Утвержден
постановлением  Администрации

муниципального образования «город

Десногорск» Смоленской области

от _________02.02.2018_______ № __79___

ПОРЯДОК
исчисления заработной платы работников
Расчетным периодом для исчисления заработной платы работникам учреждения является месяц.

1. Заработная плата руководителя учреждения вычисляется по формуле:

ЗПрук = Орук + Вс +Вк,  где

ЗПрук – заработная плата руководителя;

Орук – должностной оклад руководителя учреждения, выплачиваемый в соответствии с приложением № 2 к данному постановлению;

Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с приложением № 4       к данному постановлению.

Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с приложением № 4    к данному постановлению.

2. Заработная плата заместителя руководителя или главного бухгалтера учреждения вычисляется по формуле:

ЗПзам = Озам + Вс, + Вк,  где

ЗПзам – заработная плата заместителя руководителя или главного бухгалтера;

Озам – должностной оклад заместителя руководителя или главного бухгалтера, выплачиваемый в соответствии с приложением № 2 к данному постановлению;

Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с приложением № 3 к данному постановлению.

Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с приложением № 3 к данному постановлению.

3. Заработная плата работников вычисляется по формуле:

ЗПраб = Ораб + Вк +Вс,  где

ЗПраб – заработная плата работника;

Ораб –  оклад (должностной оклад) работников учреждения в соответствии с квалификационными группами, выплачиваемый в соответствии с приложением № 1 к данному постановлению;
Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с приложением № 4    к данному постановлению.

Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с приложением № 4       к данному постановлению.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Приложение № 6

Утвержден
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ПОРЯДОК

формирования  фонда оплаты труда 


Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется на календарный год за счет средств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности (раздельно).


Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на оплату труда в виде выплаты стимулирующего характера, а также на выплату заработной платы работникам, привлекаемым учреждением помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, для выполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых учреждением услуг, на условиях  трудового договора 
1. Плановый фонд оплаты труда за счет средств местного бюджета муниципального бюджетного учреждения  включает:

- фонд должностных окладов, сформированный в соответствии с постановлением  Главы администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 12.12.2008  №  1115 «Об установлении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений»  (в ред. от 29.12.2017            №  1375)  (далее - постановление);

- фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с приложением № 4 к данному  постановлению;

- фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с приложением № 4 к данному постановлению.

2. При формировании планового фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения сверх средств, направляемых на выплату должностных окладов и выплат компенсационного характера, за счет средств местного бюджета предусматриваются средства для осуществления выплат стимулирующего характера (в расчете на год):
а) ежемесячная надбавка к базовому окладу за класс квалификации водителей автомобиля (трактористов по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса) - в размере трех базовых окладов водителей автомобиля (трактористов по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса);

б) выплата за качество выполняемых работ – в размере  трех окладов (должностных окладов)  работников учреждения.
г) ежемесячная надбавка к должностному окладу руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, бухгалтеру, секретарю-машинистке и работникам основного персонала муниципального учреждения  за выслугу лет - в размере двух  окладов  (должностных окладов)   работников учреждения;

г) премиальная выплата по итогам  работы - в размере одиннадцати  окладов  (должностных окладов) работников учреждения.

          3. Доплаты, надбавки, премии и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.
4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из средств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом объем средств, направляемый учреждением на оплату труда работников за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, составляет до 40 процентов общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий на выполнение муниципального задания, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из средств местного бюджета и средств, поступивших от приносящей доход деятельности. При этом объем средств, направляемый учреждением на оплату труда работников за счет средств, поступающих за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, составляет до 40 процентов общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Приложение № 7

Утвержден
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу
Мастер леса
Лесник 1 категории

Лесник 2 категории

Лесник

Вальщик леса

Тракторист по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса
Лесоруб

Обрубщик сучьев

Водитель автомобиля
АДМИНИСТРАЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ДЕСНОГОРСК» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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