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Утверждено
Постановлением Администрации 
муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области
       от  05.03.2018 № 231


ПОЛОЖЕНИЕ
о городской межведомственной комиссии по охране труда

I. Общие положения

1. Межведомственная комиссия по охране труда при Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее - Комиссия) создана для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, обеспечения взаимодействия и координации деятельности организаций, учреждений всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области по охране труда и в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, Смоленской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами органов исполнительной власти Российской Федерации, Смоленской области, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, а также настоящим положением.
3. Комиссия создаётся и осуществляет свою деятельность при Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области во взаимодействии с предприятиями, организациями, учреждениями, расположенными на территории муниципального образования, является постоянно действующим совещательным органом по решению проблем охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.

II. Задачи Комиссии

1. Разработка предложений по осуществлению единой политики в области охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в организациях, учреждениях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – муниципальное образование).
2. Координация деятельности в области охраны труда на предприятиях, в учреждениях, организациях, расположенных на территории муниципального образования.
3. Обсуждение состояния условий и охраны труда на предприятиях, в организациях, учреждениях, расположенных на территории муниципального образования, с заслушиванием работодателей и служб охраны труда предприятий, допустивших увеличение производственного травматизма.
4. Рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений комитетов по охране труда, профсоюзов, предприятий, организаций, учреждений, в том числе рассмотрение вопросов подготовки и переподготовки кадров в сфере охраны труда в организациях и учреждениях, изучение существующего опыта и пропаганда возможности его использования во всех организациях независимо от организационной правовой формы и ведомственной принадлежности.
5. Иные вопросы в сфере охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.

III. Функции Комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач:
1) координирует разработку территориальных программ по улучшению условий и охраны труда;
2) по вопросам, требующим решения Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Комиссия вносит в установленном порядке соответствующие предложения;
3) организует комплексные проверки с привлечением государственных органов надзора на предприятиях, в организациях, учреждениях, допустивших увеличение производственного травматизма.

IV. Порядок работы Комиссии

1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается ее председателем.
2. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в квартал, а также по мере необходимости.
3. Председателем Комиссии является  заместитель Главы муниципального образования по социальным вопросам в соответствии с распределением функциональных обязанностей. В случае временного отсутствия председателя Комиссии руководство ее деятельностью возлагается на его заместителя.
4. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на нем присутствует более половины ее членов.
5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования и оформляются протоколом с указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей, который подписывается председателем или его заместителем, а также секретарем Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
6. Копии или выписки из протокола заседания Комиссии направляются членам Комиссии, в соответствующие органы и заинтересованные организации.
7. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
8. Председатель Комиссии:
· руководит работой Комиссии;
· распределяет обязанности между членами Комиссии и дает им отдельные поручения;
· определяет время проведения заседания Комиссии и перечень вопросов, выносимых на ее рассмотрение.
9. Секретарь Комиссии:
· рассылает повестку дня заседания Комиссии членам Комиссии не позднее чем за три рабочих дня до дня заседания;
· принимает участие в подготовке материалов на заседания Комиссии;
· готовит проекты планов работы Комиссии;
· ведет рабочую документацию Комиссии, своевременно оповещает членов Комиссии о сроках проведения заседаний и знакомит их с материалами, подготовленными для рассмотрения их на очередном заседании Комиссии.
10. Члены Комиссии:
· организуют в пределах своей компетенции выполнение поручений, данных председателем Комиссии;
· вносят предложения в план работы Комиссии;
· принимают участие в работе Комиссии.

V. Права Комиссии

1. Для осуществления задач и функций члены Комиссии вправе запрашивать и получать необходимую информацию об организации работы по охране труда, промышленной и пожарной безопасности от организаций и учреждений, государственных органов надзора и контроля, объединений работодателей и других организаций в установленном законом порядке.
2. Приглашать и заслушивать на заседания Комиссии представителей органов надзора и контроля, руководителей и специалистов органов местного самоуправления муниципального образования, профсоюзных органов, руководителей организаций по вопросам обеспечения безопасных и здоровых условий труда, промышленной и пожарной безопасности.
3. Вносить предложения и рекомендации органам надзора и контроля, местного самоуправления муниципального образования, руководителям организаций по принятию мер по устранению недостатков в организации работы по охране труда и улучшению условий и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.
4. Привлекать специалистов для подготовки и обсуждения вопросов на заседании Комиссии.


