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 постановлением Администрации
муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области
от 15.02.2017г.  № 168
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области
 
1. Общие положения
 
            1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и от 06.10.2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий, утвержденным постановлением Правительства РФ от 02.01.2015 № 2. 
            1.2. Основная цель настоящего Положения - обеспечение единого подхода к определению оплаты руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - руководитель предприятия), зависимости ее размера от конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия. Настоящее Положение предусматривает единый принцип оплаты труда руководителей всех муниципальных предприятий и является основой для определения оплаты труда при заключении с ними трудовых договоров.
           1.3. Оплата труда руководителя муниципального предприятия состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных трудовым договором. Руководителю муниципального предприятия  могут выплачиваться иные выплаты социального характера.   
           1.4. Размер должностного оклада руководителя муниципального предприятия определяется  приказом учредителя (Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области,  далее - КИиЗО г. Десногорска),  в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.
           1.5. Выплата заработной платы руководителю муниципального предприятия производится за счет средств муниципального предприятия. 
1.6 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, муниципального предприятия  и среднемесячной заработной платы работников  (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) муниципального предприятия определяется нормативным актом учредителя в кратности от 1 до 8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального предприятия  и среднемесячной заработной платы работников муниципального предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого муниципального предприятия.  Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней  заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2007г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального предприятия учредитель должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения руководителем всех показателей экономической эффективности муниципального предприятия и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.
Условия установления и применения предельного соотношения, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта для руководителей муниципальных предприятий, и размер такого соотношения распространяются на заместителей руководителей и главных бухгалтеров.
	1.7. Должностные оклады  заместителей руководителя и   главного бухгалтера муниципального предприятия устанавливаются на 30-40    процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального предприятия.   
1.8. На руководителя муниципального предприятия, его заместителей и главного бухгалтера не распространяется действие устанавливаемых на муниципальном предприятии надбавок, доплат, размеров премирования, определённых в коллективном договоре, положениях об оплате труда и премировании.
           1.9. Заключенные ранее трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий пересматриваются в порядке, установленном статьёй 72 Трудового кодекса Российской Федерации, если предусмотренные в них размеры должностных окладов, условия вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности, премирования и выплаты материальной помощи не соответствуют требованиям настоящего Положения.
           1.10.  При возложении обязанностей руководителя муниципального предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
  1.11.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном  действующим законодательством порядке.
 
2. Порядок установления должностного оклада руководителя 
муниципального предприятия  
 
          2.1. Должностной оклад руководителя муниципального предприятия устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем муниципального предприятия и Комитетом имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – учредитель).
	2.2.  Должностной оклад руководителя муниципального предприятия устанавливается в фиксированном размере за исполнение возложенных на него обязанностей, в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия без учета иных предусмотренных данным Порядком и действующим законодательством выплат.
       2.3. Изменение должностного оклада руководителя муниципального предприятия производится путем заключения сторонами, указанными в п.2.1. настоящего раздела  дополнительного соглашения о внесении соответствующих изменений в трудовой договор.
 
3. Выплаты стимулирующего характера
 
3.1. Руководителю муниципального предприятия устанавливается  следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная премия;
-  выплата за выслугу лет;
- премия по итогам работы за год (в случае получения муниципальным предприятием прибыли);
- единовременная (1 раз в течение рабочего года) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска) в размере одного должностного оклада.
3.1.1. Руководителю муниципального предприятия устанавливается ежемесячная премия в размере, не превышающем 50 процентов  должностного оклада, начисляется за фактически отработанное время  и выплачивается при условии выполнения плановых показателей  за счет средств  предприятия. 
3.1.2. Премирование руководителей муниципальных предприятий, по объективным причинам не имеющих прибыль, производится за выполнение следующих показателей:
а) выполнение непредвиденных и экстренных работ;
б) выполнение особо важных и сложных заданий, установленных с учетом выполняемых задач и функций;
в) развитие новых рентабельных видов деятельности, внедрение в процесс производства новейших технологий и инноваций;
г) выполнение мероприятий по энергосбережению;
д) отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
е) улучшение организации и охраны труда (недопущение нарушения правил техники безопасности и случаев травматизма);
ж) организацию работы муниципального предприятия по своевременному и качественному выполнению постановлений, распоряжений, приказов, протоколов, писем (запросов) Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и её структурных подразделений;
3.1.3. Руководителю муниципального предприятия премия не выплачивается,  либо размер премии снижается в следующих случаях:
а) при наличии просроченной задолженности по заработной плате, налоговым и обязательным платежам (при отсутствии задолженности со стороны бюджета);
б) в случаях применения дисциплинарного взыскания;
в) наличие просроченной кредиторской задолженности (в случае возбуждения исполнительного производства в пользу взыскателя – кредитора муниципального предприятия);
г) наличие просроченной задолженности по перечислению части чистой прибыли в бюджет муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
д) назначение арбитражного управляющего;
ж) за причинение материального ущерба своими действиями (бездействием) муниципальному предприятию;
з) за неисполнение законных требований Администрации  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, учредителя (п.п. «з» п.3.1.2.). 
[bookmark: Par351]3.2.1. Руководителю муниципального предприятия выплата  за выслугу лет производится в виде ежемесячных надбавок дифференцированно, в зависимости от стажа работы,  дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:
 
	 Стаж работы, дающий  право на получение вознаграждения
	 Размер выплаты за выслугу лет
    в процентах к должностному окладу    

	       от 1 лет до 5 лет         
	                  10                 

	       от 5 лет до 10 лет          
	                  15                 

	       от 10 лет до 15 лет         
	                  20                 

	       свыше 15 лет            
	                  30                 


  
[bookmark: Par372]      3.2.2. Выплаты за выслугу лет не устанавливаются временным работникам.
3.2.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается:
а) время работы на данном предприятии;
б) время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления, на освобожденных выборных должностях партийных и профсоюзных органов;
в) время работы на других предприятиях  в соответствующей отрасли.
г) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
[bookmark: Par380]д) время службы в Вооруженных силах Российской Федерации, МВД Российской Федерации;
[bookmark: Par382]е)  время временного пребывания на пенсии по инвалидности;
ж) время работы пенсионеров, ранее ушедших на пенсию с данного предприятия и возобновивших работу на данном предприятии. Время временного перерыва в работе пенсионеров в стаж за выслугу лет не включается.
[bookmark: Par386]3.2.4. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.2.5. При увольнении надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 
[bookmark: Par392]3.2.6. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
3.2.7. Установление надбавки за выслугу лет  производится в соответствии с  приказом учредителя, учитывая решение Комиссии по установлению стажа, созданной при КИиЗО г. Десногорска.
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4. Иные выплаты социального характера
 
            4.1. Руководителю муниципального предприятия  в соответствии с приказом КИиЗО г. Десногорска  выплачиваются единовременные выплаты за счет прочих средств (кроме средств, полученных от оказания услуг населению), с учетом экономии по фонду оплаты труда:
            -к юбилейным датам:  55-летия для женщин и 60-летия для мужчин в размере до одного должностного оклада; 
-к  профессиональному празднику, за выполнение особо важных производственных заданий (своевременный ввод в действие производственных мощностей и объектов, своевременное и качественное выполнение работ, ликвидация аварийных ситуаций, внедрение в производство достижений научно-технического прогресса, выполнение мероприятий, направленных на экономию материальных ресурсов)  в размере до 1-го  должностного оклада;
            -  дополнительно материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада  в случае обращения руководителя в связи с необходимостью лечения, семейными и иными обстоятельствами, в результате которых он оказался в затруднительном материальном положении. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа Учредителя;
            -  при заключении брака - в размере 3000 рублей (при предъявлении свидетельства о браке);
           - рождение ребенка - в размере 5000 рублей (при предъявлении свидетельства о рождении ребенка);
           - смерти работника или его ближайших родственников (родителей, детей, супруга) - в размере 5000 рублей (при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство).
          4.2.  Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.
 
 
 
 
 

