Приложение к постановлению 

Администрации муниципального образования 

«город Десногорск» Смоленской области 

от  02.02.2017 г. № 100
Изменения в Положение
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
1. В пункте 1.8. слова «специалист 1 категории» заменить словами «ведущий специалист».
2. В пункте 1.9. слово «Главы» исключить.


3. В пункте 2.7. слова «Администрации» заменить словами «муниципального образования».

4. дополнить разделом 5 следующего содержания:
«5. Основания исключения из кадрового резерва

5.1. Основаниями для исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:

а) личное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы, относящуюся к соответствующей группе должностей, на которую включен в кадровый резерв;

в) увольнение с муниципальной службы, предусмотренным пунктом 5 статьи 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

д) применение административного наказания в виде дисквалификации;

е) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

ж) наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

з) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

и) осуждение муниципального служащего к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке судимости.».
