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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке выплаты лицам, замещающим муниципальные должности 
и должности муниципальной службы органов
местного самоуправления муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области ежемесячной надбавки к  должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы), ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  материальной помощи и единовременного дополнительного  денежного поощрения

Настоящее Положение определяет порядок выплаты лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы), ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и дополнительного ежемесячного денежного поощрения. 

1. Ежемесячная надбавка к  должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы).

	1.1. Ежемесячная надбавка к  должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы)  (далее – ежемесячная надбавка) в соответствии с областными законами от 31.03.2009г. № 9-з  «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области» и от 29.11.2007г. № 109-з  «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Смоленской области» (далее – областные законы) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие).	Надбавка устанавливается к  должностному окладу в целях материального стимулирования труда квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом специального режима работы лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, объема и оперативности исполнения работы, за систематическое выполнение  работ, требующих повышенного внимания, разработку нормативных правовых документов. 
	1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячная надбавка устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности.
	Муниципальным служащим ежемесячная надбавка устанавливается  в следующих размерах:
- заместителям Главы муниципального образования, Управляющему делами Администрации муниципального образования – в размере 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности;
- председателям комитетов, начальнику Финансового управления, председателю Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования - в размере 45 процентов должностного оклада по замещаемой должности;
- заместителю начальника Финансового управления, начальникам отделов Администрации  муниципального образования «город Десногорск», начальникам отделов комитетов – в размере 40 процентов должностного оклада по замещаемой должности;
- главным специалистам - в размере 35 процентов должностного оклада по замещаемой должности;
- ведущим специалистам - в размере 30 процентов должностного оклада по замещаемой должности;
- специалистам 1 категории - в размере 25 процентов должностного оклада по замещаемой должности.
	1.3. Снижение размера надбавки или невыплата надбавки муниципальному служащему производится по мотивированным и обоснованным причинам:
- муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области – на основании правового акта Администрации муниципального образования   «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальным служащим, работникам самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта председателя (начальника) соответствующего комитета   (управления).
1.4. Лицам, замещающим муниципальные должности и прекратившим полномочия по несобственной инициативе и проработавшим неполный месяц, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени. 
Лицам, замещающим муниципальные должности и прекратившим полномочия по собственной инициативе  и проработавшим неполный месяц, надбавка за истекший месяц не выплачивается.
Муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя и проработавшим неполный месяц, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени. Муниципальным служащим, уволенным по собственному желанию и проработавшим неполный месяц, надбавка за текущий месяц не выплачивается.
	Муниципальным служащим вновь принятым на работу и отработавшим неполный месяц, надбавка не выплачивается. 
Муниципальным служащим, вновь принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка на период испытания может выплачиваться по решению:
- муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области – на основании правового акта Администрации муниципального образования   «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальным служащим, работникам самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта председателя (начальника) соответствующего комитета    (управления).
	1.5. Выплата ежемесячной надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих.

1. Ежемесячное денежное поощрение.

	2.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение) в  соответствии с областным законом относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных  служащих.
	2.2. Выплата поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим осуществляется в целях развития их творческой инициативы, совершенствования качества работы, повышения ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской дисциплины.
	2.3. Ежемесячное денежное поощрение  лицам, замещающим муниципальные должности,  устанавливается в размере 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности, а муниципальным служащим устанавливается в размере до 100 процентов (включительно)  оклада денежного содержания по замещаемой должности. 
2.4.  Выплата поощрения  муниципальным служащим осуществляется:
- муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области -  на основании  правового акта Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальным служащим, работникам самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта председателя (начальника) соответствующего комитета (управления).
2.5. Лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие могут быть лишены поощрения полностью или частично по итогам работы за месяц за:
- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, поручений руководителя;
- нарушение сроков оформления документов, несвоевременное и некачественное представление информации в вышестоящие ведомственные учреждения (организации);
- несвоевременное и (или) некачественное рассмотрение заявлений и жалоб граждан;
- наложенное дисциплинарное взыскание;
- нарушение ведения порядка учета материальных ценностей;
- нарушение трудовой дисциплины.
2.6. Лица, совершившие прогулы, привлеченные к административной ответственности за хулиганство или пьянство, лишаются денежного поощрения на 100 процентов.
 2.7. Лицам, замещающим муниципальные должности и прекратившим полномочия по несобственной инициативе и муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя и проработавшим неполный месяц, поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени. 
Лицам, замещающим муниципальные должности и прекратившим полномочия по собственной инициативе   и муниципальным служащим, уволенным по собственному желанию и проработавшим неполный месяц, поощрение за истекший месяц не выплачивается.
 2.8. Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, вновь принятым на работу и отработавшим неполный месяц, поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.
Муниципальным служащим, вновь принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка на период испытания может выплачиваться по решению:
- муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области – на основании правового акта  Администрации муниципального образования   «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальным служащим, работникам самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта председателя (начальника) соответствующего комитета  (управления).
2.8. Выплата поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и  муниципальных служащих.

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) в соответствии  с областными законами относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих.
0.  Премия устанавливается с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных обязанностей, личного трудового вклада  в общие результаты служебной деятельности при выполнении особо важных и сложных заданий.
0. Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим  максимальный размер премии не ограничивается.
0.  Выплата премии осуществляется:
- Главе  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области - на основании распоряжения Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- Заместителю председателя Десногорского городского Совета (исполняющему полномочия на постоянной основе) и муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области -  на 
основании  правового акта Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальным служащим, работникам самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта председателя (начальника) соответствующего комитета (управления).
0. Выплата премии осуществляется в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и  муниципальных служащих.

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата)   в соответствии  с областными законами относится к дополнительным выплатам и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим  по их письменному заявлению.
Единовременная  выплата производится:
- Главе  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области -  на основании распоряжения Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- Заместителю председателя Десногорского городского Совета (исполняющему полномочия на постоянной основе) - на основании распоряжения председателя Десногорского городского Совета;
- муниципальным служащим – на основании правового акта нанимателя (работодателя).
4.2. Единовременная выплата производится лицам, замещающим муниципальные должности  и муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время при согласии представителя нанимателя (работодателя) (может также разделяться на две равные части) в размере двух окладов денежного содержания.
4.3. Лицам, замещающим муниципальные должности прекратившим полномочия  и муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя или по собственному желанию и проработавшим неполный год, единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени. 
При получении единовременной выплаты на момент увольнения в полном объеме, производится удержание переполученной единовременной выплаты.
4.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, прекратившим свои полномочия    и муниципальным служащим, вновь принятым на работу и отработавшим неполный год, единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени.
4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в пределах фондов  оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих.

5. Материальная помощь.

5.1. Материальная помощь в соответствии  с областными законами относится к дополнительным выплатам и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности и  муниципальным служащим с целью оказания им социальной поддержки в связи с:
- утратой или причинением ущерба (повреждением) имуществу пожаром, кражей, аварией, стихийным бедствием, ограблением, аварией систем водоснабжения и отопления – на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы, Управления по делам ГО и ЧС и др.);
- продолжительной болезнью и восстановлением здоровья после болезни (травмы, несчастного случая, аварии и др.) – на основании подтверждающих документов (копии листка нетрудоспособности, товарного чека, договора и кассового чека на оплату лечения, приобретение лекарственных средств и др.);
- смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей, родных братьев и сестер) – на основании свидетельства о смерти (копии);
- смертью самого лица, замещающего муниципальную должность или муниципального служащего - на основании свидетельства о смерти (копии). Материальная помощь выплачивается родителям, мужу (жене), детям, родным братьям и сестрам по заявлению указанных лиц на основании документа, подтверждающего родственные связи.
- рождением ребенка – на основании копии свидетельства о рождении.
5.2. Основанием для оказания материальной помощи являются:
- письменное заявление лица, замещающего муниципальную должность или муниципального служащего о выплате материальной помощи;
- ходатайство руководителя, в чьем подчинении находится муниципальный служащий;
- подтверждающие документы, указанные в пункте 5.1.
5.3. Данные документы представляются в «Комиссию по рассмотрению документов об оказании материальной помощи» (далее – Комиссия), которые создаются в представительном органе муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и в Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
Состав Комиссии утверждается правовым актом соответственно представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области либо Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
5.4. Комиссия в 10-дневный срок со дня поступления заявления и документов рассматривает их и принимает решение о выплате материальной помощи, либо мотивированное решение об отказе.  Решение об отказе письменно направляется непосредственно лицу, замещающему муниципальную должность или муниципальному  служащему.  
В случае принятия решения о выплате материальной помощи, протокол заседания Комиссии направляется председателю Десногорского городского Совета или руководителю соответствующего структурного подразделения Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области для ее выплаты.
5.5. Предоставление материальной помощи производится:
- Главе  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области -  на основании распоряжения Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- Заместителю председателя Десногорского городского Совета (исполняющему полномочия на постоянной основе) и муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области - на основании   правового акта Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области; 
- муниципальным служащим, работникам самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта  председателя (начальника) соответствующего комитета (управления).
5.6. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность или муниципальному служащему за счет средств соответствующего фонда оплаты труда в размере одного оклада денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность или муниципального служащего.
5.7. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда.

6. Единовременное дополнительное  денежное поощрение.

	6.1. Единовременное дополнительное  денежное поощрение  в  соответствии с областными законами относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальную должность и муниципальных  служащих.
	6.2. Выплата единовременного дополнительного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальную должность и муниципальным служащим осуществляется по результатам служебной деятельности; за большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений; знание и применение в работе компьютерной и другой техники; личный вклад в выполнение  органами местного самоуправления муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  возложенных на него задач и функций.
6.3. Конкретный размер единовременного дополнительного денежного поощрения   устанавливается:
- Главе  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области - на основании распоряжения Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и по согласованию с Губернатором Смоленской области;
- Заместителю председателя Десногорского городского Совета (исполняющему полномочия на постоянной основе) и муниципальным служащим представительного органа муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Контрольно-ревизионной комиссии – на основании  правового акта руководителя представительного органа муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области;
- председателям (начальнику) комитетов (управления), муниципальным служащим Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области - на основании   правового акта Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- муниципальным служащим  самостоятельных структурных подразделений – на основании правового акта председателя (начальника) соответствующего комитета (управления).
6.4. Единовременное дополнительное  денежное поощрение  выплачивается за счет средств соответствующих фондов оплаты труда.

