Приложение № 2

  к решению Десногорского 

                                                                                                       городского Совета

                                                                                                           от 10.05.2016 № 204
РАЗМЕРЫ

 дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин устанавливается в размере 70 процентов.

Должностной оклад  лица, замещающего муниципальную должность и ежемесячная   надбавка к должностному окладу  за классный чин  составляют оклад денежного содержания. 

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  в следующих размерах:

при  стаже муниципальной службы                                                   процентов

от 1 года до 5 лет                                                                                       10

от 5 до 10 лет                                                                                              15

от 10 до 15 лет                                                                                            20

свыше 15 лет                                                                                               30

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы -  в размере 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну -  в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий – максимальный размер не ограничивается.
6. Ежемесячное денежное поощрение - в размере 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности. 
Главе  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах его фонда оплаты труда, на основании распоряжения Главы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и по согласованию с Губернатором Смоленской области.
Заместителю председателя Десногорского городского Совета может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах его фонда оплаты труда на основании распоряжения председателя Десногорского городского Совета.
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два оклада денежного содержания по замещаемой должности. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится лицам, замещающим муниципальные должности, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время по желанию лица, замещающего муниципальную должность.
8. Материальная помощь – один оклад денежного содержания по замещаемой должности.

