ПАМЯТКА ДЛЯ ИНВАЛИДА

Трудоустройство 9 вопросов и ответов
1. Как искать работу инвалиду?

Инвалид может искать работу как самостоятельно:

· путем прямого обращения к работодателю;

· через средства массовой информации, знакомых и родственников;

· интернет.

Так и путем бесплатного посредничества службы занятости, или с помощью других организаций по содействию в трудоустройстве населения.

2. Как инвалид, ищущий работу, может получить содействие в трудоустройстве через Центр занятости населения (ЦЗН)?

Для получения содействия в трудоустройстве инвалиду необходимо лично обратиться в ЦЗН по месту проживания (прописки).

3. Какие документы необходимо предоставить для поставки на учет в ЦЗН?
Для поставки на учет необходимо предъявить следующие документы:

· Заявление-анкету;

· Паспорт;

· Трудовую книжку;

· Документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию;

· Справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы;

· Справку медико-социальной экспертизы (МЭК);

· Индивидуальную программу реабилитации инвалида.

Инвалиды, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности), предоставляют:
· Паспорт;
· Документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию;

· Справку медико-социальной экспертизы (МЭК);
· Индивидуальную программу реабилитации инвалида.
4. Как оформить индивидуальную программу реабилитации инвалида:
В случае признания лица инвалидом специалистами учреждения, проводившими медико-социальную экспертизу, в месячный срок разрабатывается индивидуальная программа реабилитации.

5. Где оформить индивидуальную программу реабилитации инвалида?
Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида оформляется федеральным учреждение «Медико-социальной экспертизы».

6. Каков порядок и условия признания инвалида безработным?

Безработными признаются трудоспособные инвалиды, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней.
Решение о признании гражданина безработным принимается не позднее 11 дней со дня предъявления им всех необходимых документов и при невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы. Отказавшиеся в течение 10 дней со дня регистрации в службе занятости в целя поиска работы от двух вариантов подходящей работы не могут быть признаны безработными.

Какая работа считается подходящей для инвалида?
Для инвалида считается подходящей работа, соответствующая рекомендациям «Индивидуальной программы реабилитации инвалида», уровню профессиональной подготовки, опыту, полученному им на прежнем месте работы, состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места.
7. Какие права имеет безработный инвалид?
· Пособие по безработице на период поиска работы.

· Получение информации о наличии вакансий.

· Бесплатные консультации по профессиональной ориентации и психологической поддержке.

· Профессиональную подготовку и переподготовку за счет средств службы занятости с выплатой стипендии в течение всего срока обучения по профессии, пользующиеся спросом на рынке труда и соответствующие рекомендация МЭК.
· Трудоустройство в счет квот.

· Помощь в организации собственного дела.

· Поддержку доходов в период участия во временных работах.
8. Каковы обязанности безработного инвалида?
Безработный инвалид обязан:
· Активно искать работу.

· Быть готовым приступить к работе.

· Посещать ЦЗН для перерегистрации в установленные сроки.

· Являться на переговоры о трудоустройстве в трехдневный срок.
9. Какими законами регламентируется работа ЦЗН по трудоустройству инвалидов?

Служба занятости населения в своей работе по трудоустройству инвалидов руководствуется:
· Конституцией РФ.

· Законом РФ от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения РФ».

· Федеральным законом от 24 ноября 1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов».
