АНТИКРИЗИСНАЯ ПРОГРАММА

Уважаемые работодатели! Приглашаем Вас к сотрудничеству!

Внесите свой вклад в решение проблем занятости населения и снижения социальной напряженности! Сэкономьте время и средства при решении кадровых проблем!

УСЛУГИ РАБОТОДАТЕЛЯМ:

· Помощь в организации опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения;

· Помощь в организации общественных работ, временного трудоустройства работников предприятия;

· Направление для стажировки выпускников образовательных учреждений;

· Организация переезда для работы на предприятиях граждан из другой местности;

· Подбор работников на вакантные рабочие места в соответствии с требованиями заказчика;

· Тестирование кандидатов на вакантные должности из числа клиентов центра занятости;

· Организация встреч с кандидатами на вакантные места;

· Организация и проведение мини – ярмарок для подбора кадров по профессиям и  специальностям в помещении Центра занятости населения в удобное для Вас время;

· Организация и проведение Дня предприятий для решения проблем заполнения большого количества вакансий;

· Содействие в заключении договоров на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; инвалиды; лица предпенсионного возраста; лица, отбывшие наказание в виде лишения свободы беженцы и вынужденные переселенцы и другие) с осуществлением материальной поддержки;

· Совместная деятельность по организации общественных работ, в т.ч. осуществлением материальной поддержки безработных граждан;

· Подготовка предложений о целесообразности привлечения и использования иностранных работников;

· Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в период каникул и в свободное от учебы время;

· Оказание предувольнительных консультационных услуг высвобождаемым работникам;

· Содействие в трудоустройстве лиц, подлежащих высвобождению;

· Организация опережающего профессионального обучения высвобождаемым работникам;

· Юридические консультации по вопросам законодательства о труде и занятости;

· Размещение вакансий в средствах массовой информации, в сети Интернет, областном и российском банках вакансий (на государственном информационном портале «Работа России» - www.trudvsem.ru);
· Проведение совместных семинаров, совещаний, «круглых столов» с целью информирования по вопросам состояния на рынке труда, реализации закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ.

ВЫ ПОМОЖЕТЕ НАМ В РАБОТЕ, ЕСЛИ БУДЕТЕ: (согласно Закону РФ «О занятости населения в Российской Федерации»)
· Содействовать проведению государственной политики занятости;
· Не позднее, чем за два месяца предоставлять информацию о количестве работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением штатов или ликвидацией предприятия;

· При массовом высвобождении предоставлять списки высвобождаемых работников не позднее, чем за три месяца;

· В течение трех рабочих дней в письменной форме сообщать о введении режима неполного рабочего дня, приостановке производства;

· Ежемесячно предоставлять в Центр занятости населения полную и достоверную информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнению квоты для приема на работу инвалидов.

ЗАЯВКА МОЖЕТ БЫТЬ:

Открытой:

· Доводится до широкого круга населения с помощью средств массовой информации;

· Размещается на стендах с указанием адреса и телефона предприятия.

Закрытой:
· При публикации в средствах массовой информации (или на стендах) реквизиты предприятия закрыты (в этом случае кандидат на вакантное место может быть направлен только Центром занятости).

О своем желании сделать заявку открытой или закрытой следует сообщить инспектору при подаче заявки.

По всем вопросам просим обращаться в Центр занятости населения, кабинет №1. 

Телефон для справок: 8-(48-153)-7-33-95, Факс: 8-(48-153)-7-23-72.

ЖДЕМ ВАС ПО АДРЕСУ: 216400, г. Десногорск, 1 мкр., Торговый центр.

E-mail: zandesn@sci.smolensk.ru

