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I. Паспорт комплексного ИНВЕСТИЦИОННОГО плана МОДЕРНИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ГОРОД ДЕСНОГОРСК»               СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
	Наименование
	Комплексный инвестиционный план модернизации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  на 2010-2020 годы



	Дата принятия решения о разработке комплексного плана (КП)
	1. Протокол заседания Правительственной комиссии по повышению устойчивости развития российской экономики от 22.12.2009 № 25.
2. Распоряжение Администрации Смоленской области от 15.03.2010г. № 264-р/адм «О создании рабочей группы по модернизации монопрофильного населенного пункта – города Десногорска».
3. Решение Совещания с рабочей группой по подготовке проекта комплексного инновационного плана модернизации моногорода Смоленской области от 29.04.2010г.

4. Распоряжение Главы администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 11.05.2010г. № 94

	Основные разработчики КП
	- Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и ее структурные подразделения
- Филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция»
- Смоленское областное государственное учреждение «Центр занятости населения города Десногорска»

- Администрация Смоленской области

	Стратегические цели и подцели КП
	Цель плана: создание условий для обеспечения экономической безопасности и социальной стабильности города Десногорска за счет диверсификации экономики, снижения монопрофильности, создания конкурентного производства и обеспечения финансовой устойчивости

Подцели плана:

- Содействие занятости населения

- Диверсификация и модернизация экономики города (развитие промышленного производства,  малого и среднего предпринимательства)

- Обеспечение всех категорий потребителей города надежной качественной инфраструктурой и создание комфортных условий для проживания



	Задачи КП
	Задачи плана:

· Разработка механизмов социально-экономического развития  города  Десногорска на период  2011-2020 гг., направленных на  сокращение монопрофильности города

· Выявление проблемных моментов в вопросах развития монопрофильного населенного пункта – города Десногорска

· Создание условий и механизмов по оптимизации имеющихся ресурсов города с целью достижения устойчивых, положительных социально-значимых результатов в интересах повышения уровня жизни населения, создания более комфортных условий  труда, отдыха, образования и охраны здоровья

· Разработка и выполнение комплексного плана мероприятий по реализации муниципальных программ реструктуризации моногорода, предусматривающего стабилизацию социально-экономического положения с использованием механизмов федеральной и региональной поддержки
· Обеспечение занятости населения



	Сроки и этапы реализации КП
	Реализация комплексного плана модернизации моногорода Десногорска предусматривается в период 2011-2020 годы поэтапно:

2011г. – начало реализации мероприятий Плана

2012-2015 гг. – проведение модернизации и перепрофилирования производства, решение задач по развитию инженерной инфраструктуры

2016-2020 гг. –  диверсификация экономики, создание комфортных условий для жизни населения 



	
	

	Основные мероприятия, ключевые инвестиционные проекты КП
	- Расширение производства выпуска полиэтиленовых изделий
- Строительство технопарка
- Газификация 
- Развитие транспортной  схемы города

- Строительство подстанции 100/35/10кВт «Десногорск-2»

- Строительство ЦРП-4

- Строительство резервной котельной

- Проектирование и строительство водозаборных сооружений



	Источники и объемы финансирования КП
	Общий объем –  2719,8 млн. руб., в т.ч.:

1. Частные инвестиции: 1701,8 млн.руб.
 

2. Бюджетные средства: 

· средства федерального бюджета –  230,2 млн. руб.;

· средства областного бюджета –  527,8 млн. руб.;

· средства городского бюджета – 260,0  млн. руб.



	Механизм управления реализацией КП 
	Управление планом и контроль за его реализацией осуществляется Администрацией Смоленской области, Администрацией муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области


	Ключевые целевые показатели КП


	Основные целевые показатели КП к 2020 году:

- стабилизация ситуации на рынке труда (снижение уровня регистрируемой безработицы до 0,25% за счет создания   новых рабочих мест). 

- снижение доли градообразующего предприятия в общем объеме промышленного производства города до 75%;

- снижения доли занятых на градообразующем предприятии  от экономически активного населения города;

- увеличения числа субъектов малого предпринима-тельства в 1,3 раза, роста доли занятых в сфере малого предпринимательства до 49% от численности экономически активного населения города.

- увеличение налоговых поступлений в бюджет города за счет реализации мероприятий Плана. 




II. Введение

Сегодня г. Десногорск – самый молодой и обустроенный город на Смоленщине.

В 1973 году строительство Смоленской АЭС было объявлено Всесоюзной комсомольской стройкой. 26 февраля 1974 года принято решение Смоленского областного исполнительного комитета депутатов трудящихся № 118 «О регистрации вновь возникшего населенного пункта при строительстве Смоленской АЭС на территории Рославльского района и отнесение его к категории рабочих поселков». С этого времени на карте России официально появился поселок Десногорск.  31 октября 1989 года Указом Президиума Верховного Совета СССР рабочий поселок Десногорск Рославльского района Смоленской области отнесен к категории городов областного подчинения.
Город Десногорск является городом – спутником Смоленской атомной станции, расположен на берегу  живописного Десногорского водохранилища площадью 42 кв.км.
Площадь муниципального образования «город Десногорск»  составляет 4289 га.
Экологическая обстановка в городе на протяжении последних лет оценивается как стабильная, образующиеся загрязнения в сравнении с другими промышленными центрами области являются незначительными. К основным источникам загрязнения окружающей среды относятся: Смоленская АЭС,  промышленные предприятия, автомобильный транспорт и объекты коммунального хозяйства. 

В целях улучшения экологической обстановки в Десногорске проводятся мероприятия по совершенствованию очистки сточных вод; контроль за рациональным использованием водных ресурсов, ликвидация несанкционированных свалок, усовершенствование утилизации ТБО.
Разработка комплексного плана модернизации города проводилась с учетом перспектив развития градообразующего предприятия и бизнес сообщества и основывалась на существующем потенциале города Десногорска:

- расстояние до областного центра (г. Смоленск) - 150 км.; 45 км. - до железнодорожной станции Рославль Московской железной дороги; 6 км. – до автомагистрали Москва – Бобруйск (А-101);
- наличие транспортной инфраструктуры (автомобильные дороги местного значения с твердым покрытием; трасса регионального значения «Десногорск - Смоленск»); 
- наличие значительного количества высококвалифицированных рабочих и инженерных кадров.

Комплексный план модернизации моногорода Десногорска Смоленской области разработан с учетом основных положений:

- стратегических и концептуальных документов, определяющих приоритетные направления развития Российской Федерации на долгосрочную перспективу;

- Стратегии развития Смоленской области до 2020 года; 

- федеральных и областных целевых программ;

- программ (проектов) технического перевооружения и модернизации предприятий города.

III. Анализ социально-экономического положения 

(основные социально-экономические показатели города приведены 
в  Приложении 1)

3.1. Анализ демографической ситуации, трудовых ресурсов, 

ситуации на рынке труда 

3.1.1. Демографическая ситуация и трудовые ресурсы

По состоянию на 1 января 2010 года численность постоянного населения города Десногорска составила 31,16 тыс. чел. 
В структуре постоянного населения города основную долю занимают граждане трудоспособного возраста (73,1%). Доля населения старше трудоспособного возраста составляет около 12%.
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По сравнению с 2007 годом численность постоянного населения города Десногорска сократилась на 1,8% (или 571 чел.). Это связано с естественной убылью населения (превышением числа умерших над числом родившихся), а также оттоком населения в другие населенные пункты. До 2035 года ожидается дальнейшее сокращение населения трудоспособного возраста, которое составит около 6%.
Демографические процессы

	Показатель
	2007
	2008
	2009

	Число родившихся – всего, человек
	323
	331
	322

	Число родившихся на 1000 человек населения
	10,2
	10,5
	10,3

	Число умерших – всего, человек
	357
	327
	346

	Число умерших на 1000 человек населения
	11,3
	10,4
	11,1

	Естественный прирост (убыль) – всего, человек
	-34
	+4
	-24

	Естественный прирост (убыль) на 1000 человек населения
	-1,1
	+0,12
	-0,77

	Прирост (убыль) населения за счет миграции – всего, человек
	-257
	-203
	-157

	Прирост населения за счет миграции на 1000 человек населения
	-8,1
	-6,5
	-5,04


По данным за 2009 год в городе наблюдается естественная убыль населения (составляет 0,77 на 1 тыс. чел.). 

Экономически активное население

	Возраст, лет
	2009 год

	
	Мужчины и женщины
	Мужчины
	Женщины

	15-17
	1126
	515
	611

	18-25
	4552
	2216
	2336

	26-35
	5157
	2608
	2549

	36-45
	4474
	2065
	2409

	46-49
	2634
	1188
	1446

	50-59
	5171
	2238
	2933

	 60 - 72
	1825
	719
	1106

	Итого по городу
	24939
	11549
	13390


В 2009 году экономически активное население г. Десногорска составляло 24,9 тыс. человек, в т.ч. 17,6 тыс. человек было занято в экономике, в том числе 27,2% (4,8 тыс.чел.) - на градообразующем предприятии.

За два года численность работающих на градообразующем предприятии сократилась на 0,6 тыс. человек. Однако, несмотря на  сокращение численности работающих, Смоленская АЭС по-прежнему остается ключевым предприятием в обеспечении занятости населения города. 

3.1.2. Ситуация на рынке труда 
По состоянию на 1 января 2010 года в органах службы занятости г. Десногорска зарегистрировано 440 безработных, уровень безработицы составил 0,69% (на 01.01.2008 г. – 136 безработных и 0,72% соответственно), что является минимальным среди моногородов Смоленской области. 

По сравнению с 2007 годом уровень безработицы уменьшился на 0,16 %, численность безработных – на 111 человек.

Коэффициент напряженности на рынке труда города Десногорска на 01.01.2010 составил 0,9 чел. в расчете на 1 вакансию (на 01.01.2009 - 1,3).

3.2. Уровень жизни населения

За 2009 год среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий г. Десногорска увеличилась на 10,6% к 2008 году и составила 24299,1 руб., что является самой высокой в области.
Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения в 2009 году составила 4977 руб. (прирост на 11,2% к 2008 году); для трудоспособного населения – 5 384 руб. (прирост на 11,2% к 2008 году).

	Динамика среднемесячной заработной платы работающих, рублей

	
	
	
	

	 
	2007
	2008
	2009 

	Всего  
	16967,6
	21970,9
	24299,1

	Обрабатывающие производства                                                                                                            
	20612
	19709
	23784

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды                                                                              
	23977
	30892
	32717

	Строительство                                                                                                                          
	16137
	24012
	27023

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования            
	4138
	5650
	9879

	Гостиницы и рестораны                                                                                                                  
	*
	13562
	14531

	Транспорт и связь                                                                                                                     
	13889
	17109
	18926

	Финансовая деятельность                                                                                                               
	18984
	26748
	21973

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг                                                               
	7829
	10574
	13449

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение                                    
	11023
	14773
	17464

	Образование                                                                                                                           
	6310
	8109
	8834

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг                                                                                      
	7068
	11393
	15426

	Предоставление коммунальных и социальных услуг
	6379
	8934
	12137


В 2009 году 2600 человек получали натуральные льготы по оплате за жилищно – коммунальные услуги. Это областные льготники – ветераны труда, труженики тыла, репрессированные граждане. На эти цели из областного бюджета выделено более     11,6 млн.  руб. 

Кроме того,  526  семей, проживающих в городе Десногорске, получали субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг на  3018 тыс.руб.
3.3. Состояние экономики

3.3.1. Характеристика структуры производства 

Основу экономики г. Десногорска составляет промышленность – 95,5% по итогам 2009 года (в 2007 году – 91,8%).
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Объем отгруженной продукции по г. Десногорску по крупным и средним предприятиям промышленности  за 2007 год составил 15,2 млрд. руб.(за 2009 год – 24,3 млрд.руб.), в том числе «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - 13,5 млрд.руб. (2009г. – 22,3 млрд.руб.), «обрабатывающие производства» - 1,7 млрд.руб. (за 2009 год – 2,0 млрд. руб.). 
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Обрабатывающие производства

Производство, распределение электроэнергии, газа и воды


В структуре промышленного производства г. Десногорска в 2009 году (как и в предыдущие годы)  основную долю продолжает занимать «производство и распределение электроэнергии, газа и воды», представленное филиалом ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция».
3.3.2. Состояние других предприятий промышленности и малого бизнеса

Деятельность по «обрабатывающему производству» представлена несколькими видами производства:
- «производство резиновых и пластмассовых изделий» - ООО «Полимер» и ООО «Десногорский  полимерный завод» - производство полиэтиленовой пленки для сельского хозяйства, пленка полиэтиленовая соэкструзионная  для упаковки пищевых продуктов, для изготовления  пакетов «Дой-пак» под клапан (для упаковки майонеза, кетчупа, соусов, горчицы, сгущенки, шампуней, жидкого мыла).
В городе функционируют предприятия по производству хлеба и хлебобулочных изделий – ООО «Троянда – плюс» и ООО «Десна - хлеб».
Кроме того, филиал ОАО «Е4 Центрэнергомонтаж» Десногорское монтажное управление» производит сборку трубопроводов, филиал ОАО «Е4 Центрэнергомонтаж» Смоленское монтажное управление» - монтаж оборудования,  ООО «Энергопроммонтаж» - производство оконных блоков.
Прогноз производства продукции до 2012 года 

	Наименование предприятия
	Вид выпускаемой продукции
	Ед. изм.
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ООО «Полимер»
	производство полиэтиленовой пленки
	млн.руб
	1570,3
	1031,2
	1150,9
	1265,2
	1396,1

	ООО «Десногорский полимерный завод»
	производство полиэтиленовой пленки
	млн.руб
	0
	614,5
	685,8
	753,9
	831,9

	ООО «Троянда-плюс»
	производство хлеба и хлебобулочных изделий
	млн.руб
	21,9
	23,8
	26,6
	29,2
	32,2


Малый и средний  бизнес охватывает практически все виды экономической деятельности: торговля и общественное питание, строительство, оказание бытовых услуг и др. В последние годы предприниматели активно осваивают новые отрасли экономики, где ранее малый бизнес практически отсутствовал – в сфере здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства. 

Сфера малого и среднего бизнеса города представлена 1176 субъектами малого предпринимательства, в т.ч. 441 - малые предприятия, где работает 2,5 тыс.человек (11,2% от экономически активного населения города), и 735 -  индивидуальные предприниматели. 

Основную долю малых предприятий в городе  составляют предприятия торговли, общественного питания и бытовых услуг.


Постановлением Главы администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  от 21.11.2008г. № 1004 утверждена долгосрочная целевая программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области на 2009-2011гг. с объемом финансирования мероприятий в 2009г. – 150,0 тыс.руб., в 2010г. – 300,0 тыс.руб., в 2011г. – 220,0 тыс.руб.


Для оказания микрофинансовой поддержки субъектам малого предпринимательства, постановлением Главы администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  от 04.12.2009г. № 1220 были внесены изменения в вышеназванную программу на 2009 год и в рамках реализации мероприятий данной программы Некоммерческой организации «Десногорский муниципальный Фонд поддержки малого предпринимательства» 09.12.2009г. были перечислены средства в сумме 100,0 тыс.руб. Кроме того, планируется в рамках реализации программы в 2010 году Некоммерческой организации «Десногорский муниципальный Фонд поддержки малого предпринимательства» выделить 100,0 тыс.руб.

3.4. Состояние социальной и инженерной  инфраструктуры
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3.4.1. Обеспеченность объектами здравоохранения


Здравоохранение в городе представлено:

· Медико-санитарной частью № 135, санаторием – профилакторием «Лесная поляна»;

· аптеками и аптечными киосками.

МСЧ № 135 многофункциональное лечебное заведение. В ее состав входят:

- две поликлиники с проектной мощностью 540 посещений в смену;

- женская консультация с плановой мощностью 110 посещений в смену;

- амбулатория при САЭС на 80 посещений в смену для обслуживания работников основного производства;

- отделение скорой неотложной помощи;

- два фельдшерских здравпункта;

- стационар на 240 коек.

Прием в поликлинических подразделениях ведется по    22 специальностям. С 2002 года МСЧ № 135  работает в системе ОМС. Было произведено распределение стационарных подразделений по источникам финансирования. Стационарная помощь населению г. Десногорска оказывается профильными отделениями на 240 коек, в том числе   180 – ОМС, 60 – федеральный бюджет.


В здравоохранении города в 2009 году работало 738 чел., в том числе 474 чел. – медицинских работников. Квалификационную категорию имеют 38,7% врачей. За 2009 год в МСЧ № 135 прибыло 14 врачей и 28 человек среднего медицинского персонала.


На конец 2009 года в учреждении имелись 39 вакансий врачей (врач-лаборант -2, хирург – 2, педиатр-2, стоматолог – 5, терапевт- 10, анестезиолог – 1, паталогоанатом – 1, офтальмолог-1, невропатолог – 1, психиатр – 1, отоларинголог -1, врач скорой помощи -2, эпидемиолог -1, инфекционист – 1, рентгенолог – 2) и 68 вакансий средних медицинских работников.

В городе работают пять частных стоматологических кабинетов, филиал поликлиники «Андромед» (г. Рославль).
3.4.2. Обеспеченность объектами образования

1. Проектная  мощность дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) составляет - 2430 мест, количество ДОУ – 8.
2. Наполняемость ДОУ - 1570 человек.

3. Число детей от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для определения в дошкольные образовательные учреждения - 300 чел. (от 0 до 1,5 лет - 360 чел.).

4. Доля детей в возрасте от 3 лет до 7 лет получающих дошкольные образовательные услуги - 99,7%.

5. Сеть общеобразовательных учреждений:

4 - дневные общеобразовательные школы  с количеством учащихся  2755 чел.

1 - вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Центр образования» - 95 чел.

6. Охват образованием - 99,9%. Не обучаются 3 человека по состоянию здоровья.

7. Все здания образовательных учреждений типовые, регулярно проводятся ремонтные работы. Износ ДОУ - 30,4%, школ - 26,5%.

8. Кадровое обеспечение:

Вакансии в ДОУ 12 чел., совместителей - 15 чел.
Вакансии в школах - учителя английского языка - 3 чел., физическая культура - 2 чел., ИКТ - 3 чел.; 33 чел. - совместители;

количество работающих пенсионеров - 24% (88чел.);

в учреждениях дополнительного образования  работают 20 чел. совместителей (ДДТ - 11чел., ДЮСШ - 9 чел.).
Предложение: строительство нового здания ДОУ в 5 микрорайоне позволит удовлетворить потребность в получении мест детей в возрасте от 1,5 до 7 лет  (до 280 чел.) и трудоустроить свыше 80 чел. (пед. состав - 40 чел., обслуживающий персонал - 43 чел.).

3.4.3. Обеспеченность объектами физкультуры и спорта

Сеть спортивных сооружений города Десногорска включает 40 единиц, в том числе 1 стадион с  трибунами на 800 мест, 1 Детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ), 1 физкультурно-оздоровительный комплекс, 1 оздоровительно-досуговый центр САЭС, 10 спортивных залов (из них 1 специализированный зал для спортивной игры дартс, 4 школьных спортивных зала, 1 спортивный зал профессионального лицея), 5 плавательных бассейнов, 1 лыжную базу, 1 атлетический клуб, 20 плоскостных сооружений (площадки, футбольные поля и др.).

Единовременная пропускная способность всех сооружений физкультурно-спортивного назначения составляет 1,5 тысяч человек.

Уровень обеспеченности населения города основными видами спортивных сооружений из расчета на 10 тыс. жителей составляет:

- плоскостные сооружения – 60% к действующему нормативу (норматив – 19,5 тыс.кв.м. на 10 тыс. человек);

- спортивными залами – 80% (норматив – 3,5 тыс.кв.м. на 10 тыс. человек);

- плавательными бассейнами 101,6% (норматив – 0,75 тыс.кв.м. на 10 тыс. человек).

	Всего по городу
	Обеспеченность (единиц на 10 тыс. населения)
	Фактическая наполняемость, %
	Износ*,%

	бассейны

	Общая площадь зеркала воды
	762,8    кв.м.
	100
	7%

	Спортивные залы

	10
	3,5 кв.м.
	50
	6,5

	Плоскостные сооружения

	20
	19,5
	60
	20%


В связи с изложенным, целью работы Администрации города в сфере физической культуры и спорта в среднесрочной перспективе является создание условий для систематических занятий населения физической культурой и спортом и укрепление здоровья десногорцев.

Для достижения указанной цели потребуется решение следующих задач:

- модернизация и развитие инфраструктуры, улучшение материально-технического оснащения сферы физической культуры и спорта;

- улучшение кадрового обеспечения в области физической культуры и спорта;

- вовлечение населения в систематические занятия физической культурой и спортом.

Решение задачи модернизации и развития инфраструктуры, улучшения материально-технического оснащения сферы физкультуры и спорта предусматривается за счет строительства и реконструкции спортивных сооружений города, а именно:

-Ремонт плоскостных сооружений 2010-2012 г.г.;

- Строительство Ледового дворца 2011-2015 г.г.;

- Строительство крытого аквапарка 2012-2020 г.г.

Строительство вышеперечисленных объектов позволит достичь следующих показателей и индикаторов социально-экономической эффективности:

- увеличение рабочих мест;

- увеличение числа граждан Десногорска, систематически занимающихся физкультурой и спортом, что приведет к снижению уровня заболеваемости.

Выраженная тенденция к снижению среднего числа дней временной нетрудоспособности будет свидетельствовать об эффективности реализации программных мероприятий.

Основной экономический эффект выразится в сокращении расходов на оказание медицинской помощи и выплату пособий по временной нетрудоспособности;

- увеличение уровня обеспеченности населения города основными видами спортивных сооружений.

3.4.4. Состояние жилого фонда

Общая площадь жилого фонда города составила 678,9 тыс.кв. м., в т.ч. 120 многоквартирных жилых дома и 187 индивидуальных жилых домов. С 1995 года ведется строительство индивидуальных коттеджей, на сегодняшний день зарегистрировано 145 коттеджей. 70% жилищного фонда составляют 9-этажные дома. Все жилые дома оборудованы водопроводом, канализацией, центральным отоплением, горячим водоснабжением, ваннами, напольными электроплитами.

          В городе имеется достаточно большой объем морально устаревшего жилищного фонда с низкими потребительскими свойствами, который нуждается в ремонте и модернизации. В первую очередь это относится к общежитиям с коридорной системой проживания. Работа по ремонту и модернизации отдельных общежитий ведется и  часть общежитий, после проведенных работ, переведена в разряд жилых домов.

В городе имеется интересный опыт ремонта и модернизации существующего детского сада, потребность в котором отпала из-за низкой рождаемости  и переоборудования его под жилой дом.

          Аварийный  и ветхий жилищный фонд на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области отсутствует.

Жилищный фонд города имеет износ  до 30%.  

Управление многоквартирными домами осуществляет муниципальное унитарное предприятие «Комбинат коммунальных предприятий», которое укомплектовано квалифицированными кадрами, способными решать самые трудные вопросы жизнеобеспечения города. С их прямым участием ремонтируются   малые архитектурные формы, производится остекление мест общего пользования в домах и общежитиях, ремонтируются входные двери.

Мероприятия по благоустройству и озеленению территории города, содержанию и ремонту дорог осуществляет муниципальное учреждение «Служба благоустройства».

В течение 2009 года получили жилье и улучшили жилищные условия 11 семей. На 1 января 2010 года на учете на получение жилья и улучшение жилищных условий состояло 590 семей. 

3.4.5. Состояние коммунальной инфраструктуры

     Основным и единственным поставщиком  коммунальных услуг (тепло-, водоснабжение) для всех потребителей города является филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция».

      Инженерные сети, обеспечивающие жизнедеятельность города находятся на балансе МУП «Комбинат коммунальных предприятий», которое осуществляет их текущие и капитальные ремонты.

       Существенной особенностью нашего города является высокий уровень представляемых населению коммунальных услуг. С пробуждением утра в городе закипает работа тружеников жилищно-коммунального комплекса, они заняты уборкой и санитарной очисткой микрорайонов, обслуживанием лифтов в жилых домах, ремонтом жилья и объектов социально-культурного назначения. Аварийно-технические службы готовы в любое время суток обеспечить нормальную работу внутридомового и квартирного оборудования жилищного  фонда города. 

1. Системы водоснабжения и водоотведения






	№ п/п
	Объект
	Единица измерения
	Всего
	

	
	
	
	
	Износ

    %

	1
	Водозаборы, всего
	ед.
	25
	

	
	в том числе муниципальные
	ед.
	0
	

	2
	Насосные станции водопровода II подъема, всего
	ед.
	1
	

	
	в том числе муниципальные
	ед.
	0
	

	3
	Очистные сооружения водопровода, всего
	ед.
	1
	

	
	пропускная способность
	тыс. куб. м
	20
	

	
	в том числе муниципальные
	ед.
	0
	

	
	пропускная способность
	тыс. куб. м
	0
	

	4
	Водопроводные сети, всего
	км
	87,55
	

	
	в том числе муниципальные
	км
	46,91
	68

	6
	Канализационные насосные станции, всего
	ед.
	14
	

	
	в том числе муниципальные
	ед.
	9
	28

	7
	Очистные сооружения канализации, всего
	ед.
	3
	

	
	пропускная способность
	тыс. куб. м
	24,2
	

	
	в том числе муниципальные
	ед.
	1
	34

	
	пропускная способность
	тыс. куб. м
	10
	

	8
	Канализационные сети, всего
	км
	96,23
	

	
	в том числе муниципальные
	км
	65
	46

	
	
	
	
	


2. Системы теплоснабжения









	№ п/п
	Объект
	Единица измерения
	Всего
	Износ %

	
	
	
	
	

	1
	Котельные по всем видам собственности (ПРК САЭС)
	ед.
	1
	

	2
	Тепловые сети (в двухтрубном исчислении) по всем видам собственности
	км
	56,16
	

	
	в том числе муниципальные
	км
	43,34
	     64

	4
	Центральные тепловые пункты (ЦТП) по всем видам собственности
	ед.
	8
	

	
	в том числе муниципальные
	ед.
	0
	


3.4.6. Транспорт


В городе имеются два автотранспортных предприятия: ОАО «Атомтранс» и ЗАОр «НП «Автотранс». Город Десногорск связан регулярными междугородными автобусными рейсами с г. Москва, г. Брянск, г. Смоленск и др. Организованы городские перевозки пассажиров, в том числе в садоводческие товарищества. В целях улучшения транспортного обслуживания населения, повышения безопасности пассажирских перевозок в 2009 году были привлечены  средства субъекта  и средства местного бюджета на приобретение 6 единиц пассажирского транспорта в сумме 10,1 млн.руб.


За 2009 год перевезено грузов грузовыми автомобилями крупными организациями и субъектами среднего предпринимательства 173,8 тыс.тн. (90,2% к 2008 году), грузооборот этих организаций составил 11023,7 тыс.тн.-км. (71,6% к 2008 году). 


В свою очередь,  необходимо развитие транспортной схемы города, недостатком которой является наличие одного выхода из города на федеральную автодорогу, обеспечивающую все внешние связи города.

	1.
	Контактная информация:

•
Фактический адрес, телефон, факс

•
Электронная почта, сайт

•
Руководитель

•
Отдел перевозок
	216400, г.Десногорск Смоленской обл. а/я 17/3, факс-7-17-31, тел. 7-35-83 

Е- mail: NPAVTO@sci. smolensk.ru 

Генеральный директор- Ефимов Анатолий Иванович, тел.7-17-31

 Администратор-бухгалтер автовокзала-Головачева Алла Павловна, тел.7-35-83

	2.
	Полное название автовокзала
	Автовокзал г.Десногорска (ЗАОр «НП «Автотранс», безвозмездная аренда)

	3.
	Количество автовокзалов и автостанций, входящих в объединение
	1

	4.
	Форма собственности предприятия
	Частная собственность

	5.
	Общая площадь земли (м2.)
	8630 м"

	6.
	Общая площадь зданий, сооружений (м2)
	1072,3 мг, в т.ч. здание 564,9 м2

	7.
	Обслуживаемая маршрутная сеть, с указанием межсубъектных
	Десногорск-Москва, Десногорск-Брянск, Десногорск-Спас-Деменск, Десногорск-Бетлица, Десногорск-Смоленск, Десногорск-Рославль

	8.
	Список транспортных предприятий, обслуживающих маршрутную сеть
	1.3АОр «НП «Автотранс» (г.Десногорск) 

2.СОГУП ПАМП (г.Смоленск) 

З.ОГУП ВМАП (г.Смоленск)

 4.ОАО «Автотранс» (г.Обнинск) 

5.МУП «Бетлицкое АТП (г.Бетлица) 

6.МП «Рославльское ПАТП» МО «Рославльский район» (г.Рославль

.МУП «Пригородное ПАТП №2» МО «Рославльский район» (г.Рославль)

	9.
	Описание Автовокзала:
	

	
	• Время работы
	Ежедневно с 530 до 2215

	
	• Наличие системы видеонаблюдения
	Устанавливается

	
	• Количество перронов
	3 перрона

	
	• Используемая диспетчерская кассовая программа
	Отсутствует

	
	• Наличие автоматизированной системы продажи билетов (обратная продажа)
	Отсутствует

	
	• Наличие автономных касс в городе
	Отсутствуют

	
	• Процент диспетчерско-кассового обслуживания
	100%

	
	• Перечень предоставляемых услуг для пассажиров
	Предварительная и текущая продажа билетов, зал ожидания, камера хранения ручной клади и багажа, буфет, туалет

	
	• Перечень предоставляемых услуг для перевозчиков
	Диспетчерско-кассовое обслуживание, проведение межрейсовых медосмотров водителей, технический осмотр, предоставление территории на время отстоя автобусов

	
	• Расписание, тарифы
	Приложения на   12 листах

	
	• Количество отправлений в день по каждому объекту
	1.3АОр «НП «Автотранс» -12

2.СОГУП ПАМП и

З.ОГУП ВМАП - 3  
4.ОАО «Автотранс» -1

5.МУП «Бетлицкое АТП -1 (пятн., воскр.)

6.МП «Рославльское ПАТП» МО 

«Рославльский район»    и             

7.МУП «Пригородное ПАТП №2» МО

«Рославльский район» - 9

ИТОГО: 26 отправлений в день

	
	• Среднегодовой коэффициент заполнения подвижного состава в процентном выражении
	55,7%

	
	• Сезонный пассажиропоток в день (лето/зима) по каждому объекту.
	1.3АОр «НП «Автотранс»-137чел./123чел 

2.СОГУП ПАМП -17чел./12чел.

 З.ОГУП ВМАП - 25чел./19чел.

 4.ОАО «Автотранс» 26чел./22чел. 

5.МУП «Бетлицкое АТП 

6.МП «Рославльское ПАТП» МО «Рославльский район» 80чел./73чел. 

7.МУП «Пригородное ПАТП №2» МО «Рославльский район» 69чел./54чел 

ИТОГО: 354чел. /ЗОЗчел.


3.4.7. Обеспеченность объектами  культуры

Муниципальные учреждения культуры города Десногорска входят в состав Комитета по культуре, спорту и делам молодежи. Они насчитывают: 

- 2 учреждения культурно-досугового типа (МУ «Городской Центр досуга» (далее – ГЦД), МУ «Городской центр поддержки молодежных и детских общественных объединений» (далее – ГЦПМ и ДОО);

- 2 библиотеки (МУ «Центральная детская библиотека» (далее – ЦДБ), МУ «Десногорская центральная библиотека» (далее – ДЦБ));

- 1 музей (МУ «Десногорский Историко-краеведческий музей» (далее – ИКМ), при котором действуют: Музей поискового движения и выставочный зал);

- 2 учреждения дополнительного образования (МУ «Детская музыкальная школа» (далее – ДМШ), МУ «Детская художественная школа» (далее - ДХШ)).

Наполняемость учреждений культуры находится на уровне их предельной проектной мощности и составляет около 100 %.

Число детей, посещающие учреждения дополнительного образования составляет 650 человек.

Уровень наполняемости – выше среднеобластного и среднерайонного значений на 4,5 %.

Десногорск – город молодой, поэтому износ зданий и сооружений составляет в среднем небольшой процент – около 10 %.

	Всего по городу
	Обеспеченность (единиц на 10 тыс. населения)
	Фактическая наполняемость, %
	Износ*,%

	Учреждения культурно-досугового типа

	ГЦД
	0,32
	100,2 %
	9,5 %

	ГЦПМиДОО
	0,32
	100 %
	8 %

	Библиотеки

	ЦДБ
	0,32
	100 %
	3 %

	ДЦБ
	0,32
	100,1%
	7 %

	Музеи

	ИКМ (включая выставочный зал и Музей поискового движения)
	0,32
	94%
	10 %

	Учреждения дополнительного образования

	ДХШ
	0,32
	300 %
	3 %

	ДМШ
	0,32
	130 %
	5 %


Ввиду изложенного, объектом внимания Комитета по культуре, спорту и делам молодежи, является создание условий для всех возрастных категорий жителей Десногорска в плане организации досуга, дополнительного образования детей,  изучения истории родного края и занятости подростков города.

Главной задачей при рассмотрении сценария развития и модернизации инфраструктуры города является сохранение существующих и создание новых необходимых условий для последующего его развития. 

Решение этой задачи предусматривается за счет реконструкции и строительства учреждений культуры и дополнительного образования Десногорска.
3.5. Анализ состояния бюджетной системы моногорода

Исполнение городского бюджета по доходам в 2009 году составило 368596,0 тыс.руб. или 114,2% к 2008 году, что связано, в основном, с увеличением норматива   отчислений   по налогу  на  имущество организаций   с  10%  в  2008г  до  20% в  2009году, а  также   ростом   поступлений   НДФЛ в связи  с   увеличением ФОТ.

	Динамика поступления доходов в бюджет г.Десногорска

	 
	 
	 
	(тыс. руб.)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2008 год
	2009 год
	2010 год (план)

	ИТОГО ДОХОДОВ
	322723
	368596
	416887

	Налоговые и неналоговые доходы
	242896
	283654
	356352

	НДФЛ
	172810
	180408
	249537

	Налог на имущество физических лиц
	948
	1348
	1129

	Земельный налог
	3814
	7141
	4264

	Прочие налоговые доходы
	46508
	71716
	78294

	Неналоговые доходы
	18816
	23041
	23128

	Безвозмездные перечисления от других бюджетов бюджетной системы
	79827
	84942
	60535

	Дотации 
	13497
	10387
	1683

	Субсидии
	13502
	18330
	2564

	Субвенции 
	51306
	56225
	55270

	Иные межбюджетные трансферты
	1522
	-
	1018


По итогам за 2009 год собственные доходы составили 77,0% доходов бюджета города. 

Основную долю в собственных доходах составил налог на доходы физических лиц – 63,6% (180408,0 тыс. руб.). Основные поступления по нему формируются за счет предприятий: Филиал  ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская  атомная  станция», ОАО «Атомтранс», ЭЦМ-Смоленск, СМАТЭ.

Удельный вес местных налогов в собственных доходах бюджета города по итогам 2009 года составил 3,0% (в т.ч. земельный налог – 2,5%, налог на имущество физических лиц – 0,5%).

Расходы городского бюджета в прошедшем году составили   377843,9 тыс.руб.

Динамика расходов бюджета г. Десногорска

(тыс.руб.)

	Расходы бюджета
	2008 год
	2009 год
	2010 (план)

	Итого расходов
	325236,2
	377843,9
	427178,3

	Заработная плата с начислениями
	141418,1
	162024,3
	162308,0

	Коммунальные, транспортные услуги и услуги связи
	13638,2
	17880,4
	25613,3

	Работы, услуги по содержанию имущества
	19882,1
	35305,9
	38717,4

	Прочие работы и услуги
	19282,2
	21614,5
	28220,4

	Безвозмездные перечисления муниципальным организациям
	55919,9
	48724,4
	69783,9

	Перечисления другим бюджетам системы РФ
	-
	-
	-

	Социальное обеспечение
	11824,8
	17893,8
	15710,3

	Увеличение стоимости основных средств
	38805,6
	48170,8
	57685,5

	Материальные затраты
	20237,2
	21474,4
	22793,2

	Прочие расходы
	4228,1
	4755,4
	6346,3


В расходной части бюджета основная доля приходится на содержание и развитие образования – 47,7%, жилищно-коммунального хозяйства – 19,5%,  культуры, кинематографии, средства массовой информации – 7,2%.

3.6. SWOT – анализ социально-экономической ситуации  города  Десногорска

	Преимущества

(сильные стороны)
	Недостатки

(слабые стороны)
	Возможности
	Угрозы

	Демография, трудовые ресурсы, занятость

	

	1. Увеличение числа родившихся.

2. Сокращение числа умерших.

3. Сокращение темпов естественной убыли населения.
	1. Сокращение (хотя и незначительное) численности постоянного населения.

2. Преобладание числа умерших над числом родившихся.

3. Старение населения.

4. Сокращение миграционного прироста. 

5. Высокая доля работающих на градообразующем предприятии в общей численности занятых.


	1. Снижение уровня смертности, уровня преступности, повышение уровня рождаемости и других показателей качества жизни населения путем участия в реализации федеральных и областных целевых программ в области здравоохранения, социальной защиты, занятости населения, природоохранных мероприятий, борьбы с  преступностью. 

2. Увеличение числа рабочих мест за счет развития перспективных направлений хозяйственной деятельности, в том числе в малом бизнесе, торговле и бытовом обслуживании населения, обрабатывающих производствах.

3. Возможность трудоустройства высвобождающихся работни-ков на других предприятиях.


	1. Увеличение демографической нагрузки на население трудоспособного возраста.

2. Увеличение расходов бюджета на неработающее население. 

3. Отток высококвалифици-рованных рабочих кадров в г.  Москва, прежде всего молодежи.

4. Опережающее высвобождение численности работающих на градообразующем предприятии над количеством вновь создаваемых в городе мест.

	Экономическое развитие

	1. Промышленность города представлена отраслями, развитие которых будет продолжаться до 2035 года: производство и распределение электроэнергии, газа и воды; обрабатывающие производства.

2. Предприятия, зарекомен-довавшие себя как надежные поставщики и производители высоко-качественной продукции. 

3. Реализация инвестиционных проектов, направленных на модернизацию произ-водства.

4. Оптимальные возможности для развития малого предпринимательства.
5. Наличие на территории города Десногорска возможностей для развития других видов экономической деятельности.
	1. Монопрофильный характер экономики города, зависящей от ситуации в производстве электроэнергии.

2. Незначительный вклад в экономику прочих отраслей.  

3. Зависимость платежеспособного спроса населения и малого бизнеса от стабильной работы градообразующего предприятия.

4. Риск зависимости эффективного функционирования жилищно-коммунального комплекса моногорода от градообразующего предприятия.


	1. Поддержка градообразующего предприятия моногорода (содействие в получении кредитов, государственный и муниципальный заказы)

2. Создание альтернативных инвестиционных площадок на территории моногорода другой отраслевой направленности (диверсификация экономики).

3. Модернизация действующих производств.

4. Повышение доли инновационной продукции в общем объеме производства.

5. Реализация инвестиционных проектов, направленных на энергосбережение и развитие инфраструктуры, снижение негативного влияния на окружающую среду.

6. Создание условий для развития малого бизнеса ( создание условий для обеспечения самозанятости населения), организация общественных работ, временного трудоустройства, профессиональной подготовки. 

7. Участие в реализации программы развития малого и среднего предпринимательства.

8. Обеспечение транспортной доступности и мобильности населения к ближайшим рынкам труда.

9. Выведение из состава крупных предприятий вспомогательных производств и инфраструктурных объектов жизнеобеспечения населения моногорода.
	1. Снижение уровня жизни населения, рост социальной напряженности, изменение демографической ситуации, безработица.

2. Невозможность получения кредитов для реализации инвестиционных проектов, а также рост процентных ставок по кредитам кредитных организаций.

3. Снижение спроса населения на продукцию предприятий местной промышленности и малого бизнеса в результате нестабильной работы градообразующего предприятия города и снижения доходов населения.

4. Сокращение налоговых поступлений в бюджет,

резкое падение объемов производства (вследствие отсутствия альтернативных поставщиков, недостатка оборотных средств, низкой конкурентоспособности).

5. Неэффективный         менеджмент градообразующего предприятия.

	Состояние социальной и инженерной инфраструктуры

	1. Наличие квалифици-рованных кадров в отраслях социальной сферы.

2. Использование современных техно-логий в образовании и здравоохранении.

3. Развитая система оказания качественных платных услуг в образовании, здравоохранении и культуре.

4. Наличие  платежеспособного спроса на потребление платных услуг, в том числе  услуг ЖКХ.


	1. Уровень износа объектов социальной и инженерной инфраструктуры:  муниципальных тепловых сетей – 64%, муниципальных водопроводных сетей – 68%, муниципальных очистных сооружений  – 34%.

2. Недостаточная обеспеченность населения города современными спортивными сооружениями.


	1. Достижение высокого качества предоставления государствен-ных услуг в области социальной защиты населения.

2. Развитие инфраструктуры за счет включения в тарифы инвестиционной составляющей. 

3. Активизация инициативы собственников жилых помещений к созданию ТСЖ.

4. Использование энергосбере-гающих технологий при условии возможности привлечения инвестиций в сферу ЖКХ.

5. Расширение объемов платных услуг населению в социальной сфере.

6. Привлечение средств  в рамках действующих федеральных и областных программ на развитие социальной и инженерной инфраструктуры, проведение капремонта и т.д.

1. По федеральной целевой программе «Здоровье» приобретение бронхоскопа, компьютерного томографа, иммунологического анализатора.
	2. Расширение объемов оказания платных услуг в социальной сфере зависит от платежеспособности населения, а в условиях его снижения может привести к значительному «сжатию» рынка платных услуг.

3. Снижение уровня платежной дисциплины граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг.

4. Низкий уровень вложений инвестиций в жилищно-коммунальную сферу. 

5. Вероятность возникновения техногенных аварий из-за  изношенности инженерной инфраструктуры.



	Состояние бюджетной сферы

	1. Отсутствие задолжен-ности по налоговым и неналоговым доходам, задолженности по выплате заработной платы и оплате коммунальных услуг по градообразующему  предприятию.

2. Выполнение в полном объеме бюджетом  города социальных обязательств.
	1. Зависимость доходной части бюджета от деятельности градообра-зующего предприятия.

2. Зависимость местного бюджета от региональ-ного бюджета.

3. Возможность появления кредиторской задолжен-ности по принятым бюд-жетным обязательствам.

4. Принятие бюджета города на 2010 год с дефицитом.
	1. Увеличение налогооблагаемой базы за счет расширения инвестиционной привлекатель-ности, улучшения хозяйствен-ного климата в городе, диверсификации экономики.

2. Повышение эффективности использования муниципального имущества.

3. Ужесточение контроля по сбору налогов и адресная работа с неплательщиками.
4. Сокращение неэффективных бюджетных расходов.
	1. Снижение доли собственных доходов в общем объеме доходов.

2. Снижение платежеспособности физических и юридических лиц.

3. Риск невозможности выполнять бюджетные обязательства в соответствии с возложенными полномочиями.




IV. Выбор целей и разработка сценариев будущего

4.1. Цели и этапы реализации Плана

Основная цель Плана: создание условий для обеспечения экономической безопасности и социальной стабильности города Десногорска за счет диверсификации экономики, снижения монопрофильности, создания конкурентного производства и обеспечения финансовой устойчивости.

Этапы реализации Плана
	Этап
	Основные задачи

	I. Краткосрочный период – 2010 год

	Стабилизация ситуации на рынке труда. Начало реализации мероприятий Плана.

 
	· проведение административных и организационных мер на муниципальном и региональном уровнях, направленных на обеспечение успешной реализации Плана;

· реализация мероприятий областной целевой программы «Содействие занятости населения Смоленской области на 2010-2013гг.», направленной на снижение напряженности на рынке труда;

· подготовка и подача заявок:

· реализация мероприятий по проведению капитального ремонта многоквартирных домов,  реконструкции очистных сооружений;

· реализация мероприятий по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства, в т.ч. по строительству технопарка.



	II. Среднесрочный период – 2011-2015 годы

	Модернизация и перепрофилирование производства. Решение задач по развитию социальной и инженерной инфраструктуры.
	· работы по выполнению Программы модернизации оборудования и систем блоков Смоленской АЭС, направленных на повышение безопасности и продлении сроков эксплуатации (работы по модернизации систем и замене оборудования, выработавшего ресурс по результатам комплексного обследования; усиление строительных конструкций «горячих помещений»; замена оборудования выработавшего свой ресурс, включая замену технологических каналов; разработка документов, обосновывающих безопасность; создание полномасштабного тренажера для поддержания квалификации персонала; модернизация водозаборных и очистных сооружений);

· строительство повысительной насосной на системах теплоснабжения;
· работы по газификации города;
· строительство завода по переработке промышленных и бытовых отходов;
· строительство ЦРП-4;
· организация производства технологического оборудования и запасных частей для ремонта силовых трансформаторов;
· строительство парковой зоны на городской набережной;
· мероприятия, направленные на развитие туризма (подготовка и издание информационно-рекламных материалов, мультимедийной и видеопродукции о городе, в том числе по случаю празднования памятных дат; организация проведения ежегодных туристских выставок, туристских конкурсов, соревнований, слетов и фестивалей; обеспечение и осуществление разработки и обустройства новых маршрутов);
· строительство детского сада в 5 мкр-не;
· строительство Ледового Дворца;
· прокладка инженерных сетей 4 и 5 мкрн.;
· строительство подстанции и ЛЭП от САЭС;
· развитие тепличного хозяйства по выращиванию овощей и цветов;
· начало реализации мероприятий по проектированию водозаборных сооружений;

· дальнейшая реализация мероприятий по проведению капитального ремонта многоквартирных домов;

· продолжение реализации программ, направленных на регулирование рынка труда;

· реализация мер поддержки малого бизнеса.

	III. Долгосрочный период – 2016-2020 годы

	Диверсификация экономики, создание комфортных условий для жизни населения. 
	· дальнейшее развитие производств, не относящихся к основному виду деятельности градообразующего предприятия:
· создание на территории Технопарка высокотехнологичных производств, связанных с производством или сборкой  бытовой техники;
· строительство школы искусств;

· строительство городского парка аттракционов с развлекательными комплексами;

· строительство крытого аквапарка;

· строительство резервной котельной;
· строительство подстанции и ЛЭП от Смоленской АЭС;

· строительство водозаборных сооружений;

·  использование водных ресурсов, создание кемпингов; строительство гостиниц;
· дальнейшая реализация мероприятий по развитию субъектов малого предпринимательства;
· развитие социальной и инженерной инфраструктуры, благоустройство территории города;
· реализация мероприятий, направленных на поддержание стабильности на рынке труда.



4.2. Разработка возможных сценариев реализации целей Плана 


Рассматриваются следующие варианты развития города.

Инерционный вариант – исходя из складывающихся тенденций развития экономики города.

В результате реализации этого сценария развития, экономика города  сохранит свою монопрофильность, т.е. будет продолжать зависеть от деятельности градообразующего предприятия. К 2020 году объем отгруженной продукции, объем инвестиций в основной капитал, численности занятых в экономике не уменьшатся.
Инновационный вариант – с учетом реализации проектов (мероприятий) комплексного плана. 

Разрабатываемый комплексный план модернизации моногорода Десногорска соответствует главной цели -  повышение уровня благосостояния населения и высокие стандарты качества жизни.

К 2020 году ключевыми отраслями экономики в г. Десногорска останутся  производство  электроэнергии  и воды и производство полиэтиленовой пленки, будут развиваться перерабатывающая и электронная промышленность, туризм, социальная сфера, что позволит снизить долю градообразующего предприятия в общем объеме промышленного производства до 75% (в т.ч. за счет развития производств, не относящихся к основному виду деятельности градообразующего предприятия) и долю занятых на градообразующем предприятии. Увеличится объем производства за 10 лет, будет привлечено в экономику города инвестиций на сумму около 12 млрд. руб., создано порядка 2,6 тыс. новых рабочих мест. 

V. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ 

Мероприятия Плана направлены на стабилизацию ситуации на рынке труда, снижению монопрофильности экономики города Десногорска в рамках развития долгосрочных отраслевых приоритетов Смоленской области:

- производство электроэнергии и воды,

- обрабатывающие производства,

-  малое предпринимательство,
- туризм.
Всего за 2010-2020 годы реализации Плана будет реализовано более 20  проектов (мероприятий), что позволит увеличить объем отгруженной продукции на 11,5 млрд. руб., создать 2 572 новых рабочих мест.  

Основные инвестиционные проекты (мероприятия) по городу Десногорску представлены в Приложении 2.

5.1. Мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда

С целью стабилизации ситуации на рынке труда города Десногорска оказывается следующая поддержка (в рамках Программы  дополнительных мер, по снижению напряженности на рынке труда Смоленской области» и ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Смоленской области на 2010-2013 гг.»):

· информирование о положении на рынке труда города;

· содействие гражданам в поиске подходящей работы, работодателям - в подборе необходимых работников;

· организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

· психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан;

· организация проведения оплачиваемых общественных работ;

· организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· организация профессионального обучения безработных граждан;
· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

· содействие самозанятости безработных граждан;

· содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности.

Государственные услуги оказываются в соответствии с утвержденными административными регламентами по предоставлению государственных услуг. 

В качестве мероприятий содействия занятости предусматривается организация  общественных работ для безработных граждан и граждан, ищущих работу, организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, организация переобучения безработных граждан, содействие самозанятости. Данные мероприятия  предоставят гражданам материальную поддержку, временный заработок (доход) и сохранят мотивацию к труду.

В рамках Программы, направленных на снижение напряженности на рынке труда Смоленской области предусматривается: 
	
	2008
	2009
	2010

	Всего расходов на реализацию программы, - всего,   тыс. рублей

в том числе:
	1227,9
	1770,7
	1477,4

	Средства федерального бюджета, тыс. рублей

из них:
	477,7
	700,9
	1015,1

	Средства внебюджетных источников, - всего  тыс. рублей
	750,2
	593,3
	462,3

	Доля средств из внебюджетных источников, (%)
	61,1
	33,5
	31,3


5.2. Мероприятия, направленные на диверсификацию и модернизацию экономики города

В целом реализация проектов по диверсификации и модернизации экономики за 2010-2020 годы позволит создать 2572 новых рабочих мест, увеличить объем отгруженной продукции на 11,5 млрд. руб., увеличить налоговые поступления в бюджет города.
5.2.1. Мероприятия по развитию  промышленного производства

Градообразующее предприятие

Филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция» разработала и выполняет Программу модернизации оборудования и систем блоков станции, направленную на повышение безопасности и продление сроков эксплуатации.

В рамках выполнения данной программы запланированы:

· работы по модернизации систем и замене оборудования, выработавшего ресурс по результатам комплексного обследования; 

· усиление строительных конструкций «горячих помещений»;

·  замена оборудования выработавшего свой ресурс, включая замену технологических каналов; 

· разработка документов, обосновывающих безопасность;

·  создание полномасштабного тренажера для поддержания квалификации персонала; 

· модернизация водозаборных и очистных сооружений.


Продление срока эксплуатации энергоблоков предусматривается не менее чем на 15 лет:

	Блок Смоленской АЭС
	Окончание проектного срока службы
(год)
	Окончание продленного срока эксплуатации
(год)
	Ориентировочные затраты на продление срока службы, млрд.руб. в текущих ценах

	1
	2012
	2027
	9,9

	2
	2015
	2030
	11,6

	3
	2020
	2035
	11,8


5.2.2. Мероприятия по развитию  агропромышленного комплекса

Планом предусматривается реализация одного проекта по развитию агропромышленного комплекса. 
	Проект / Мероприятие 
	2010-2020

	
	Инвестиции, млн. руб.
	Новые рабочие места, чел.

	Развитие тепличного хозяйства по выращиванию овощей и цветов
	60,0
	20

	ВСЕГО за 2010-2020 годы
	60,0
	20


Виду того, что у муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области нет сельского хозяйства, развитие агропромышленного комплекса планируется на базе построенных  Смоленской АЭС теплиц.
5.2.3. Мероприятия по развитию  малого предпринимательства

Малое предпринимательство города Десногорска будет развиваться по следующим приоритетным направлениям:

- производство конкурентоспособной и востребованной продукции промышленного производства;
- социальная сфера (здравоохранение, образование);

- жилищно-коммунальное хозяйство и внедрение энергосберегающих технологий;

- оказание бытовых услуг населению;
- торговля и общественное питание.

Приоритетные направления предпринимательства в моногороде развиваются в рамках долгосрочной областной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Смоленской области» на 2009-2012 годы» и долгосрочной целевой программы  «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области на 2009-2011 гг.».
В рамках этих программ предусматривается:

- предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий на возмещение части затрат по уплате процентной ставки по кредитам, предоставляемым кредитными организациями;
- предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим свою деятельность менее одного года, субсидий на создание собственного бизнеса;

- содействие развитию молодежного предпринимательства;

- предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий на возмещение части затрат на технологическое присоединение к электрическим сетям;

- субсидирование затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с повышением энергоэффективности производства;
- оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в продвижении производимых ими  товаров (работ, услуг), результатов интеллектуальной деятельности на рынок Российской Федерации и рынки иностранных государств;
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров для малого и среднего предпринимательства.
5.3. Мероприятия по развитию социальной и инженерной инфраструктуры  

Планом предусматривается реализация мероприятий по развитию социальной инфраструктуры:  проведение капитального ремонта многоквартирных домов. 

За 2010-2015 годы планируется проведение капитального ремонта 37 многоквартирных жилых домов общей площадью 207 тыс. кв. м (в 2010 году – 4 домов общей площадью 40 тыс. кв. м). Общая стоимость капитального ремонта за пять лет  (в т.ч. внутридомовых инженерных систем, кровли, лифтов, фасадов) составит 7,0 млн. руб.

Развитие инженерной инфраструктуры представлено мероприятиями по строительству  газопровода, реконструкции очистных сооружений и др.

	Проект / Мероприятие
	2010-2020

	
	Инвестиции, млн. руб.
	Новые рабочие места, чел.

	Развитие социальной инфраструктуры, в т.ч.:
	
	

	    - проведение капитального ремонта многоквартирных домов
	60,0
	10

	Развитие инженерной инфраструктуры
	
	

	- строительство газопровода в/д и н/д
	90,0
	18

	    - благоустройство территории города
	64,0
	100

	    - строительство водозаборных сооружений
	270,0
	-

	    - реконструкция  очистных сооружений 
	
	

	    - строительство повысительной насосной на системах теплоснабжения 
	15,0
	5

	- строительство ЦРП -4
	46,0
	-

	    - строительство подстанции ЛЭП  от САЭС
	110,0
	-

	   - прокладка инженерных сетей 4 и 5 мкрн.
	260,0
	32

	ВСЕГО за 2010-2020 годы
	915,0
	165


VI. Система управления Планом
1.При Администрации Смоленской области создана рабочая группа по решению проблем модернизации и развития моногорода Десногорска, в состав которой вошли представители Департаментов Смоленской области, органов местного самоуправления  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, представители  градообразующего предприятия.

Оперативное управление Планом и контроль за его реализацией осуществляется Администрацией Смоленской области, администрацией 
 муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области в соответствии с этапами реализации Плана.


2. Реализация и поддержка инвестиционных проектов (мероприятий) Плана осуществляется в рамках действующего законодательства. 

При этом предполагается корректировка различных  программ, направленных на поддержку отдельных секторов экономики.

3. В целях реализации Плана предполагается:

- закрепить ответственных органов исполнительной власти за реализацией каждого мероприятия;

- заключение четырехсторонних соглашений между Министерством регионального развития Российской Федерации, Администрацией Смоленской области, Администрацией муниципального образования «город Десногорск»  Смоленской области и частными инвесторами (в том числе руководителями (собственниками) хозяйствующих субъектов  и филиалом ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция».

- проведение ежегодного мониторинга реализации мероприятий с целью выявления и устранения причин, препятствующих реализации Плана.

VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЛАНА

Для реализации запланированных мероприятий предполагается привлекать: 

1. Бюджетные средства:

· Фонда содействия развитию жилищно-коммунального хозяйства - на цели проведения капитального ремонта  многоквартирных домов;

· Федеральных и областных программ (в т.ч. на компенсацию процентной ставки по банковским кредитам);
· Федерального, областного и местного бюджетов;
· Бюджетные кредиты.
2. Средства кредитных организаций.
3. Собственные средства организаций.

Источники финансирования

	Основные направления реализации Плана
	Объем и структура финансирования на 2010-2020 гг., млн. руб. 

	
	ВСЕГО
	федераль-ные
	област-ные
	муници-пальные
	частные (собственные и привлеченные)


	ВСЕГО по мероприятиям Плана
	2719,8
	230,2
	527,8
	260,0
	1701,8

	Содействие занятости населения
	1,5
	1,0
	
	
	0,5

	Строительство  детского сада в 5 мкр-не
	100,0
	
	80,0
	20,0
	

	Строительство Ледового Дворца
	360,0
	72,0
	232,0
	36,0
	20,0

	Строительство парковой зоны на городской набережной
	30,0
	
	
	6,0

	24,0

	Мероприятия, направленные на развитие туризма
	1,0
	
	1,0
	
	

	Строительство Школы Искусств
	100,0
	50,0
	20,0
	20,0
	10,0

	Строительство городского парка аттракционов с развлекательными  комплексами
	75,0
	8,4
	3,6
	15,0
	48,0

	Строительство крытого аквапарка
	172,5
	
	
	
	172,5

	Строительство ЦРП-4
	46,0
	
	
	10,0
	36,0

	Газификация
	90,0
	36,0
	36,0
	18,0
	

	Строительство резервной котельной
	300,0
	30,0
	30,0
	30,0
	210,0

	Строительство подстанции и ЛЭП от САЭС
	110,0
	
	
	
	110,0

	Строительство повысительной насосной на системах теплоснабжения
	30,0
	
	
	15,0
	15,0

	Прокладка инженерных сетей 4 и 5 мкрн.
	260,0
	17,5
	17,5
	26,0
	199,0

	Проектирование и строительство водозаборных сооружений
	270,0
	
	
	
	270,0

	Организация производства технологического оборудования и запасных частей для ремонта силовых трансформаторов
	12,5

	6,0

	
	
	6,5


	Строительство завода по переработке промышленных и бытовых отходов
	53,3
	
	
	
	53,3

	Развитие тепличного хозяйства по выращиванию овощей и цветов
	60,0
	6,3
	2,7
	
	51,0

	Использование водных ресурсов, создание кемпингов
	90,0
	
	
	9,0
	81,0

	Создание на территории технопарка  высокотехнологичных производств, связанных с производством или сборкой электронной, бытовой техники
	500,0
	
	100,0
	50,0
	350,0

	Развитие малого предпринимательства
	13,0
	3,0
	5,0
	5,0
	

	Развитие IT – технологий
	45,0
	
	
	
	45,0


VIII. Ожидаемые результаты 
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	План

	
	
	2010
	2015
	2020

	Уровень зарегистрированной безработицы 
	%
	0,40
	0,30
	0,25

	Доля работающих на градообразующем предприятии от численности экономически активного населения
	%
	19,3
	18,0
	16,5

	Доля градообразующего предприятия в общегородском объеме отгрузки по промышленности
	 %
	88,0
	80,0
	75,0

	Доля занятых в малом предпринимательстве от численности экономически активного населения 
	%
	43,0
	47,9
	49,0


IX.  ПЕРСПЕКТИВА  РАЗВИТИЯ

Социально-экономическое развитие города зависит от устойчивой и стабильной работы градообразующего предприятия. На САЭС разработан график капитального ремонта и модернизации энергоблоков, что позволит продлить срок службы  энергоблоков ориентировочно  до 2027 – 2035 гг.

В настоящее время в г. Десногорске разработан полный пакет градостроительной документации: Генеральный план города с городской чертой утвержден Десногорским городским Советом, правила землепользования и застройки, лесотехнический регламент и т.д.

При разработке градостроительной документации специалисты администрации и разработчики проектов преследовали цель развития  г. Десногорска    до 2020 года. 


Основная цель – создание альтернативной  отрасли атомной энергетике, для чего в южной части города  при разработке генплана отведены площади под создание технопарка, что позволит укрепить производственный комплекс города, обеспечить занятость трудовых ресурсов.  Создание удобных и обустроенных площадок современного высокотехнологичного производства позволит молодежи сделать  выбор в пользу своего города. Высокий образовательный  уровень жителей города, имеющих  1-2 высших образования дает предпосылки для  создания на территории технопарка высокотехнологичных производств, связанных с производством  или сборкой различной электронной  бытовой  техники.    

Планируемые социально-экономические принципы развития города  предполагают  развитие жилищного строительства, в основном  предполагается  коттеджная застройка наряду с многоэтажной застройкой. 


В 2008 г. Администрация МО  «г. Десногорск»  заключила инвестиционный контракт с ЗАО «Ипотечная компания атомной отрасли» на застройку 3-й очереди 4-го микрорайона г. Десногорска, для чего был сформирован  земельный  участок и  организована процедура аукциона.  Инвестор принял на себя обязательство по инвестированию строительства  инженерной инфраструктуры застраиваемого земельного участка, что составляет около 100 млн. рублей.  В настоящее время заканчивается проектирование планировки и застройки 5-го микрорайона г. Десногорска, что также позволит  привлечь в город инвесторов.     В свою очередь для обеспечения  застраиваемых территорий  необходимо развитие транспортной схемы города, альтернативных источников  энерго и теплоресурсов.  Для обеспечения энергоснабжения строящихся объектов разработан проект строительства ЦРП-4, стоимость работ составляет  более 45 млн. руб.  Администрация  МО «г. Десногорск» принимает меры к привлечению инвесторов  для финансирования строительства ЦРП-4.

Генеральным планом развития города предусматривается развитие транспортной схемы города, серьезным недостатком которой является наличие только одного выхода из города на федеральную автодорогу, обеспечивающую все внешние связи города  

Генеральным планом предусматривается   проведение целого ряда мероприятий по развитию транспортной схемы, включая железнодорожное сообщение. Для строительства  второй автодороги  для выхода на федеральную трассу потребуется  80,0     млн. руб.

Для обеспечения альтернативного теплоснабжения  зоны технопарка, а также существующей коттеджной и планируемой застройки жилых микрорайонов,  администрация МО «город Десногорск»  направила заявку в администрацию Смоленской области, Газпром на выделение лимитов на газоснабжение.  На развитие газификации МО «город Десногорск»  потребуется около 90 млн. рублей. 


Планируется, что значительные объемы   жилищного строительства  послужат толчком для  развития  предприятий стройиндустрии, которая  за прошедшие годы перестройки перестала существовать практически полностью.  Все строительные материалы и конструкции для строящихся объектов – завозные, включая такие местные материалы, как песок, раствор, бетон. В целях обеспечения  предприятий стройиндустрии песком, щебнем необходимо развитие карьерного хозяйства.

 Проводится реформирование жилищно-коммунального хозяйства. Принята долгосрочная инвестиционная программа реконструкции системы теплоснабжения и теплопотребления города с применением энергосберегающих технологий на 2010-2012 годы.  Финансирование программы  предполагается за счет средств  местного, областного и федерального бюджетов. 
	
	
	
	
	
	Приложение 1 
к комплексному плану
 модернизации
 моногорода Десногорск
Смоленской области
	

	Основные социально-экономические показатели  моногорода
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование населенного пункта
	г. Десногорск
	

	
	Субъект Российской Федерации
	Смоленская область
	

	
	Глава Администрации
	Хоботов Михаил Александрович
	

	
	Ближайший крупный город
	Смоленск
	

	
	Расстояние до этого города (км)
	130
	

	
	Вид транспорта и регулярность рейсов
	Регулярное автомобильное сообщение
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателя
	Ед. 
измерения
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	

	1. Характеристика населения
	

	1
	Численность постоянного населения на конец года
	чел.
	31944
	31732
	31350
	31161
	

	2
	Численность постоянного населения моложе трудоспособного возраста *
	чел.
	5163
	4935
	4806
	4736
	

	3
	Численность постоянного населения в трудоспособном возрасте *
	чел.
	22369
	22800
	22528
	22779
	

	4
	Численность постоянного населения старше трудоспособного возраста *
	чел.
	4412
	3997
	4016
	3646
	

	5
	Процент лиц моложе трудоспособного возраста в общей численности населения *
	%
	16,2
	15,6
	15,3
	15,2
	

	6
	Лиц старше трудоспособного возраста на 1 работника *, **
	%
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	

	7
	Численность обучающихся во всех учебных учреждениях (общеобразовательных, средних и высших)
	чел.
	4055
	3765
	3605
	3453
	

	
	* на начало года
	
	
	
	
	
	

	
	** число лиц старше трудоспособного возраста к численности лиц в трудоспособном возрасте
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Рынок труда, занятость и доходы населения города
	

	1
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,29
	0,16
	0,23
	0,70
	

	2
	Признано в установленном порядке безработными
	чел.
	 
	 
	60
	153
	

	3
	Численность работников, находившихся в простое по вине работодателя, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя или по соглашению между работником и работодателем, или имевших отпуска с частичным сохранением заработной платы (на конец периода)
	чел.
	0
	0
	0
	117
	

	4
	Просроченная задолженность по заработной плате на конец периода
	тыс. руб.
	0
	0
	1056
	719
	

	5
	Численность работников, перед которыми имеется просроченная задолженность по заработной плате
	чел.
	0
	0
	91
	76
	

	6
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата
	руб.
	12250,7
	16967,6
	21970,9
	24299,1
	

	7
	
	в % к соответствующему периоду прошлого года
	119
	138
	129
	110,4
	

	8
	Региональный уровень минимального прожиточного минимума 
(величина прожиточного минимума)
	руб.
	3187
	3723
	4474
	4977
	

	9
	Объем задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги
	тыс. руб.
	18725
	8590
	2039
	2376
	

	10
	Объем расходов на программы, предусматривающие дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда
	тыс. руб.
	0
	285,9
	0
	545,6
	

	11
	Расходы консолидированного бюджета субъекта на региональные (муниципальные) программы поддержки малого и среднего предпринимательства за отчетный период
	тыс. руб.
	0
	0
	12
	118,5
	

	12
	Среднесписочная численность работников на предприятиях малого и среднего бизнеса (оценка) за период с начала года
	чел.
	4400
	5150
	5466
	5808
	

	* Данные отсутствуют
	

	3. Производственный и технологический потенциал города
	

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без НДС, акцизов и других аналогичных платежей) по крупным и средним организациям *
	тыс. руб. 
(в действующих ценах)
	12151526,3
	16922548,7
	20799386,7
	25476009,4
	

	2
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без НДС, акцизов и других аналогичных платежей) по крупным и средним организациям, в % к соответствующему месяцу прошлого года
	%
	*
	*
	*
	*
	

	3
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без НДС, акцизов и других аналогичных платежей) по крупным и средним организациям, за период с начала года в % к соответствующему периоду прошлого года *
	%
	*
	*
	*
	*
	

	4
	Объем выполненных работ по виду деятельности «строительство», с начала года
	тыс. руб.
	625200
	720647,8
	533279,4
	457896,6
	

	5
	Объем инвестиции в основной капитал (за счет всех источников финансирования), с начала года
	тыс. руб.
	1441661
	2559570
	3734360
	4868773
	

	6
	Доля прибыльных организации
	% от общего числа
	77,3
	75,0
	75,0
	82,6
	

	7
	Доля убыточных организаций
	% от общего числа
	22,7
	25,0
	25,0
	17,4
	

	8
	Финансовые результаты деятельности крупных и средних организаций (сальдо прибылей и убытков)
	тыс. руб.
	202824
	274571
	114628
	248802,0
	

	9
	
	в % за отчетный период к соответствующему периоду прошлого года
	293,5
	135,3
	41,7
	в 2,2 раза
	

	10
	Объем кредиторской задолженности предприятий и организаций
	тыс. руб.
	596739
	776100
	1241774
	2442510
	

	11
	Объем дебиторской задолженности предприятий и организаций
	тыс. руб.
	401618
	1169857
	1535641
	3783517
	

	
	* за 2006-2009 гг. информация представлена по обрабатывающим производствам
	

	
	** данные отсутствуют
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Социальные последствия кризисных явлений
	

	1
	Количество зарегистрированных преступлений
	количество
	511
	407
	393
	378
	

	2
	
	в % отчетный период к соответствующему периоду прошлого года
	116,0
	80,0
	97,0
	96,2
	

	3
	Выявлено лиц, не имеющих постоянного источника доходов, совершивших преступления
	чел.
	*
	*
	*
	 
	

	4
	
	в % отчетный период к соответствующему периоду прошлого года
	*
	*
	*
	 
	

	5
	Количество забастовок
	единиц
	_
	_
	0
	0
	

	6
	Численность работников, непосредственно вовлеченных в забастовку в отчетном периоде
	чел.
	_
	_
	0
	0
	

	7
	Случаи общественных акций, манифестаций, митингов
	число акций
	2
	3
	3
	2
	

	8
	
	участников, чел.
	180
	207
	170
	100
	

	
	* Данные отсутствуют
	


Приложение 2 

к комплексному плану

 модернизации

 моногорода Десногорск

Смоленской области

Основные 

инвестиционные проекты (мероприятия) по городу Десногорску
	Наименование проекта
	Года

реализации
	Предполагаемое количество работающих (чел.)
	Стоимость

Млн.руб.

	Строительство  детского сада в 5 мкр-не
	2013-2015
	83
(40-пед.состав,

43- обслужив.
	100,0

	Строительство Ледового Дворца
	2011-2015
	150
	360,0

	Строительство парковой зоны на городской набережной
	2013-2014
	20
	30,0

	Мероприятия, направленные на развитие туризма
	2011-2015
	10
	1,0

	Строительство Школы Искусств
	2016-2020
	50
	100,0

	Строительство городского парка аттракционов с развлекательными  комплексами
	2012-2020
	25
	75,0

	Строительство крытого аквапарка
	2016-2020
	61
	172,5

	Строительство ЦРП-4
	2011
	-
	46,0

	Газификация
	2011-2012
	18
	90,0

	Строительство резервной котельной
	2016-2020
	22
	300,0

	Строительство подстанции и ЛЭП от САЭС
	2012-2018
	-
	110,0

	Строительство повысительной насосной на системах теплоснабжения
	2011-2012
	10
	30,0

	Прокладка инженерных сетей 4 и 5 мкрн.
	2011-2015
	32
	260,0

	Проектирование и строительство водозаборных сооружений
	2012-2018
	-
	270,0

	Организация производства технологического оборудования и запасных частей для ремонта силовых трансформаторов
	2011-2012
	50
	12,5

	Строительство завода по переработке промышленных и бытовых отходов
	2011-2013
	10
	53,3

	Развитие тепличного хозяйства по выращиванию овощей и фруктов
	2011-2015
	20
	60,0

	Использование водных ресурсов, создание кемпингов
	2016-2020
	836
	90,0

	Создание на территории технопарка  высокотехнологичных производств, связанных с производством или сборкой электронной, бытовой техники
	2016-2020
	1130
	500,0

	Развитие малого предпринимательства 
	2010-2020
	
	13,0

	Развитие IT - технологий
	2016-2020
	45
	45,0


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Баланс высвобождения и создания рабочих мест, содействие занятости
	
	
	
	
	
	

	
	высвобождаемых работников города Десногорска на 2012 год
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	наименование предприятия (организации)
	численность безработных (высвобождаемых) работников, чел
	наименование объектов, на которое планируется трудоустройство
	численность трудоустроенных работников
	из них направленных на опережающее обучение, чел
	профессии, на которые будет организованы опережающие обучения
	образовательные учреждения, в котором планируется организация обучения
	затраты на организацию обучения, тыс. руб
	
	
	
	
	

	ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция"
	73
	Газификация
	18
	9
	аппаратчик газогенерации
	ЗАО "Учебно-технический центр" г.Смоленск
	23,4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4
	аппаратчик газоразделения
	ЗАО "Учебно-технический центр" г. Смоленск
	6,4
	
	
	
	
	

	
	
	Повысительная насосная на сиситемах теплоснабжения
	5
	3
	аппаратчик насосной станции
	ЗАО "Учебно-технический центр" г. Смоленск
	7,2
	
	
	
	
	

	
	
	Производство технологического оборудования и запасных частей для ремонта силовых трансформаторов
	50
	12
	электромонтер по ремонту технологического оборудования для силовых трансформаторов
	ОГОУ СПО "Смоленский индустриальный техникум"
	21,6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	7
	наладчик
	ОГОУ СПО "Смоленский индустриальный техникум"
	14,7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	17
	электрик
	ОГОУ СПО "Смоленский индустриальный техникум"
	27,2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	7
	оператор технологического оборудования
	ОГОУ СПО "Смоленский индустриальный техникум"
	16,1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	количество высвобождаемых работников
	73
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено за год
	73
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них прошло опережающее обучение
	59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	занято на общественных работах
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	вступили в пенсионный возраст
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Баланс высвобождения и создания рабочих мест, содействие занятости высвобождаемых работников города Десногорска на 2013 год
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	наименование предприятия (организации)
	численность безработных (высвобождаемых) 
работников, чел
	наименование объектов, на которое планируется трудоустройство
	численность трудоустроенных работников
	из них направленных на опережающее обучение, чел
	профессии, на которые будет организованы опережающие обучения
	образовательные учреждения, в котором планируется организация обучения
	затраты на организацию обучения, тыс. руб
	

	ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция"
	30
	строительство парковой зоны на городской набережной
	20
	12
	плотник-бетонщик
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	13,2
	

	
	
	
	
	8
	штукатур
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	7,2
	

	
	
	Завод по переработке промышленных и бытовых отходов
	10
	4
	слесарь-ремонтник
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	5,2
	

	
	
	
	
	2
	электрогазосварщик
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	3
	

	
	
	
	
	2
	комплектовщик
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	2,6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	количество высвобождаемых работников
	30
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено за год
	30
	
	
	
	
	
	

	из них прошло опережающее обучение
	28
	
	
	
	
	
	

	занято на общественных работах
	0
	
	
	
	
	
	

	вступили в пенсионный возраст
	2
	
	
	
	
	
	


	
	Баланс высвобождения и создания рабочих мест, содействие занятости
	

	
	высвобождаемых работников города Десногорска на 2015 год
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	наименование предприятия (организации)
	численность безработных (высвобождаемых) работников, чел
	наименование объектов, на которое планируется трудоустройство
	численность трудоустроенных работников
	из них направленных на опережающее обучение, чел
	профессии, на которые будет организованы опережающие обучения
	образовательные учреждения, в котором планируется организация обучения
	затраты на организацию обучения, тыс. руб

	ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция"
	278
	Детский сад (5 мкр)
	80
	6
	повар
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	7,2

	
	
	
	
	1
	электромонтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	1,8

	
	
	
	
	12
	помощник воспитателя
	СГУ НПО Професиональное училище № 2 г. Смоленск
	19,2

	
	
	
	
	1
	рабочий зеленого хозяйства
	СГУ НПО Професиональное училище № 2 г. Смоленск
	1,3

	
	
	
	
	2
	бухгалтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	4

	
	
	Ледовый дворец
	150
	2
	электрогазосварщик
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	3,8

	
	
	
	
	2
	электромонтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	3,8

	
	
	
	
	6
	наладчик оборудования
	Смоленский технологический техникум
	12

	
	
	
	
	4
	оператор оборудования с программным управлением
	Смоленский технологический техникум
	8

	
	
	
	
	6
	машинист холодильных установок
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	12,6

	ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция"
	 
	
	
	4
	оператор технологических установок
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	5,6

	
	
	
	
	4
	настильщик льда
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	10,4

	
	
	
	
	2
	бухгалтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	4

	
	
	
	
	2
	кассир
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	1,6

	
	
	
	
	4
	оператор вакуумных установок по нанесению ледового покрытия
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	7,6

	
	
	
	
	2
	оператор дистанционного пульта управления в водопроводно-канализационном хозяйстве
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	4

	
	
	
	
	2
	оператор моечной установки
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	3,6

	
	
	
	
	2
	оператор по нанесению просветляющих и защитных покрытий
	ОГОУ НП и ДО "Учебно-курсовой комбинат ЖКХ" г. Смоленск
	3,6

	
	
	Прокладка инженерных сетей (4, 5 мкр)
	32
	4
	экскаваторщик
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	5,6

	
	
	
	
	22
	электромонтажник по прокладке инженерных сетей
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	30,8

	количество высвобождаемых работников
	278
	
	
	
	

	трудоустроено за год
	278
	
	
	
	

	из них прошло опережающее обучение
	68
	
	
	
	

	занято на общественных работах
	90
	
	
	
	

	вступили в пенсионный возраст
	12
	
	
	
	


	
	Баланс высвобождения и создания рабочих мест, содействие занятости
	

	
	высвобождаемых работников города Десногорска на 2018 год
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	наименование предприятия (организации)
	численность безработных (высвобождаемых) работников, чел
	наименование объектов, на которое планируется трудоустройство
	численность трудоустроенных работников
	из них направленных на опережающее обучение, чел
	профессии, на которые будет организованы опережающие обучения
	образовательные учреждения, в котором планируется организация обучения
	затраты на организацию обучения, тыс. руб

	ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция"
	67
	Резервная котельня
	22
	11
	оператор котельни
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	12,1

	
	
	
	
	2
	лаборант электромеханических испытаний и измерений
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	3,4

	
	
	
	
	3
	электромонтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	4,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	количество высвобождаемых работников
	67
	
	
	
	
	

	трудоустроено за год
	67
	
	
	
	
	

	из них прошло опережающее обучение
	16
	
	
	
	
	

	занято на общественных работах
	0
	
	
	
	
	

	вступили в пенсионный возраст
	13
	
	
	
	
	


	
	Баланс высвобождения и создания рабочих мест, содействие занятости
	

	
	высвобождаемых работников города Десногорска на 2020 год
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	наименование предприятия (организации)
	численность безработных (высвобождаемых) работников, чел
	наименование объектов, на которые планируется трудоустройство
	численность трудоустроенных работников
	из них направленных на опережающее обучение, чел
	профессии, на которые будет организованы опережающие обучения
	образовательные учреждения, в котором планируется организация обучения
	затраты на организацию обучения, тыс. руб

	 
	 
	Школа искусств
	50
	2
	электромонтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	2,6

	
	
	
	
	2
	плотник
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	2,6

	
	
	Городской парк атракционов с развлекательными комплексами
	25
	5
	электромеханик по обслуживанию 
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	7,0

	
	
	
	
	4
	кассир
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	5,6

	ОАО "Концерн Энергоатом" "Смоленская атомная станция"
	 
	
	
	4
	оператор пульта управления
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	5,6

	
	
	Аквапарк
	61
	11
	оператор производственного водоснабжения
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	12,1

	
	
	
	
	3
	оператор пульта управления 
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	5,4

	
	
	
	
	2
	электромонтер
	СОГОУ НПО Професиональный лицей № 10 г. Десногорск
	3,6

	
	
	
	
	2
	кассир
	СОГОУ ДПО "Учебный центр" г. Смоленск
	3,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	предполагаемое высвобождение в 2020 году 2000человек планируется трудоустроить на объекты развития туризма, использования водных ресурсов, создание

	кемпингов, а также высокотехнологичных производствах связанных с производством или сборкой электронной, бытовой техники.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	количество высвобождаемых работников
	2146
	
	
	
	
	

	трудоустроено за год
	2146
	
	
	
	
	

	из них прошло опережающее обучение
	35
	
	
	
	
	

	занято на общественных работах
	1600
	
	
	
	
	

	вступили в пенсионный возраст
	104
	
	
	
	
	


Приложение № 4

ДИНАМИКА ВЫСВОБОЖДЕНИЯ И СОЗДАНИЯ НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ В г. Десногорске  в 2010-2020 ГОДАХ

	 
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013-2020 годы

	Высвобождение работников в основной отрасли
	
	
	73
	2521

	Трудоустройство высвобождаемых работников,

 в том числе
	
	
	73
	2521

	Создание инновационных производств

(развитие подземной газификации, добыча и использование метана, глубокая переработка угля и т.д.)
	
	
	18
	10

	Машиностроение 
	
	
	50
	45

	Строительство
	
	
	
	52

	Энергетика
	
	
	
	

	Образование
	
	
	
	80

	ЖКХ

Реконструкция и строительство котельных
	
	
	5

	22

	Культура и спорт
	
	
	
	296

	Производство строительных материалов
	
	
	
	

	Реализация инвестиционных проектов субъектов 
малого бизнеса
	
	
	
	

	Трудоустройство в близлежащих муниципальных образованиях 
	
	
	
	420

	Занятые на общественных работах 
	
	
	
	1596

	
	
	
	
	Приложение № 5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Целевые показатели Комплексного инвестиционного плана

	
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Факт
	
	
	План
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2020

	
	1
	Доля работающих на градообразующих предприятиях от численности  населения трудоспособного возраста МО
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Доля работающих на малых предприятиях от численности населения трудоспособного возраста МО
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Уровень зарегистрированной безработицы в МО
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Общее количество дополнительно созданных временных рабочих мест в период реализации проектов (накопленным итогом)
	чел.
	 -
	 -
	 -
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Общее количество дополнительно созданных постоянных рабочих мест в период эксплуатации проектов (накопленным итогом)
	чел.
	 -
	 -
	 -
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий МО
	руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства традиционных отраслей
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Доля  отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства организаций традиционных отраслей в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства градообразующими предприятиями
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Доля градообразующих предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	Доля малых предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров собственного производства организаций 
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	Количество малых предприятий в МО
	ед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	Общий объем дополнительных поступлений от проектов в муниципальный бюджет
	млн. руб.
	 -
	 -
	 -
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	Объем привлеченных внебюджетных инвестиций
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	Доля собственных доходов бюджета МО в общих доходах МО
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6
	Источник
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	ФЦП "Развитие транспортной системы России (2010-2015 годы)"
	
	
	

	Инвестиционный фонд Российской Федерации
	
	
	

	ФЦП "Жилище", ФЦП  "Реформирование жилищного коммунального хозяйства"
	
	
	

	ФЦП "Поддержка малого бизнеса"
	
	
	

	ФЦП "Электронная Россия (2002-2010 годы)"
	
	
	

	Комплекс мероприятий по завершению реструктуризации нерентабельных угледобывающих мероприятий
	
	
	

	Адресная целевая программа "Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Смоленской области"
	
	
	

	Итого
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