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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Укрепление кадрового потенциала Десногорского энергетического колледжа» на 2011 год (далее Программа)

	Решение о разработке Программы
	Закон РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании». 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

	Заказчик Программы
	 Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	Разработчик Программы
	 Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	Координатор Программы
	Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам 

	Организатор Программы 
	 Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

	Цели и задачи программы
	Цель программы – укрепление кадрового потенциала Десногорского энергетического колледжа.
Задачи программы:

1. Сохранение фундаментальности профессионального образования и обеспечение соответствия актуальным потребностям личности, общества и государства.
2.  Совершенствование материально – технической базы образовательного учреждения.
3. Повышения эффективности работы педагогических работников.
4. Организации досуговой деятельности  учащихся.
5. Обеспечения бесплатного проезда иногородних учащихся.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2011год

	Исполнители Программы
	1. Десногорский энергетический колледж.
2. СОГУ «Центр занятости населения в городе Десногорске» (по согласованию).
3. МУ «Комитет по образованию».

4. Муниципальные общеобразовательные учреждения.
5. Предприятия города Десногорска, связанные социальным партнерством с Десногорским энергетическим колледжем  (по согласованию).


	Объем и источник финансирования Программы

	Общий объем финансирования Программы составляет 1671,114 тыс. рублей, из них:

- местный бюджет – 841,114 тыс.руб.

- привлеченные средства предприятий и учреждений города – 815,0 тыс.руб.

	Ожидаемые социально-экономические результаты реализации программы
	- выполнение ежегодного плана набора в Десногорский энергетический колледж;

- сохранение контингента в образовательном учреждении;

- сохранение рабочих мест в образовательном учреждении;

- сохранение педагогических кадров в условиях демографического спада.

	Органы, осуществляющие контроль за ходом реализации Программы
	Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, Финуправление                         г. Десногорска.


1. Обоснование необходимости разработки Программы
Мониторинг рынка труда, ежемесячный анализ динамики параметров его составляющих в городе Десногорске свидетельствует о стабильной потребности предприятий и организаций города в высококвалифицированных кадрах. 

Педагогические кадры образовательного учреждения и уровень их профессиональной компетентности является наиболее важным фактором, определяющим успешность решения задач по подготовке молодых специалистов.

Для достижения высокого качества образования, социальной адаптации и профессионального самоопределения ученика современный педагог должен быть восприимчив к изменениям задач, содержания и технологий образовательного процесса, владеть современными интерактивными средствами, максимально использовать любые ресурсы, связанные с повышением профессионализма.

Сегодняшний педагог – это не только источник знаний, а еще и наставник сопровождающий ученика по пути к достижению цели.

Именно поэтому основной задачей руководителя любого образовательного учреждения является укрепление и сохранение кадрового потенциала, создание условий для повышения эффективности его деятельности путем повышения квалификации и развития личных качеств.

В настоящее время наиболее остро встает проблема укрепления и сохранения кадрового потенциала в условиях демографического спада. 

Диаграмма изменения контингента школьников (выпускников 9 классов),

вызванного снижением показателей рождаемости 
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Как видно из диаграммы, сокращение контингента в учреждениях профессионального образования составляет в 2010 году 30%. В связи с этим имеющийся кадровый потенциал образовательных учреждений окажется востребованным лишь на 60-65%, что приведет:

- к уменьшению педагогической нагрузки учителей и сокращению рабочих мест;

- к потере высококвалифицированных педагогов;

- к высвобождению учебных площадей;

- к уменьшению численности молодых рабочих, требующихся работодателю.

Для сохранения и укрепления кадрового потенциала Десногорского энергетического колледжа необходимо поднятие престижа рабочей профессии, привлечение иногородних выпускников школ, усиление работы по сохранению контингента в образовательном учреждении.

Исходя из вышеперечисленных проблем, определены комплексные меры по укреплению кадрового потенциала в образовательном учреждении, которые отражены в перечне мероприятий Программы, финансирование которых будет производиться из местного бюджета и привлеченных средств предприятий города, связанные социальным партнерством с Десногорским энергетическим колледжем.
2. Основные цели и задачи Программы
Цель Программы – укрепление кадрового потенциала Десногорского энергетического колледжа. 

Задачи:

1.Сохранение фундаментальности профессионального образования и обеспечение соответствия актуальным потребностям личности, общества и государства.

2.Совершенствование материально – технической базы образовательного учреждения.

3.Повышения эффективности работы педагогических работников.

4.Организации досуговой деятельности  учащихся.

5.Обеспечения бесплатного проезда иногородних учащихся.
3. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы – 2011год.

6. Перечень программных мероприятий

Перечень программных мероприятий представлен в приложении Программы.

7. Механизм реализации Программы

Заказчик Программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы исходя из ее содержания.
Текущее управление реализацией Программы осуществляется организатором программы под контролем заместителя Главы администрации муниципального образования по социальным вопросам.

8. Ресурсное обеспечение Программы

Мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета и привлеченных средств предприятий, связанных социальным партнерством с Десногорским энергетическим колледжем.

Общий объем финансирования Программы составляет 1671,114 тыс. рублей, из них:


- местный бюджет – 841,114 тыс.руб.


- привлеченные средства предприятий и учреждений города – 815,0 тыс.руб.


- фонд депутата Смоленской областной Думы – 15,0 тыс. руб.

9. Оценка эффективности от реализации Программы

Оценка эффективности от реализации Программы определяется:

- выполнением ежегодного плана набора в образовательное учреждение;
- сохранением контингента в образовательном учреждении;

- сохранением численности педагогических кадров в условиях демографического спада.

10. Организация контроля за ходом выполнения Программы

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляет Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Непосредственное руководство реализацией программы осуществляет координатор программы.

Контроль за выполнением мероприятий программы, финансируемых за счет средств местного бюджета, осуществляют также Финуправление г. Десногорска.
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