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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Долгосрочная муниципальная целевая программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» на 2010 -2012гг.

	Основание для разработки программы
	 Ст. 7.2 Закона  РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1  « О занятости населения  в РФ « ( с изменениями и дополнениями от 29.12.2006 г.)

	Заказчик программы
	Администрация  муниципального образования «город  Десногорск» Смоленской области

	Координатор программы
	Заместитель Главы  Администрации муниципального образования  по социальным вопросам

	  Разработчик Программы
	 смоленское областное государственное учреждение  «Центр занятости населения города Десногорска» 

	 Основные цели и задачи Программы 


	 Целью программы является:

-  создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних. 
-организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
-обеспечение мер по повышению трудовой мобильности за счет развития временной занятости

	Сроки реализации Программы
	 Реализация Программы  будет осуществляться  в течение 2010 -2012 гг.

	Исполнители  
Программы
	 смоленское областное государственное учреждение  «Центр занятости населения города Десногорска», МУ « Служба благоустройства» МО « город Десногорск» Смоленской области, МУП БПК «Латона» МО « город Десногорск» Смоленской области, МУП «ИИЦ « Десна –Пресс» МО «город Десногорск» Смоленской  области, МУ «Десногорское городское лесничество» МО « город Десногорск» Смоленской 
области

	Объемы  и источники  финансирования
	 Общий  объем  финансирования Программы  составит: 2010 г- 462,3 тыс.руб., 2011 г.-499,3 тыс. руб., 2012г. -534,3 тыс. руб.  Финансирование Программы  осуществляется  за счет  средств местного бюджета. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	обеспечить временное  трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время – 85 чел.

	Органы, осуществляющий  контроль за реализацией  Программы
	 Администрация муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области; Десногорский городской Совет


1. ОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ
ПРОГРАММЫ
   Долгосрочная муниципальная Программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области» на 2010-2012гг.  является частью политики, определяющей деятельность  Федеральной службы  по труду и занятости в России. Реализация Программы позволит  создать условия для регулирования  ситуации на рынке труда, сочетающей экономические  и социальные  интересы работника  и работодателя, потребности развития экономики на основе повышения  качества  свободной рабочей силы, снижение социальной напряженности.

Обеспечение занятости несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время , в том числе на летних каникулах – одно из направлений  в работе органа  службы занятости 

Целью привлечения несовершеннолетних граждан к работе  является  не только материальная помощь слабозащищенным категориями подростков, профилактика  правонарушений, но и помощь в определении будущей профессии, возможность  получить опыт работы  и адаптацию к трудовой деятельности. Программные мероприятия, будут содействовать снижению уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращению наркомании  и употребления  алкогольной продукции.   

 В приоритетном порядке  будут направляться  дети- сироты и дети, оставшиеся  без попечения родителей; подростки из малообеспеченных семей и дети безработных граждан; подростки, направленные  комиссиями по делам  несовершеннолетних; несовершеннолетние граждане, состоящие на учете в службе занятости. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Программа должна обеспечить достижение основной цели – создание необходимых условий для реализации трудоустройства  подростков при осуществлении гарантий социальной поддержки. 

Комплексное решение проблем в сфере  занятости населения строится на базе областной и местной систем социально-экономического управления, на принципах социального партнерства с учетом созидательного потенциала заинтересованных сторон и сложившейся в г. Десногорск социально-экономической ситуации.

При определении основных  направлений  деятельности органов службы занятости следует иметь в виду, что они являются производными от общей социально-экономической ситуации в г. Десногорск и принимаемых мер по регулированию и реструктуризации экономики.

Таким образом, основными задачами в предстоящий период являются: 

1) создание комплексной системы  организации временного трудоустройства  и дополнительной  социальной поддержки несовершеннолетних;
2) совершенствование трудового воспитания  подростков, приобщение  их к труду и обучение профессиональным навыкам;
3)  снижение  уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращение  наркомании  и употребления  алкогольной продукции среди несовершеннолетних; стабилизация рынка труда области;

4) организация  временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, включая  детей- сирот, детей –инвалидов, детей, состоящих на учете  в органах внутренних дел;
5) предоставление несовершеннолетним гражданам  возможности получения профессиональных навыков и материальной поддержки.

  Предполагается, что в результате реализации программы  временного трудоустройства будут  задействованы  не менее 85 несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет.  
3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы  будет исполняться   в течение  2010-2012 гг.
4. ПЕРЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

4.1  Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних

граждан  в возрасте от 14 до 18 лет

Основной целью программы является обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, создание условий по их приобщению к труду и получению профессиональных навыков, профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.

В указанный период несовершеннолетним гражданам предоставляется:

- оплата труда, за фактически отработанное время из расчета не менее установленного минимального размера оплаты труда и с учетом начислений на фонд оплаты труда,  за счет средств местного бюджета;
Основными видами  трудоустройства,    в которых принимают участие несовершеннолетние граждане, являются: озеленение и благоустройство территорий,  восстановление и сохранение историко-архитектурных памятников, парков, зон отдыха, приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, оказание помощи престарелым, инвалидам, уход за больными в организациях социальной сферы и другой общественно полезный труд.
Настоящая Программа предусматривает продолжение работы по совершенствованию порядка взаимодействия заинтересованных сторон, принимающих участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних, привлечение к этому процессу максимального числа заинтересованных сторон ( органы местного самоуправления, органы системы образования, комитеты по делам молодежи, комиссии по делам несовершеннолетних и др.), совершенствование механизмов создания и финансирования временных рабочих мест, что позволит расширить возможности временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан.
Таблица №1

Численность участников программы:
	
	2009
(оценка)
	2010
(прогноз)
	2011(прогноз)
	2012

(прогноз)

	Общая численность несовершеннолетних граждан, данной возрастной категории,  человек 
	   250
	85
	85
	85

	В том числе:

-МУ « Служба благоустройства» МО « город Десногорск» Смоленской области

-МУП БПК «Латона» МО « город Десногорск» Смоленской области

- МУП «ИИЦ « Десна –Пресс» МО «город Десногорск» Смоленской  области

- МУ «Десногорское городское лесничество» МО « город Десногорск» Смоленской области
	*

*

*

*
	50

15

10

10


	50

15

10

10
	50

15

10

10

	Средний период участия граждан в мероприятиях (мес.)
	1
	1
	1
	1


5.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
      Механизм  реализации Программы – это  система  скоординированных мероприятий, направленных на достижение  конечных результатов. 

       Ответственными за реализации  мероприятий Программы являются  смоленское областное государственное учреждение «Центр занятости населения города Десногорска», МУ « Служба благоустройства» МО « город Десногорск» Смоленской области, МУП БПК «Латона» МО « город Десногорск» Смоленской области,  МУП «ИИЦ « Десна –Пресс» МО «город Десногорск» Смоленской  области,  МУ «Десногорское городское лесничество» МО « город Десногорск» Смоленской области
смоленское областное государственное учреждение «Центр занятости населения города Десногорска» осуществляет подготовку предложений по корректировке программных мероприятий и их ресурсного обеспечения.

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
  Предполагается, что в результате реализации программы  временно будут  трудоустроены  не менее 85 несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет.
  Таблица № 2

Бюджет программы (в отчетном и плановом периоде):

Тыс. руб.
	
	2009
	2010
	2011
	2012

	Средства местного бюджета 
	420,3
	462,3
	499,3
	534,3

	в том числе:
	
	
	
	

	-на материальную поддержку
	420,3
	-
	
	

	-на заработную плату
	-
	462,3
	499,3
	534,3

	-МУ « Служба благоустройства» МО « город Десногорск» Смоленской области

-МУП БПК «Латона» МО « город Десногорск» Смоленской области

- МУП «ИИЦ « Десна –Пресс» МО «город Десногорск» Смоленской  области

- МУ «Десногорское городское лесничество» МО « город Десногорск» Смоленской области
	
	271,2

81,9

54,6

54,6
	293,0

88,5

58,9

58,9
	313,6
94,7

63,0

63,0


Финансирование мероприятий по организации  временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан  осуществляется на условиях  софинансирования  за счет субвенций федерального бюджета, бюджета муниципального  образования и средств работодателей. 
Таблица № 3

	Таблица 
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения


	Объем выделяемых средств (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	2010 -2012год


	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Местный 

Бюджет
	Внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.Содействие трудоустройству населения

	2.1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет, отдавая приоритет участия, несовершеннолетним из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних


	 в течении 3 лет


	250,08
	250,08
	250,08
	462,3
	499,3
	534,3
	92,3
	92,3
	92,3
	В программе примут участие 85 несовершеннолетних 


7. ОЦЕНКА ОЖИДАЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

 Реализация  мероприятий  Программы позволит обеспечить трудоустройства несовершеннолетних  в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе летних каникул, что снизит уровень безнадзорности и беспризорности подростков, предотвратит наркоманию  и употребление  алкогольной продукции, повысит социальный уровень деятельности подростков, позволит  приобрести профессиональные навыки   при выборе  будущей профессии, специальности, наиболее соответствующих личностным качествам.     

Социальный эффект  при работе  с несовершеннолетними относящиеся  к слабозащищенной категории:

-дети- сироты и дети, оставшиеся  без попечения родителей, 
- подростки из малообеспеченных семей, 
- дети безработных граждан; 
- подростки, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации,

- несовершеннолетние граждане, состоящие на учете КДНиЗП. 
прививает ощущение самостоятельности, уверенность  быть полезным обществу, достойным гражданином нашего города.
В случае внесения изменений и дополнений в действующие нормативные и правовые акты  в сфере занятости населения в ходе реализации Программы ее основные показатели  и мероприятия будут корректироваться.
8. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. Непосредственное руководство реализацией Программы осуществляет заместитель Главы  Администрации  муниципального образования  по социальным вопросам.
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