Приложение 

к долгосрочной целевой программе 

«Противодействие коррупции 

в муниципальном образовании» 

на 2011 – 2012 годы
ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№№

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационно-правовые меры по реализации антикоррупционной программы.



	1.1.
	Работа Комиссии муниципального образования по противодействию коррупции (далее – Комиссия). 
	2011-2012 г.г.
	Председатель Комиссии

	1.2.
	Контроль за реализацией программных мероприятий.
	Весь период
	Председатель комиссии

	1.3.
	Размещение целевой Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании» на 2011-2012 годы на официальном сайте Администрации МО.
	Октябрь 2011 года
	Управление делами Администрации МО

	1.4.
	Анализ правонарушений коррупционной направленности:

- своевременное информирование Комиссии о коррупционных угрозах и рисках в деятельности органов местного самоуправления,  фактов совершения муниципальными служащими действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения, связанных с коррупцией;
	В течение всего периода
	ОВД по г. Десногорску

	1.5.
	Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
	В течение всего периода
	Председатель комиссии 

	1.6.
	Оптимизация работы муниципальных служащих:

а) анализ должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации и подготовка предложений по их конкретизации в части должностных обязанностей;
	2-й квартал 

2012 года
	Комиссия по проведению административной реформы

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов.



	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации и ее структурных подразделений в соответствии с Порядком, утвержденным распоряжением Главы Администрации от 18.12.2009 года № 354.
	В течение всего периода
	Юридический отдел Администрации 

	2.2.
	Подготовка и внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупциогенных факторов (в случае их выявления)
	В течение всего периода
	Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции

	2.3.
	Собеседование с председателями комитетов и лицами, ответственными за разработку нормативных правовых актов по методике проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 05.03.2009 года № 196.
	2-й квартал

2012 года
	Начальник юридического отдела Администрации 

	2.4.
	Подготовить анализ замечаний при разработке нормативный правовых актов должностными лицами Администрации и ее структурных подразделений.
	3-й квартал

2012 года
	Юридический отдел Администрации МО 

	3. Совершенствование деятельности  по размещению муниципального заказа.



	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов конкурсной документации и муниципальных контрактов при размещении муниципального заказа.
	В течение всего периода
	Юридический отдел Администрации МО 

	3.2.
	Мониторинг отклонения цен контрактов, заключенных по итогам размещения заказов на поставки товаров:

а) анализ протоколов конкурсных комиссий, муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью выявления фактов нарушения законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, услуг для муниципальных нужд;

б) проведение оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта.

в) проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию.
	В течение всего периода
	Конкурсная комиссия

	3.3.
	Анализ практики проведения и организации аукционов и конкурсов:

а) проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования;

б) анализ несостоявшихся торгов с принятием мер в случае выявления нарушений в соответствии с законом.
	4-й квартал

2009 года
	Конкурсная комиссия

	3.4.
	Профессиональная переподготовка или повышение квалификации кадров в сфере размещения заказов для муниципальных нужд.
	
	Председатель конкурсной комиссии

	4. Противодействие коррупции в органах самоуправления и учреждениях муниципального образования.



	4.1.
	Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования. 
	В течение всего периода
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

	4.2.
	Анализ практики, сложившейся при назначении на муниципальные должности, прохождении муниципальной службы и увольнении с нее. Результаты довести до Главы Администрации.


	4-й квартал

2012 года
	Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции

	4.3.
	Собеседование с муниципальными служащими по знанию и выполнению общих принципов служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, утвержденных решением Десногорского городского Совета от 30.03.2011 года № 434.
	2-й квартал

2012 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

	4.4.
	Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в соответствии с Положением, утверждённым Указом Президента РФ от 21.09.2009 года № 1065.
	2-й кварталы

2012 года
	Кадровая служба Администрации муниципального образования


	4.5.
	Осуществление проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	3 и 4-й квартал 
2012 года
	Управление делами Администрации МО

	4.6.
	Отчеты руководителей структурных подразделений администрации по расходованию бюджетных средств, использованию муниципального имущества.
	Раз в полгода
	Глава 

Администрации МО

	4.7.
	Работа по повышению качества и оперативности оказания наиболее значимых муниципальных услуг населению.
	Ежемесячно
	Администрация МО 

и ее структурные подразделения 

	4.8.
	Противодействие коррупции в сфере распоряжения муниципальной собственностью:

а) информирование граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:
-о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещений, земельных участков,

- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов.

б) анализ результатов выделения земельных участков и представления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности.
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации МО,

Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции

	5. Мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов.



	5.1.
	Проведение антикоррупционного мониторинга.
	4-й квартал

2012 года
	Юридический отдел Администрации МО

	5.2.
	Работы «Телефона доверия» для населения и получателей муниципальных функций и услуг с целью выявления коррупционно-опасных факторов и их последующего устранения, использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках реализации антикоррупционной политики.
	2011-2012 г.г.
	Управление делами Администрации МО,

Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции

	5.3.
	Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления нарушений, допущенных в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски.
	ноябрь 2011 года,

август 2012 года
	Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции, 

ОВД по г. Десногорску

	5.4.
	Анализ и обобщение состояния следственно-судебной практики о преступлениях коррупционной направленности. При необходимости рассматривать эти вопросы в Администрации МО совместно с правоохранительными органами.
	Ежегодно в ноябре
	Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции, 

ОВД по г. Десногорску

	6. Внедрение антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики.



	6.2.
	Осуществление контроля за неукоснительным соблюдением муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе.
	Ежемесячно
	Управление делами Администрации МО,

руководители структурных подразделений

	6.3.
	Организация и проведение открытых конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	При необходимости
	Конкурсная комиссия

	6.4.
	Ведение постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации МО

	6.5.
	Проведение аттестации муниципальных служащих.

Использование результатов аттестации для укрепления кадрового состава, улучшения отбора, подготовки и расстановки кадров с целью предупреждения коррупции.
	По плану аттестационной комиссии
	Аттестационная комиссия,

Управление делами Администрации МО

	7. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля.



	7.1.
	Работа интернет-страницы, посвященной противодействию коррупции в муниципальном образовании.
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации МО

	7.4.
	Проведение экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	Ежеквартально
	Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции

	7.2.
	Анализ работы «Телефона доверия» и письменных обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях, о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению.


	3-й квартал

2012 года
	Управление делами Администрации МО

	7.6.
	Анализ исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации и подведомственными муниципальными учреждениями.
	Раз в полгода
	Председатели комитетов

	7.8.
	Проведение мониторинга по вопросу взаимоотношений предпринимателей и органов муниципального управления с целью выяснения причин неудовлетворенности представителями малого и среднего бизнеса принятыми решениями органами местного самоуправления по созданию условий для осуществления предпринимательской деятельности на территории города.
	2 и 3-й кварталы 2012 года
	Комиссия муниципального образования по противодействию коррупции,

Совет по малому и среднему предпринимательству

	7.9.
	Информирование населения через СМИ и разъяснение порядка обжалования действий муниципального служащего.
	1 и 2-й квартал 

2012 года
	Управление делами Администрации МО


