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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                 1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Десногорская  детская музыкальная школа имени М.И.Глинки» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в 1977 году решением Десногорского поселкового Совета депутатов трудящихся Рославльского района Смоленской области от  24.08.1977  № 8-2 и  является некоммерческим муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования.
           1.2. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от  29.12.2012  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами, а также законами и иными нормативными правовыми актами Смоленской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом.
           1.3. Официальное наименование Учреждения:

           - полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Десногорская  детская музыкальная школа имени М.И.Глинки» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;

           - сокращенное наименование: МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки».

             1.4. Учредителем и собственником имущества, предоставленного на праве оперативного управления МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки», является муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области (далее по тексту – Учредитель).
         1.5. Функции и полномочия Учредителя в отношении МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки» осуществляются Администрацией муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее по тексту - Администрация).
         1.6. Органом, осуществляющим полномочия и функции собственника имущества, предоставленного на праве оперативного управления, является Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

          1.7. Учреждения находится в ведомственном подчинении Комитета по культуре, спорту и молодежной политике (далее по тексту – Отраслевой орган).
         1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с
изображением  герба  муниципального образования «город Десногорск»  Смоленской области и своим наименованием, основным государственным регистрационным номером и идентификационным номером налогоплательщика, а также самостоятельный баланс. 

         1.9. Местонахождение МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки»:

Юридический, фактический и почтовый адрес: 
 Российская Федерация, Смоленская область, г. Десногорск, 1 микрорайон, строение 6.
         1.10. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
         1.11. Тип: учреждение дополнительного образования. 
         1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным предпрофессиональным программам, дополнительным общеразвивающим программам). Учреждение гарантирует необходимый качественный уровень образовательных программ.
         1.13. Учреждение, как юридическое лицо:

          - имеет лицевые счета в Финансовом управлении муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области; 

          - пользуется переданным Учредителем в оперативное управление имуществом, в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности;

          - вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

          - не вправе  размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

         1.14. Учреждение  выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль выполнения муниципального задания осуществляет орган, выполняющий функции и полномочия Учредителя. Учреждение не вправе отказаться  от  выполнения муниципального задания.       

         1.15. Финансирование МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки» осуществляется из средств местного бюджета.
         1.16. Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента выдачи лицензии.

         1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

2. ПРЕДМЕТ, ВИДЫ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности в  соответствии с законодательством об образовании и иных видов образовательной деятельности, не являющихся основными, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

         2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

          - обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и учащейся молодежи в возрасте, преимущественно от 6 до 18 лет. Адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, воспитание  гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине, семье, формирование  здорового образа жизни;

         - всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства;

       - развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

       - выявление одаренных детей в раннем детском возрасте;

       - создание условий для  музыкального, хореографического и эстетического воспитания детей;

       - приобретение детьми знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств;

       - приобретение детьми опыта творческой деятельности;

       - осуществление подготовки детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие предпрофессиональные образовательные программы;

       - организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;
       - формирование общей культуры обучающихся;
       - достижение обучающимися соответствующего образовательного и профессионального уровня;

       - адаптация обучающихся к жизни в обществе;

       - создание  основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

        - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

       -  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

       -  организация и проведение массовых мероприятий (концерты, выставки и др.);

       - создание необходимых условий для совместной деятельности и отдыха обучающихся, преподавателей и родителей (законных представителей);

       - организация досуговой и внеурочной деятельности в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;

        -  выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию;

       - выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании детей;

      - материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с муниципальным заданием, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

      - создание условий для оказания первичной медицинской помощи обучающимся. 

     Помимо этого Учреждение имеет право проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных организаций по вопросам образования.
          2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

         а) образовательная:

         - реализация дополнительных общеобразовательных программ.

         б) творческая;

         в) финансово-хозяйственная;

         г) культурно-просветительская;

         д) учебно-методическая.
            2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством, в целях извлечения прибыли для развития  уставной деятельности  и  стимулирования труда работников МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки». Предпринимательская деятельность может осуществляться путем:

         - совместных проектов с гражданами и юридическими лицами, путем заключения гражданско-правовых сделок;

         - платных форм культурно-просветительской, образовательной и информационной деятельности;

         - концертной деятельности преподавателей и обучающихся учреждения, профессиональных музыкантов и музыкальных коллективов;

         - платных концертов, лекций, спектаклей для населения и организаций города;

         - записей выступлений (вокалисты, инструментальные ансамбли);

         - сочинения и обработки музыкальных произведений с последующей записью;

         - сдачи в аренду имущества Учреждения, в том числе помещений.

                  3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
          3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

         3.2. Организация самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники, административно-управленческий персонал Учреждения.

         3.3. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные общеобразовательные  программы в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации.

         3.4. Образовательные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации. Учебные планы разрабатываются с учетом графика образовательного процесса к каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по этим программам.
         3.5. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, реализуемыми Учреждением с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
         3.6. В целях реализации учебных программ Учреждение имеет в своей структуре:

· отделение фортепиано;       





 

· отделение струнно-смычковых инструментов;                                 

· теоретическое  отделение;                                           




· фольклорное отделение;                                                   


 

· отделение русских народных инструментов (баян, аккордеон); 

· отделение народных струнных инструментов (гитара, балалайка, домра);             

· отделение духовых и ударных инструментов;                   
  


· хореографическое отделение.                                                        
         3.7. С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. 

         3.8. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий осуществляется на основании Правил приёма порядка отбора детей, локальных нормативных актов, разрабатываемых Учреждением и утверждаемых директором Учреждения.

         3.9. Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется на основании локальных нормативных актов, разработанных и утвержденных Учреждением самостоятельно в соответствии с правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.

         3.10. Платные образовательные услуги  предоставляются    Учреждением на основании   договора   с    родителями   (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг. Порядок регламентации и оформления отношений учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.

4.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
          4.1. Учреждение  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем, на  праве  оперативного    управления,   имуществом    в    пределах, установленных    законом    в    соответствии    с   уставными    целями    деятельности, назначением имущества и заданиями собственника.

          4.2. Земельные участки под объектами недвижимости закрепляются на праве постоянного (бессрочного) пользования.

            4.3. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения (кроме основных фондов, приобретенных за счет средств, полученных в соответствии с Положением «О порядке предоставления платных услуг» МБУДО «Десногорская ДМШ имени М.И.Глинки») в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными  с момента их заключения.

          4.4. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
          -  средства из федерального, областного и местного бюджета;

          - имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченными им органом;

          - средства отдельных граждан в порядке оплаты за оказанные дополнительные услуги;

          - спонсорская помощь физических и юридических лиц;

          - доход, полученный от реализации продукции и услуг, в соответствии с Положением «О предоставлении дополнительных платных услуг»;

          - поступление от арендной платы по договорам аренды нежилых помещений.  
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении     денежными средствам, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом.  

            4.5. Учреждение обязано обеспечивать содержание закрепленных за ней на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества.

          4.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя (уполномоченного им органа) недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
          5.1. К компетенции Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области относится:

         - назначение и освобождение от должности в установленном порядке директора Учреждения;
         - утверждение в установленном порядке Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;
         - формирование и утверждение в установленном порядке муниципального задания Учреждения, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, контроль выполнения муниципального задания;
         - реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

         - иные вопросы, предусмотренные  федеральным  законодательством.

         5.2. К компетенции Комитета по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области относится:    
          - установление заработной платы, утверждение стимулирующих и компенсационных  выплат к заработной плате директору Учреждения.

          -  установление исходных данных планирования  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
         - получение от Учреждения информации о ее деятельности, рассмотрение отчетов об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.
         - осуществление контроля соответствия деятельности Учреждения настоящему Уставу.

          5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

          Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

          5.4. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции директора, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
           Директор Учреждения:

           - без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе  представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

           - утверждает структуру и штатное расписание Учреждения (по согласованию с Отраслевым органом), должностные инструкции работников,  локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения и образовательный процесс;

          - обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

          - устанавливает объем педагогической нагрузки работникам Учреждения, ставки заработной платы и должностные оклады работников,  размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда;

         - обеспечивает работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг;

         -  обеспечивает составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным органом, выполняющим функции и полномочия  Учредителя;

         - обеспечивает составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним, на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными органом, выполняющим функции и полномочия  Учредителя;

         - обеспечивает сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

         - обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

         - осуществляет иные полномочия  соответствующие уставным задачам Учреждения не противоречащие федеральному  законодательству.
         Директор Учреждения не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.
         Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
         5.5. Коллегиальными  органами управления Учреждения являются:
        - общее собрание работников образовательной организации;

        - педагогический совет;

        - методический совет.
        В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, создаются:

         - советы обучающихся;

         - советы родителей;

         Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации и  локальными нормативными актами Учреждения.

           5.5.1. Общее собрание работников образовательной организации (далее по тексту - Общее собрание) – является высшим органом коллегиального управления в образовательной организации и является одним из звеньев структуры управления Учреждения.

           Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Учреждения. 

           В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. Из числа сотрудников Учреждения избирается председатель, заместитель и секретарь Общего собрания.
          Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения. Срок полномочий Общего собрания - один год.

          Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания принимаются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании).
          К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
         - принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных нормативных актов в пределах своей компетенции; 

         - принятие программы развития Учреждения;
         - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

         - утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения;

         - определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;

         - утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;
         - утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

         - выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и 

представления к наградам.
         Порядок организации и работы Общего собрания определяется соответствующим локальным нормативным актом, принимаемым Общим собранием и утверждаемым директором Учреждения.
          5.5.2. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический совет Учреждения. Педагогический совет – один из основных коллегиальных органов управления Учреждения. В состав Педагогического совета входят: директор, заместители директора, все педагогические работники Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря.
          Педагогический совет координирует деятельность коллектива преподавателей, направляет их усилия на совершенствование учебно-воспитательного процесса, внедряет в практику достижения психолого-педагогической науки и положительного педагогического опыта. Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется планом работы Учреждения, но не реже 4-х раз в год. Педагогический совет функционирует в течение всего учебного года.
         Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не 

менее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения принимаются путем 

открытого голосования простым большинством голосов.
         Порядок работы педагогического совета определяется положением о 

педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым 

директором Учреждения.
         К компетенции Педагогического совета относится:

  - обсуждение проектов основных направлений совершенствования и развития Учреждения по вопросам дополнительного образования;

  - обсуждение целей и задач, планов реализации основных направлений   образовательной деятельности на текущий год;

  - предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

         - обсуждение Перспективного плана, образовательных программ, календарного учебного графика, учебных планов;

 - обсуждение различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации, внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

 - принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, об организации итоговой аттестации выпускников в различных формах; 

 - принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе или об оставлении их на повторный курс обучения в том же классе; 

        - выдаче свидетельства об окончании Учреждения;

        - подведение итогов деятельности Учреждения (отчёты, доклады руководителей отделений, доклады представителей Учреждения).

         5.5.3. Методический совет создается с целью координации деятельности всех отделений методической службы, является коллективным общественным органом и органом по вопросам организации методической работы в Учреждении. Методический совет создаётся для формирования целей и решения задач, возложенных на Учреждение. 
        Направления деятельности методического совета определяются целями и задачами работы Учреждения на учебный год, особенностями развития Учреждения. В состав совета входят председатель методического совета, заместители директора, высококвалифицированные преподаватели. Состав совета утверждается приказом директора. Руководит советом заместитель директора по учебной работе. Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета – 1 раз в четверть.
         5.5.4. В целях учета мнения обучающихся, их родителей (законных представителей) по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы,

по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создается Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
         Состав Совета родителей избирается на общешкольном родительском собрании прямым голосованием большинством голосов. Количество членов Совета родителей может составлять до 10 человек. В состав Совета родителей (законных представителей) могут входить:
         - родители (законные представители) обучающихся;

         - участники образовательного процесса;

         - преподаватели;

         - иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

        Совет родителей возглавляет председатель. Срок полномочий – один год.

 К компетенции Совета родителей относится:

          - содействие руководству Учреждения;

          - организация работы с законными представителями обучающихся по разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников образовательного процесса.
          Порядок организации и работы Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся принимаются на общем
собрании и утверждаются директором Учреждения.
         5.6. Решения Общего собрания работников образовательной организации, Методического совета, Педагогического совета, Совета родителей (законных представителей) принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами  директора  Учреждения. 

         5.7. Все органы управления Учреждения обязаны соблюдать требования действующих  законодательств  РФ, муниципальных   нормативных правовых
актов Учредителя. 

         5.8. Профсоюзные организации, создаваемые в Учреждении, участвуют в управлении Учреждением в соответствии с действующим  законодательством  РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Учреждения, решениями Общего собрания работников Учреждения.
7. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТАХ
          6.1. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляются Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем. 
          6.2. Учреждение формирует открытый и общедоступный информационный ресурс, содержащий информацию о  деятельности, и обеспечивает доступ к такому ресурсу посредством размещения его в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
          6.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

          6.4. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с Уставом Учреждения путём размещения текста Устава в помещении Учреждения и на официальном сайте в сети «Интернет».

          6.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном Уставом Учреждения.

          6.6. Учреждение создает условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями,  реализующими образовательные программы, в том числе профессиональные образовательные программы в соответствующих видах искусств. 

          6.7. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с действующим  законодательством  РФ   и   международными договорами.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
          7.1.  Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится Учредителем, а также по решению суда в случае и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

          7.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законом не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю, в соответствии с п.3 ст.102 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

          7.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа в соответствии с действующим законодательством, в соответствии с п. 9 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

          7.4. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

          7.5. Изменения к Уставу Учреждения, новая редакция Устава принимаются по инициативе Учреждения или Учредителя, и утверждаются постановлением Администрации. Внесенные в Устав изменения, новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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