ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"Г. ДЕСНОГОРСК" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 ноября 2008 г. N 1008

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"ГОРОД ДЕСНОГОРСК" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2009 - 2011 ГОДЫ"

В соответствии с постановлением Главы администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области от 25.08.2008 N 527 "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ, их формирования и реализации", в целях реализации государственной политики в области образования постановляю:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу "Развитие системы образования муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области на 2009 - 2011 годы" (далее - Программа).

2. Начальнику Финуправления (Куликовская А.А.) обеспечить финансирование Программы из местного бюджета в пределах предусмотренных средств, выделенных на образование на соответствующий финансовый год в период с 2009 - 2011 годы.

3. Председателю комитета по образованию (Новикова В.М.) ежегодно представлять отчет по этапам реализации Программы.

М.А.ХОБОТОВ

Утверждена

постановлением

Главы администрации

муниципального образования

"город Десногорск"

Смоленской области

от 21.11.2008 N 1008

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД ДЕСНОГОРСК" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2009 - 2011 ГОДЫ"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование  
Программы     
	долгосрочная   целевая   программа    "Развитие    системы
образования муниципального образования "город  Десногорск"
Смоленской области на 2009 - 2011 годы" (далее по тексту -
Программа)                                                

	Основание  для
разработки    
Программы     
	постановление    Главы    администрации     муниципального
образования  "город  Десногорск"  Смоленской  области   от
25.08.2008 N 527 "Об утверждении Порядка принятия  решений
о разработке долгосрочных целевых и ведомственных  целевых
программ, их формирования и реализации".                  
"Комплексный план формирования  и  реализации  современной
модели образования в Российской Федерации на 2009  -  2012
годы и плановый период до 2020 года"                      

	Заказчик      
Программы     
	муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"
муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской
области                                                   

	Координатор   
Программы     
	заместитель Главы  администрации  по  социальным  вопросам
муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской
области                                                   

	Разработчик   
Программы     
	муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"
муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской
области                                                   

	Организатор   
Программы     
	муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"
муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской
области                                                   

	Цели и  задачи
Программы     
	целью   Программы   является   обеспечение   условий   для
реализации  новых  задач  по   совершенствованию   системы
образования. Задачи, решаемые в рамках Программы:         
-  реализация  государственной   политики   и   требований
законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов   в
области образования;                                      
- обеспечение гарантий, допустимости и равных возможностей
получения полноценного образования;                       
-    создание    адаптационной    среды,    обеспечивающей
качественное образование                                  

	Сроки и  этапы
реализации    
Программы     
	срок реализации программы - 2009 - 2011 годы.             
Основные ожидаемые результаты по этапам:                  
2009 год:                                                 
- переход на профильное обучение;                         
- создание программ развития образовательных учреждений;  
-   мониторинг   запросов   участников    образовательного
процесса;                                                 
- участие в Национальном проекте "Образование";           
2010 год:                                                 
-      внедрение      компьютерных      технологий       в
учебно-воспитательный процесс;                            
- новые формы услуг дошкольного образования;              
- создание ресурсного центра;                             
2011 год:                                                 
- создание системы управления качеством образования;      
- организация экспериментальных площадок на базе ОУ;      
- усиление роли дополнительного образования               

	Исполнитель   
Программы     
	муниципальное   учреждение   "Комитет   по    образованию"
муниципального образования "город  Десногорск"  Смоленской
области                                                   

	Источники     
финансирования
Программы     
	софинансирование   из   регионального   и   муниципального
бюджетов, внебюджетные средства образовательных учреждений

	Ожидаемый     
конечный      
результат     
Программы     
	- использование вариативных образовательных программ;     
- внедрение моделей  образования,  обеспечивающих  каждому
ребенку возможность обучаться на уровне своего развития;  
- обновление механизмом финансирования;                   
- совершенствование методической и материально-технической
базы образовательных учреждений;                          
- повышение квалифицированного уровня  и  качества  работы
педагогов                                                 

	Органы,       
осуществляющие
контроль    за
ходом         
реализации    
программы     
	Администрация    муниципального     образования     "город
Десногорск" Смоленской области, отдел экономики МО  "город
Десногорск", Финансовое управление МО  "город  Десногорск"
Смоленской области                                        


Раздел 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Сеть муниципальных образовательных учреждений

(на сентябрь 2009 г.)

┌───┬───────────────────┬───────────────────────┬──────┬───────────┬────────┐

│ N │       Типы        │Организационно-правовая│Кол-во│Обучающиеся│Педагог.│

│   │  образовательных  │  форма (подчинение)   │      │           │ кадры  │

│   │    учреждений     │                       │      │           │        │

├───┼───────────────────┼───────────────────────┼──────┼───────────┼────────┤

│1  │Дошкольные         │муниципальные  (Комитет│  8   │   1525    │   260  │

│   │учреждения         │по образованию)        │      │           │        │

├───┼───────────────────┼───────────────────────┼──────┼───────────┼────────┤

│2  │Общеобразовательные│                       │      │           │        │

│   │учреждения:        │                       │      │           │        │

│   │- средние школы;   │муниципальные  (Комитет│  4   │   2780    │   217  │

│   │                   │по образованию)        │      │           │        │

│   │- Центр Образования│муниципальный  (Комитет│  1   │     95    │    14  │

│   │                   │по образованию)        │      │           │        │

├───┼───────────────────┼───────────────────────┼──────┼───────────┼────────┤

│3  │Учреждения         │                       │      │           │        │

│   │дополнительного    │                       │      │           │        │

│   │образования:       │                       │      │           │        │

│   │-   Дом    детского│муниципальный  (Комитет│  1   │    600    │    16  │

│   │творчества;        │по образованию)        │      │           │        │

│   │-  Детско-юношеская│муниципальная  (Комитет│  1   │    780    │     6  │

│   │спортивная школа   │по образованию)        │      │           │        │

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

0. Развитие дошкольного образования

Учреждений дошкольного образования в городе - 8. Дошкольное образование охватывает 87% детей дошкольного возраста, что позволяет детям иметь "равный старт" при получении образования.

В ДОУ организована работа социально-психологической службы, проводится опытно-экспериментальная работа по проблеме - диагностика развития ребенка. Во всех ДОУ имеются психолог, учитель-логопед, социальный педагог.

Выполняя задачу качественного разнообразия организационно-методических систем дошкольного образования, на базе ДОУ открыты профили: народного творчества, театрального, физкультурно-оздоровительной направленности, экологии.

Широкое распространение получила дифференциация дошкольного образования.

В МДОУ д/с "Теремок" работает группа ночного пребывания. Наметилась тенденция открытия групп раннего возраста.

Техническое состояние зданий удовлетворительное. Все ДОУ находятся в типовых зданиях, регулярно проводятся ремонтные работы. Все дошкольные учреждения были аттестованы и аккредитованы.

Анализ образовательной ситуации позволяет выделить группы противоречий:

- между многообразием и вариативностью современных образовательных программ и сложившимися стереотипами педагогической деятельности;

- между увеличением контингента детей, нуждающихся в коррекции и компенсации физических и психологических нарушений (речь, зрение, интеллект) и недостаточно созданных условий для их развития.

Для устранения указанных противоречий требуют решения следующие проблемы:

- развитие сферы предоставления многофункциональных дифференцированных образовательных услуг с учетом потребностей семьи и специфики дошкольного периода жизни;

- обновление содержания дошкольного образования, развитие дополнительных образовательных услуг, развитие новых форм дошкольного образования.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

2. Развитие начального, основного общего

и среднего полного (общего) образования

Положительные тенденции в развитии системы образования в городе подтверждаются следующими фактами:

- за последние три года число успевающих учащихся возрастает с 97% до 98,3%;

- высок уровень готовности к продолжению образования. 65% выпускников 11 классов в 2006 г. продолжили обучение в учебных заведениях, 90% - в 2008 году;

- стабильно количество выпускников, получивших золотые и серебряные медали высокие:

2008 г. - золотые медали - 7, серебряные - 3.

Участие в городских, областных, республиканских олимпиадах, где учащиеся занимают призовые места, также является важным показателем качества образования. Команды школьников представляются на предметных олимпиадах III этапа Всероссийской олимпиады, занимают призовые места. Из 56 человек участников в III этапе 19 стали победителями. Учащиеся школ г. Десногорска представляют Смоленскую область на зональных и Российских олимпиадах (2007 - Волкова Юлия, учащаяся СШ N 4, участница олимпиады по русскому языку).

С 2003 года школы города участвуют в эксперименте по проведению единого государственного экзамена. 49% выпускников получили оценки "4", "5" (в пределах областных показателей), однако уровень подготовки по математике ниже, чем по русскому языку на 5%.

Приведенные выше данные являются доказательством эффективности реализуемой подпрограммы "Одаренные дети".

Начальное образование - первая ступень общего образования. На данном этапе обучения перед участниками образовательного процесса встает определенный круг проблем, а именно: отбор содержания и подбор методов организации учебно-воспитательного процесса; преемственность в работе ДОУ и начальной школы; успешное прохождение адаптационного периода; принятие ценностей здорового образа жизни и регуляция поведения в соответствии с ними.

Анализ образовательной ситуации в начальной школе г. Десногорска исходя из основных направлений модернизации - "доступность, качество, эффективность" - показал следующее:

- введены новые предметы - иностранный язык и информатика;

- в целях сохранения физического и психологического здоровья младших школьников, координации деятельности специалистов школ, в ОУ созданы психолого-медико-педагогические консилиумы;

- обеспечен расширенный спектр образовательных услуг и образовательных программ.

- обеспеченность учебниками в начальных классах на сегодняшний день составляет 100%.

В процессе обновления содержания образования и повышения его качества необходимо учитывать, что в современных условиях образование должно соответствовать перспективным общественным потребностям.

Особую заботу на сегодняшний день вызывают наши первоклассники, количество которых с 2006 года увеличивается.

Основное и среднее общее образование выполняет задачи: обеспечение качественных результатов образовательного процесса в условиях вариативности и обеспечение развития учащихся.

Региональный компонент представлен во всех школах по предметам "История Смоленщины", "География Смоленщины", "Литература Смоленщины". Курс "История православной культуры земли Смоленской".

Инновации, обновления, эксперимент - процессы, которые прочно вошли в жизнь ОУ. В условиях эксперимента проводится итоговая аттестация выпускников 11-х классов, сдававших экзамены по алгебре в форме ЕГЭ. С 2006 г. государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов проводится в новой форме. Средняя школа N 1 продолжает участвовать в эксперименте по совершенствованию структуры и содержания образования.

Коррекционное обучение.

Важным принципом дифференцированного подхода к целям, содержанию и срокам освоения образовательного стандарта является принцип доступности учебного материала. В городе создана система, обеспечивающая оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении.

В школах созданы 19 специальных (коррекционных) классов VII вида, по мере необходимости формируются классы компенсирующего обучения.

Для нашего города важна задача создания результативных систем по предупреждению отклонений и реабилитации подростков как с отклонением в развитии, так и с девиантным поведением. На базе Центра Образования ведется психокоррекционная работа (группа психолого-педагогической поддержки), проводится специальная работа с часто болеющими детьми и детьми-инвалидами, воспитательная работа с детьми, оказавшимися в сложных жизненных ситуациях.

Основные противоречия:

- между сохранением количества детей, требующих специального подхода и особых условий (педагогических, медицинских, психологических) и недостаточностью ресурсов (материальных, организационных, кадровых) для обеспечения этих условий в системе образования;

- между необходимостью создания классов коррекционного и компенсирующего обучения и наличием подготовленных для работы в этих классах педагогических работников.

В результате можно обозначить проблемы:

- переход от количественных показателей развития образования к мониторингу качества на диагностической основе;

- совершенствование адаптивной образовательной среды, способной удовлетворить социум;

- поиск каждым образовательным учреждением оптимальной модели обучения с учетом его специфики;

- получение педкадрами соответствующей подготовки для работы в адаптивных классах;

- осуществление подпрограмм "Одаренные дети", "Первоклассник. Адаптация к школе";

- совершенствование материально-технической и учебно-методической базы специальных коррекционных классов.

Информационное обеспечение развития образования.

Во всех школах в 10 - 11 классах введен предмет "Основы информатики и вычислительной техники". С 2007 года в начальных классах в курс "Технология" введена информатика как модуль. 4 общеобразовательные школы имеют современную компьютерную технику.

К сожалению, не отработаны в полной мере такие направления в информатизации образовательного процесса, как:

- применение компьютерных технологий в преподавании всех общеучебных дисциплин;

- создание ресурсного центра;

- использование компьютерных технологий в управлении учебно-воспитательным процессом;

- создание компьютерной системы мониторинга по качеству образования.

Выделяются противоречия:

- между потребностью применения компьютерных технологий в системе образования и недостаточной материальной базой для использования компьютерных коммуникаций в образовательном процессе.

Основные проблемы:

- совершенствование учебно-материальной базы для обучения информатике;

- подготовка квалифицированных специалистов в области информатики и информационных технологий (отток специалистов из школ).

3. Дополнительное образование

В г. Десногорске под ведомством комитета по образованию работают два учреждения дополнительного образования: многопрофильный Дом детского творчества и Детско-юношеская спортивная школа.

Дом детского творчества. Основными целями и задачами деятельности являются: исполнение социального заказа на дополнительные образовательные услуги; выявление и развитие способностей учащихся; создание благоприятных условий для формирования и развития творческой личности; внедрение новых педагогических технологий при организации образовательного процесса.

Исходя из поставленных целей, в ДДТ работают творческие объединения по направлениям:

- художественно-эстетическое;

- народно-художественные ремесла;

- декоративно-прикладное творчество;

- досуговое;

- спортивное;

- техническое.

Детско-юношеская спортивная школа.

В ДЮСШ работает 4 отделения: дзюдо, лыжные гонки, спортивно-оздоровительное. Тренеры-преподаватели реализуют типовые и модифицированные программы. Больших успехов достигли воспитанники ДЮСШ, принимавшие участие в спортивных соревнованиях различных уровней: первенство Центрального округа РФ, первенство Минобразования РФ, кубок Смоленской области, областная спартакиада школьников.

Спортивные достижения воспитанников ДЮСШ стали возможными, благодаря высокому уровню профессионализма тренерского-преподавательского состава и использованию оптимальных методов работы. Кроме тренировочного процесса, особое внимание в ДЮСШ уделяется воспитательному процессу.

Выделяются противоречия:

- между целостностью процесса формирования личности ребенка и разрозненностью взаимодействий УДО, семьи, школы, социума;

- между уровнем материально-технической обеспеченности и социальным заказом.

Основные проблемы:

- определение требований к условиям функционирования и саморазвития УДО;

- разработка программно-методических материалов, мониторинг образовательных услуг, УДО с учетом социокультурной ситуации.

4. Воспитательная работа

Основными направлениями реализации воспитательной работы в образовательных учреждениях являются следующие:

- содействие развитию духовно-нравственного и творческого потенциала личности каждого ребенка;

- сохранение психофизического здоровья детей, формирование здорового образа жизни;

- воспитание чувств гражданственности и патриотизма у учащихся.

В каждом образовательном учреждении города по-своему находят воплощение идеи возрождения русских национальных традиций, фольклора, национального быта, духовности и нравственности. Детские сады, являясь первым звеном в системе образования, решают задачу духовно-нравственного воспитания детей посредством приобщения их, в первую очередь, к фольклору, народным традициям, народному быту, народным праздникам. В детских садах нашего города созданы комнаты народного творчества, музейные уголки, воссоздающие картины жизни и быта наших предков.

Школы являются центральным звеном всей системы образования. И потому им отводится первостепенная роль в формировании свободной, духовно богатой и нравственной личности, способной жить в мире и согласии с собой, окружающими и способной созидать окружающую действительность в соответствии с законами природы и общечеловеческими ценностями.

В каждой школе созданы музеи.

В СШ N 2 создана детская общественная организация "Юные Гагаринцы".

В г. Десногорске возродилась традиция проведения военно-спортивной игры "Зарница".

Противоречия:

- между идеалами гуманистического, демократического общества и реальным процессом развития общества;

- между традиционной воспитательной практикой и инновационными процессами в сфере воспитания;

- между ростом социальной тревожности, неуверенности, агрессивности в детской и подростковой среде и необходимостью воспитания таких качеств, как милосердие, терпимость, духовность.

Основные проблемы:

- усиление внимания к гуманистической направленности воспитательного процесса, использование эффективных приемов психологического сопровождения в работе с детьми и подростками;

- дифференциация детей по их индивидуальным особенностям.

5. Здоровье, здоровый образ жизни

Здоровье детей - приоритетное направление деятельности педагогических коллективов. В каждом ОУ ведется строгий медицинский контроль за состоянием здоровья детей; ежегодно проводится вакцинация школьников от вирусных инфекций; в 3-х школах организовано оздоровительное плавание; учащиеся получают полноценное, сбалансированное питание (100% - завтраки, обеды - для детей из малообеспеченных семей и посещающих ГПД); для младших школьников организованы группы продленного дня; дважды в год проводится мониторинг состояния здоровья учащихся экспериментальных классов.

Особое внимание уделяется профилактической работе по борьбе с наркоманией и алкоголизмом.

Большая работа ведется в городе по развитию детского туризма.

Круглогодичное оздоровление является приоритетным направлением в работе комитета по образованию.

В 2007 - 2008 гг. в пришкольных лагерях с дневным пребыванием отдохнули 1046 детей (на летний отдых из местного бюджета затрачено около 500 тыс. руб.).

Противоречия:

- между необходимостью личностно-ориентированного обучения и недостаточной подготовкой педагогов по вопросам здоровьесберегающих образовательных технологий;

- между необходимостью формирования установок школьников на здоровый образ жизни и отсутствием специалистов для поддержки образования в области здоровья.

Основные проблемы:

- координация действий Комитета по образованию, МСЧ-135, образовательных учреждений в деятельности по охране здоровья учащихся;

- организация процесса физического воспитания детей с различными отклонениями в развитии.

6. Социально-психологическая поддержка образования

Психологическая служба создана во всех школах. В городе действует муниципальная психолого-педагогическая служба. Созданы комнаты психологической разгрузки.

На базе дошкольных и общеобразовательных учреждений сформированы психолого-медико-педагогические консилиумы, которые отслеживают уровень развития детей, готовят документы на областную ПМПК, проводят работу Советов профилактики в школах. Налажена тесная связь со Смоленским Диагностическим Центром.

Противоречия:

- между потребностями социальной службы и практической подготовкой социальных педагогов, между необходимостью наличия городской психолого-медико-педагогической комиссией и отсутствием необходимых специалистов и нормативно-правовой базы.

Основные проблемы:

- необходимость активизировать городскую психологическую службу и создание системы управления ею;

- предоставление различных видов качественных психологических услуг в соответствии с запросами обновляющегося образования.

7. Научно-методическое и кадровое обеспечение

В условиях становления адаптивной муниципальной системы образования особую активность приобретает научно-методическое обеспечение образования.

Деятельность городской методической службы направлена на повышение организационно-методического уровня и модернизацию содержательного аспекта деятельности:

- проведение экспертизы профессиональной компетенции и мастерства педагогических кадров;

- руководство повышением управленческой и методической культуры руководителей ОУ и профессиональных объединений педагогов;

- формирование информационно-педагогического банка данных о достижениях науки и передового педагогического опыта;

- обеспечение внедрения разработок по инновационным процессам.

Аттестация педагогических кадров в полной мере используется как средство стимулирования роста научно-методического уровня, творческого потенциала педагогов.

Выявлены следующие противоречия:

- между необходимостью усиления научно-методической поддержки системы образования и недостаточным уровнем научного потенциала системы повышения квалификации.

Основные проблемы:

- координация деятельности муниципальной методической службы;

- развитие потенциала системы повышения квалификации;

- усиление методических служб города и образовательных учреждений как одного из важных условий в решении проблем модернизации образования;

- осуществление поддержки системы подготовки и переподготовки кадров на муниципальном уровне.

В образовательных учреждениях трудятся 727 педагогов. Высшее образование имеют 80%, среднее специальное - 28%. Из года в год сохраняется потребность в учителях английского языка, по ОБЖ, физической культуре, информатике.

В учреждениях работают 4 Заслуженных Учителя РФ, Значком "Отличник народного просвещения" и нагрудным знаком "Почетный работник общего образования" награждены 37 человек, Почетной грамотой Министерства Образования РФ - 42 человека.

Идет тенденция старения педкадров: 45% учителей имеют стаж более 20 лет, процент молодых специалистов (стаж до 5 лет) составляет 7%.

Развитию творческого потенциала педагогов способствует аттестация педагогов: в 2007 г. в ОУ работает педагогов с высшей категорией 65 чел., педагогов первой категории - 140 чел., педагогов второй категории - 111 чел.

В муниципальных образовательных учреждениях предусмотрено стимулирование работы педагогов, вводятся доплаты за высшую категорию и государственные награды.

Проблемы:

- сохранение потенциала педагогов;

- создание эффективной системы социальной защиты педагогов;

- создание условий для повышения квалификации педагогическими кадрами.

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основными целями Программы являются:

1) создание условий для реализации современной модели образования РФ,

2) обеспечение условий для реализаций новых задач по совершенствованию городской системы образования.

Основными задачами Программы являются:

- реализация государственной политики и требований законодательных актов в области образования,

- обеспечение гарантий, доступности и равных возможностей получения полноценного образования,

- создание адаптивной среды, обеспечивающей качественное образование для всех детей на их уровне развития,

- создание системы воспитательной работы,

- организация предпрофильного и профильного обучения,

- внедрение новых моделей дошкольного образования,

- социальная поддержка педагогов образовательных учреждений, повышение их профессиональной компетентности.

Целевые показатели:

┌───┬────────────────────────────────────────┬────────────┬───────┬───────┐

│ N │           Целевой показатель           │  2009 г.   │2010 г.│2011 г.│

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│1  │Улучшение качества обучения и воспитания│успеваемость│       │       │

│   │                                        │    98,5%   │ 99%   │  99,5 │

│   │                                        │качество    │       │       │

│   │                                        │    40%     │ 42%   │  45%  │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│2  │Увеличение    количества     педагогов -│7 чел.      │10 чел.│10 чел.│

│   │участников   в   Национальном    проекте│            │       │       │

│   │образования                             │            │       │       │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│3  │Увеличение   новых   форм    дошкольного│    10%     │ 20%   │  30%  │

│   │образования на базе различных учреждений│            │       │       │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│4  │Увеличение количества детей,  охваченных│    60%     │ 70%   │  90%  │

│   │обучением на уровне их развития  (классы│            │       │       │

│   │коррекционного     обучения,      классы│            │       │       │

│   │развивающего обучения)                  │            │       │       │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│5  │Увеличение численности детей, охваченных│    50%     │ 70%   │  80%  │

│   │предпрофильным и профильным обучением   │            │       │       │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│6  │Охват    обучающихся     воспитательными│    80%     │ 90%   │ 100%  │

│   │мероприятиями                           │            │       │       │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│7  │Увеличение     количества     педагогов,│    25%     │ 30%   │  40%  │

│   │прошедших курсы повышения квалификации  │            │       │       │

├───┼────────────────────────────────────────┼────────────┼───────┼───────┤

│8  │Повышение    квалификационного    уровня│    40%     │ 50%   │  60%  │

│   │педагогов                               │            │       │       │

└───┴────────────────────────────────────────┴────────────┴───────┴───────┘

Раздел 3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Срок реализации программы - 2009 - 2011 годы.

Основные ожидаемые результаты по этапам:

2009 год:

- переход на профильное обучение;

- создание программ развития образовательных учреждений;

- мониторинг запросов участников образовательного процесса;

- участие в Национальном проекте "Образование";

2010 год:

- внедрение компьютерных технологий в учебно-воспитательный процесс;

- новые формы услуг дошкольного образования;

- создание ресурсного центра;

2011 год:

- создание системы управления качеством образования;

- организация экспериментальных площадок на базе ОУ;

- усиление роли дополнительного образования.

Раздел 4. СИСТЕМА (ПЕРЕЧЕНЬ) ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Перечень программных мероприятий представлен в Приложении к долгосрочной целевой программе "Развитие системы образования муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области на 2009 - 2011 годы".

Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В целях реализации мероприятий Программы заказчик Программы осуществляет их мониторинг, корректирует сроки реализации и принимает меры по перераспределению дополнительных средств. Заказчик взаимодействует с органами местного самоуправления, вышестоящей организацией (Департамент Смоленской области по образованию и науке) в целях реализации единой политики в области образования.

Исполнитель Программы регулярно представляет информацию о ходе реализации Программы.

Раздел 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования Программы составляет: 29990,0:

2009 г. - 14980,0 руб.;

2010 г. - 10010,0 руб.;

2011 г. - 5000,0 руб.,

из них предполагается израсходовать:

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	На развитие дошкольного образования              
	6185,0 
	4944,0 
	1505,0 

	На развитие общего образования                   
	4525,0 
	3217,0 
	1840,0 

	Концепция развития коррекционного обучения       
	176,0 
	2,0 
	1,0 

	Реализация проекта  "Здоровье  и  здоровый  образ
жизни"                                           
	2192,0 
	1073,0 
	1013,0 

	Развитие дополнительного образования             
	1325,0 
	360,0 
	260,0 

	Развитие системы воспитания                      
	117,0 
	34,0 
	34,0 

	Кадровое обеспечение                             
	210,0 
	210,0 
	197,0 

	Подпрограммы "Первоклассник. Адаптация к  школе";
подпрограмма "Одаренные дети"                    
	85,0 
	55,0 
	35,0 

	Психологическая поддержка в образовании          
	65,0 
	15,0 
	15,0 

	Охрана прав детей                                
	100,0 
	100,0 
	100,0 


Источник финансирования Программы - областной и местный бюджеты. Внебюджетные средства (спонсорские) непосредственно поступают в образовательные учреждения.

Раздел 7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В соответствии с поставленными целями и задачами данной Программы образовательная система муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области выйдет на современную модель образования, ориентированную на введение инновационных технологий в образовательно-воспитательном процессе, повышение качества образовательных услуг.

Итогами эффективности реализации данной Программы станет создание условий для открытости образовательной системы общественным процессам и требованию времени.

Раздел 8. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

1. Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области.

2. Текущий контроль осуществляет заместитель Главы администрации муниципального образования "город Десногорск" Смоленской области по социальным вопросам.

Приложение

к разделу N 4

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

4.1. Программная деятельность по реализации концепции

"Развитие дошкольного образования"

Цель: создание модели дифференцированного вариативного дошкольного образования в городе. Формирование единого адаптивного образовательного пространства.

Задача: создать условия для наиболее полного развития личности ребенка-дошкольника с учетом его склонностей, интересов и образовательных потребностей семьи.

┌─────────────────────────┬───────────────────────────────┬───────────────────────────────┬───────┬────────────┬────────────────────────┐

│Направление деятельности │  Основные меры и мероприятия  │         Организаторы          │Этапы и│Финансовое  │Прогнозируемый результат│

│        и задачи         │                               │         и исполнители         │ сроки │обеспечение │                        │

│                         │                               │                               │       │(тыс. руб.) │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│            1            │               2               │               3               │   4   │     5      │           6            │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│1.   Анализ   и   прогноз│1.    Изучение    запросов    и│ДОУ                            │ 2009  │            │достоверная   информация│

│развития          системы│образовательных       интересов│                               │ 2010  │            │об       образовательных│

│дошкольного образования  │семей, в  том  числе  тех,  чьи│                               │ 2011  │            │потребностях   различных│

│                         │дети не посещают ДОУ           │                               │       │            │социальных         слоев│

│                         │                               │                               │       │            │населения               │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│2. Взаимодействие  ДОУ  с│1.       Взаимодействие       с│ДОУ                            │ 2009  │            │создание     эффективной│

│другими  образовательными│учреждениями    системы    доп.│                               │ 2010  │            │системы   взаимодействия│

│системами города         │образования,                   │                               │ 2011  │            │учреждений образования  │

│                         │общеобразовательными           │                               │       │            │                        │

│                         │учреждениями                   │                               │       │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│3. Обеспечение здоровья и│1.       Развитие       платных│ДОУ, КО                        │ 2009  │внебюджетные│организация    семейного│

│здорового образа жизни   │физкультурно-оздоровительных   │                               │ 2010  │средства    │досуга,      привлечение│

│                         │услуг в ДОУ  (бассейн,  массаж,│                               │ 2011  │            │средств  на   пополнение│

│                         │шейпинг, тренажеры) и др.      │                               │       │            │фонда спортинвентаря    │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.   Реализация   программ    и│ДОУ, ГМК                       │ 2009  │    10,0    │                        │

│                         │здоровьесберегающих технологий │                               │ 2010  │    10,0    │                        │

│                         │                               │                               │ 2011  │     2,5    │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │3. Организация групп  в  ДОУ  с│КО,ДОУ                         │ 2009  │   100,0    │коррекция развития детей│

│                         │коррекционно-профилактической  │ГМК                            │ 2010  │   100,0    │                        │

│                         │направленностью   для    детей,│                               │ 2011  │    50,0    │                        │

│                         │имеющих отклонения  в  здоровье│                               │       │            │                        │

│                         │(зрение, слух, речь и др.)     │                               │       │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│4.             Стабильное│1.      Организация      работы│социально-психологические      │ 2009  │            │консультации   детям   и│

│функционирование         │социально-психологических      │службы ДОУ                     │ 2010  │            │родителям,   диагностика│

│социально-психологической│консультативных служб  на  базе│                               │ 2011  │            │развития,    координация│

│службы                   │ДОУ                            │                               │       │            │деятельности  психологов│

│                         │                               │                               │       │            │ДОУ,           коррекция│

│                         │                               │                               │       │            │психического развития   │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.   Создание    условий    для│психолого-медико-педагогические│ 2009  │            │психологизация          │

│                         │своевременного         оказания│службы ДОУ                     │ 2010  │            │педагогического процесса│

│                         │медико-психолого-педагогической│                               │ 2011  │            │дошкольного  учреждения,│

│                         │помощи детям в ДОУ             │                               │       │            │оказание         ребенку│

│                         │                               │                               │       │            │необходимой  комплексной│

│                         │                               │                               │       │            │поддержки,   диагностика│

│                         │                               │                               │       │            │развития                │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│5. Обновление  содержания│1.  Расширение   дополнительных│учреждения      дополнительного│ 2009  │внебюджетные│максимальное            │

│и   форм   дополнительной│образовательных услуг в ДОУ    │образования, ДОУ               │ 2010  │средства    │удовлетворение          │

│образовательной          │                               │                               │ 2011  │            │образовательных         │

│деятельности             │                               │                               │       │            │потребностей семьи      │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

│                         │                               │                               │       │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│6. Развивающее обучение  │1.                   Проведение│КО, ГМК                        │ 2009  │     5,0    │распространение    опыта│

│                         │научно-практических конференций│                               │ 2010  │     5,0    │инновационной           │

│                         │и  семинаров  по   новым   пед.│                               │ 2011  │     2,5    │деятельности,           │

│                         │технологиям дошк. образования  │                               │       │            │формирование       новой│

│                         │                               │                               │       │            │педагогической практики │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.    Реализация    современных│ДОУ                            │ 2009  │    10,0    │создание   условий   для│

│                         │комплексных    и    парциальных│                               │ 2010  │    10,0    │развития   личности    с│

│                         │образовательных       программ:│                               │ 2011  │     5,0    │учетом    индивидуальных│

│                         │"Радуга", "Детство", "Развитие"│                               │       │            │особенностей.           │

│                         │и др.                          │                               │       │            │Самоопределение  ДОУ   в│

│                         │                               │                               │       │            │выборе      приоритетных│

│                         │                               │                               │       │            │направлений деятельности│

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│7.         Дифференциация│1.  Открытие  групп   неполного│КО, ДОУ                        │ 2010  │внебюджетные│обеспечение             │

│обучения                 │дня,   неполной    недели    по│                               │       │средства    │преемственности    между│

│                         │подготовке детей 5 -  6  лет  к│                               │       │(родит.     │начальным  и  дошкольным│

│                         │школе на базе ДОУ              │                               │       │плата)      │звеном            единой│

│                         │                               │                               │       │            │образовательной системы │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2. Увеличение количества  групп│ДОУ, КО                        │ 2009  │    60,0    │удовлетворение          │

│                         │для детей раннего возраста     │                               │ 2010  │    10,0    │социальных      запросов│

│                         │                               │                               │ 2011  │    10,0    │семьи                   │

│                         │                               │                               │       │(мат.-техн. │                        │

│                         │                               │                               │       │база)       │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│8. Подготовка,  повышение│1.  Формирование  творческих  и│ГМК                            │ 2009  │            │создание   условий   для│

│квалификации,  аттестация│проблемных групп педагогов  для│                               │ 2010  │            │развития     творческого│

│и    социальная    защита│осуществления         поисковой│                               │ 2011  │            │потенциала              │

│кадров            системы│деятельности  и  повышения   их│                               │       │            │педагогических кадров   │

│образования              │педагогического мастерства     │                               │       │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

    КонсультантПлюс: примечание.

    Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

│10.      Развитие       и│1. Обеспечение  капитального  и│КО, ДОУ                        │ 2009  │   6000,0   │улучшение               │

│модернизация             │текущего    ремонта    ДОУ    и│                               │ 2010  │   4809,0   │материально-технического│

│материально-технической  │обновление                     │                               │ 2011  │   1435,0   │состояния здания        │

│базы                     │материально-технической базы   │                               │       │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │ВСЕГО                          │                               │ 2009  │   6185,0   │                        │

│                         │                               │                               │ 2010  │   4944,0   │                        │

│                         │                               │                               │ 2011  │   1505,0   │                        │

└─────────────────────────┴───────────────────────────────┴───────────────────────────────┴───────┴────────────┴────────────────────────┘

4.2. Программная деятельность по развитию начальной,

основной общей и средней (полной) общеобразовательной школы

Цель: создание эффективной модели адаптивного образования в начальной, основной общей и средней (полной) общей школе.

┌─────────────────────────┬───────────────────────────────┬───────────────────────────────┬───────┬────────────┬────────────────────────┐

│Направление деятельности │  Основные меры и мероприятия  │  Организаторы и исполнители   │Этапы и│ Финансовое │Прогнозируемый результат│

│        и задачи         │                               │                               │ сроки │обеспечение │                        │

│                         │                               │                               │       │(тыс. руб.) │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│            1            │               2               │               3               │   4   │     5      │           6            │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│1. Обновление  содержания│1.           Дифференцированное│КО, ГМК, ОУ                    │2009   │            │создание   условия   для│

│образования,    форм    и│содержание           начального│                               │2010   │            │удовлетворения  запросов│

│методов обучения.        │образования         посредством│                               │2011   │            │родителей               │

│Задача:  создать  условия│дальнейшего внедрения различных│                               │       │            │                        │

│для     гуманизации     и│учебно-методических  комплексов│                               │       │            │                        │

│гуманитаризации          │и    развивающих    технологий,│                               │       │            │                        │

│начального образования   │обеспечивающих        целостное│                               │       │            │                        │

│                         │представление школьников о мире│                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.     Дальнейшая     отработка│КО, ГМК, ОУ                    │ 2009  │            │                        │

│                         │программ,       учебных       и│                               │ 2010  │            │                        │

│                         │методических           пособий,│                               │ 2011  │            │                        │

│                         │реализующих        региональный│                               │       │            │                        │

│                         │компонент                      │                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │3.   Реализация    подпрограммы│раздел IV.I                    │ 2009  │            │обеспечение             │

│                         │"Первоклассник.   Адаптация   к│                               │ 2010  │            │преемственности    между│

│                         │школе"                         │                               │ 2011  │            │ДОУ и ОУ                │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│2. Обновление содержания,│1.  Усиление   гуманистической,│КО, ГМК, ОУ                    │ 2009  │            │                        │

│форм и методов обучения в│культурологической             │                               │ 2010  │            │                        │

│основной и старшей школе │направленности         процесса│                               │ 2011  │            │                        │

│                         │обучения в основной  и  старшей│                               │       │            │                        │

│                         │школах                         │                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.     Дальнейшая     отработка│                               │ 2009  │            │                        │

│                         │регионального    и    школьного│                               │ 2010  │            │                        │

│                         │компонентов,  их   влияние   на│                               │ 2011  │            │                        │

│                         │общее   развитие    школьников,│                               │       │            │                        │

│                         │внесение   корректив   в    его│                               │       │            │                        │

│                         │содержание                     │                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │3. Разработка системы поощрений│КО, ГМК, ОУ                    │ 2009  │      5,0   │активизация    внедрения│

│                         │для школ  и  учителей,  активно│                               │ 2010  │      5,0   │инноваций               │

│                         │внедряющих        инновационные│                               │ 2011  │      2,0   │                        │

│                         │образовательные технологии     │                               │       │и областной │                        │

│                         │                               │                               │       │   бюджет   │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │4.  Переход  на  предпрофильное│КО, ГМК, ОУ                    │ 2009  │      5,0   │переход               на│

│                         │обучение.  Разработка   моделей│                               │ 2010  │      5,0   │предпрофильное обучение │

│                         │сетевого взаимодействия ОУ     │                               │ 2011  │      2,0   │                        │

│                         │                               │                               │       │и областной │                        │

│                         │                               │                               │       │   бюджет   │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │5.   Апробация    новых    форм│                               │ 2009  │            │повышение         уровня│

│                         │проведения             итоговой│                               │ 2010  │            │качества обучения       │

│                         │(государственной)    аттестации│                               │ 2011  │            │                        │

│                         │выпускников 9, 11-х классов    │                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │6. Отработка различных  моделей│КО, ГМК, ОУ                    │ 2009  │            │переход  на   профильное│

│                         │профильного   образования    на│                               │ 2010  │            │обучение                │

│                         │старшей ступени обучения       │                               │ 2011  │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│3.         Удовлетворение│1. Изучение,    обобщение     и│КО, ГМК, СШ N 1                │ 2009  │            │                        │

│разнообразных            │распространение опыта работы  в│                               │ 2010  │            │                        │

│образовательных          │экспериментальном режиме СШ N 1│                               │ 2011  │            │                        │

│потребностей учащихся    ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.   Реализация    подпрограммы│раздел IV.I                    │       │            │выявление      одаренных│

│                         │"Одаренные дети"               │                               │       │            │детей                   │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │3.  Совершенствование  практики│КО, ГМК, ОУ                    │2009   │      5,0   │                        │

│                         │проведения предметных олимпиад,│                               │2010   │      5,0   │                        │

│                         │конкурсов,     интеллектуальных│                               │2011   │      2,0   │                        │

│                         │турниров   в   целях   создания│                               │       │            │                        │

│                         │равных  стартовых  возможностей│                               │       │            │                        │

│                         │учащихся школ                  │                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │4. Переход к мониторингу уровня│КО, ГМК, ОУ                    │ 2009  │      2,0   │достоверная информация о│

│                         │и качества образования учащихся│                               │ 2010  │      2,0   │качестве  образования  и│

│                         │всех  ступеней,   осуществление│                               │ 2011  │      1,0   │использовании           │

│                         │постоянного   поиска   наиболее│                               │       │            │эффективных    форм    и│

│                         │эффективных  форм   и   методов│                               │       │            │методов в обучении      │

│                         │педагогической      диагностики│                               │       │            │                        │

│                         │учебных достижений школьников  │                               │       │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│4.         Информационное│1.       Создание       единого│КО, ОУ                         │       │            │овладение      учащимися│

│обеспечение      развития│информационного пространства  в│                               │       │            │необходимым      уровнем│

│образования              │образовательных учреждениях    │                               │       │            │знаний, умений и навыков│

│                         │                               │                               │       │            │в                области│

│                         │                               │                               │       │            │общеинформационной      │

│                         │                               │                               │       │            │культуре                │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │2.   Введение    факультативов,│КО, ОУ                         │ 2009  │            │обновление    содержания│

│                         │спецкурсов  по   информационным│                               │ 2010  │            │образования             │

│                         │технологиям   в   начальном   и│                               │ 2011  │            │                        │

│                         │основном звене                 │                               │       │            │                        │

│                         ├───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │3.   Внедрение   информационных│ОУ                             │ 2009  │            │                        │

│                         │технологий  в  практику  работы│                               │ 2010  │            │                        │

│                         │педагогов-предметников         │                               │ 2011  │            │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │4. Создание ресурсного центра  │КО, ГМК                        │ 2009  │    100,0   │внедрение информационных│

│                         │                               │                               │ 2010  │    100,0   │технологий             в│

│                         │                               │                               │ 2011  │     20,0   │профессиональную        │

│                         │                               │                               │       │            │деятельность  педагогов.│

│                         │                               │                               │       │            │Совершенствование УВП   │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │5.   Обеспечение   компьютерной│Департ. Смол. обл., КО         │ 2009  │софинан. в  │                        │

│                         │техникой ОУ                    │                               │ 2010  │    125,0   │                        │

│                         │                               │                               │ 2011  │    100,0   │                        │

│                         │                               │                               │       │    100,0   │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│5.             Укрепление│ремонтные работы               │КО                             │ 2009  │   4283,0   │                        │

│материальной базы        │                               │ОУ                             │ 2010  │   3000,0   │                        │

│                         │                               │                               │ 2011  │   1740,0   │                        │

├─────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼────────────┼────────────────────────┤

│                         │ВСЕГО                          │                               │ 2009  │   4525,0   │                        │

│                         │                               │                               │ 2010  │   3217,0   │                        │

│                         │                               │                               │ 2011  │   1840,0   │                        │

└─────────────────────────┴───────────────────────────────┴───────────────────────────────┴───────┴────────────┴────────────────────────┘

4.3. Программная деятельность по реализации концепции

развития коррекционного обучения

Цель: создание адаптивной среды, обеспечивающей допустимый уровень реабилитации и коррекции на основе внедрения комплексной программы непрерывного психолого-педагогического, медико-социального сопровождения.

┌──────────────────────────────┬─────────────────────────────────┬───────────────────────────────┬───────┬─────────────┬────────────────────────┐

│  Направление деятельности и  │          Основные меры          │  Организаторы и исполнители   │Этапы и│ Финансовое  │Прогнозируемый результат│

│            задачи            │                                 │                               │ сроки │ обеспечение │                        │

│                              │                                 │                               │       │ (тыс. руб.) │                        │

├──────────────────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│              1               │                2                │               3               │   4   │      5      │           6            │

├──────────────────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│1. Обеспечение формирования  и│1.  Создание  условий  в  ОУ  для│ОУ, КО, ГМК                    │ 2009  │             │наличие          системы│

│развития               единого│проведения                       │                               │ 2010  │             │выявления,              │

│коррекционно-реабилитационного│медико-социально-психологического│                               │ 2011  │             │диагностирования,       │

│пространства                  │обследования.                    │                               │       │             │коррекции,  реабилитации│

│                              │Работа областной ПМПК            │                               │       │             │и компенсации отклонений│

│                              │                                 │                               │       │             │от    интеллектуального,│

│                              │                                 │                               │       │             │физического, социального│

│                              │                                 │                               │       │             │здоровья  учащихся  всех│

│                              │                                 │                               │       │             │возрастов               │

│                              ├─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│                              │-    отслеживания    и     ранней│КО (МСЧ-135 - по согласованию) │ 2009  │             │раннее выявление  детей,│

│                              │диагностики детей с 0 до 3 лет   │                               │ 2010  │             │нуждающихся в коррекции │

│                              │                                 │                               │ 2011  │             │                        │

├──────────────────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│2.                   Внедрение│1.  Создание  системы  дошкольных│УДО                            │ 2009  │п. 4.1       │создание            сети│

│здоровьесберегающих технологий│коррекционных  учреждений  (групп│                               │ 2010  │             │дифференцированных услуг│

│                              │при детских садах)               │                               │ 2011  │             │                        │

│                              ├─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│                              │2. Продолжить  обучение  детей  с│Центр                          │ 2009  │    156,0    │удовлетворение          │

│                              │глубокой  умственной  отсталостью│                               │ 2010  │      -      │потребности семьи       │

│                              │на базе Центра Образования       │                               │ 2011  │      -      │                        │

│                              │                                 │                               │       │(оплата      │                        │

│                              │                                 │                               │       │работы       │                        │

│                              │                                 │                               │       │специалистов)│                        │

│                              │                                 │                               │       │             │                        │

│                              │                                 │                               │       │             │                        │

│                              │                                 │                               │       │             │                        │

├──────────────────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│3.  Обеспечение  подготовки  и│1.     Организация     семинаров,│ГМК                            │ 2009  │     20,0    │                        │

│повышения уровня  квалификации│конференций с  целью  изучения  и│                               │ 2010  │      2,0    │                        │

│и  аттестации   педагогических│внедрения              достижений│                               │ 2011  │      1,0    │                        │

│кадров  системы   специального│коррекционной педагогики         │                               │       │             │                        │

│образования на основе изучения├─────────────────────────────────┼───────────────────────────────┼───────┼─────────────┼────────────────────────┤

│и     внедрения     достижений│ВСЕГО                            │                               │ 2009  │    176,0    │                        │

│педагогической науки          │                                 │                               │ 2010  │      2,0    │                        │

│                              │                                 │                               │ 2011  │      1,0    │                        │

└──────────────────────────────┴─────────────────────────────────┴───────────────────────────────┴───────┴─────────────┴────────────────────────┘

4.4. Программная деятельность по реализации целевого проекта

"Здоровье и здоровый образ жизни" на 2006 - 2010 гг.

Цель: формирование гражданской позиции всех участников образовательного процесса, направленной на сохранение, укрепление здоровья и здорового образа жизни (ЗОЖ).

┌──────────────────────┬────────────────────────┬────────────┬───────┬─────────────────┬──────────────────────┐

│     Направление      │     Основные меры      │Организаторы│Этапы и│   Финансовое    │ Ожидаемый результат  │

│деятельности и задачи │                        │     и      │ сроки │   обеспечение   │                      │

│                      │                        │исполнители │       │   (тыс. руб.)   │                      │

├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│          1           │           2            │     3      │   4   │        5        │          6           │

├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│1. Объединение  усилий│1.   Взаимодействие    с│КО, МСЧ-135,│ 2009  │                 │создание благоприятных│

│всех  заинтересованных│учреждениями           и│ОУ          │ 2010  │                 │условий            для│

│ведомств по сохранению│организациями города  по│            │ 2011  │                 │формирования  здоровой│

│здоровья             и│вопросам      сохранения│            │       │                 │личности,  обеспечение│

│формированию   навыков│здоровья детей          │            │       │                 │большей     социальной│

│ЗОЖ                   │                        │            │       │                 │защиты ребенка        │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │2.   Подготовка   кадров│ГМК, ОУ     │ 2009  │       10,0      │повышение       уровня│

│                      │организаторов           │            │ 2010  │        2,0      │валеологизации УФП    │

│                      │оздоровительной   работы│            │ 2011  │        1,0      │                      │

│                      │преподавателей ЛФК      │            │       │                 │                      │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │3.   Создание   семейных│ОУ          │ 2009  │        5,0      │обеспечение           │

│                      │клубов на базе ОУ (клубы│            │ 2010  │        2,0      │целенаправленной      │

│                      │"Моя   семья",   "Я    и│            │ 2011  │        1,0      │деятельности        по│

│                      │ребенок" и др.)         │            │       │                 │сохранению            │

│                      │                        │            │       │                 │репродуктивного       │

│                      │                        │            │       │                 │здоровья              │

├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│2.     Изучение      и│1.    Обобщение    опыта│КО, ГМК, ОУ │ 2009  │                 │1.   Создание    банка│

│обобщение опыта работы│работы   образовательных│            │ 2010  │                 │данных на базе ГМК.   │

│ОУ по проблеме        │учреждений,   работающих│            │ 2011  │                 │2. Публикация в СМИ   │

│                      │над проблемой сохранения│            │       │                 │                      │

│                      │и  укрепления   здоровья│            │       │                 │                      │

│                      │обучающихся,            │            │       │                 │                      │

│                      │воспитанников   (экспер.│            │       │                 │                      │

│                      │площ. СШ N 3)           │            │       │                 │                      │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │2. Проведение           │МСЧ-135     │ 2009  │                 │раннее       выявление│

│                      │диспансеризации   детей,│            │ 2010  │                 │(диагностика)         │

│                      │подростков и  работников│            │ 2011  │                 │заболеваний,   в   том│

│                      │ОУ.                     │            │       │                 │числе и хронических   │

│                      │Проведение вакцинации   │            │       │                 │                      │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │3. Обработка мониторинга│КО, ГМК,  СШ│ 2009  │                 │повышение             │

│                      │здоровья   учащихся   СШ│N 1         │ 2010  │                 │результативности      │

│                      │N 1,    обучающихся    в│            │ 2011  │                 │инновационной         │

│                      │условиях эксперимента   │            │       │                 │деятельности          │

├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│3. Научно-методическое│1. Внедрение здоровье- и│КО, ГМК, ОУ │ 2009  │                 │обеспечение ЗУН ЗОЖ   │

│правовое обеспечение  │здоровьесберегающих     │            │ 2010  │                 │                      │

│                      │технологий,   педагогики│            │ 2011  │                 │                      │

│                      │здоровья    в    учебный│            │       │                 │                      │

│                      │процесс                 │            │       │                 │                      │

├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│4.     Оздоровительная│1. Обеспечение  учащихся│КО, ОУ      │ 2009  │      100,0      │восстановление        │

│деятельность          │ОУ       соответствующей│            │ 2010  │      100,0      │здоровья   (сокращение│

│                      │СанПиНам        мебелью,│            │ 2011  │      100,0      │заболеваемости)       │

│                      │оборудованием           │            │       │                 │                      │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │2. Организация работы  в│КО, ОУ      │ 2009  │      150,0      │снижение              │

│                      │ОУ   и   ДОУ   кабинетов│            │ 2010  │       10,0      │заболеваемости  ОРЗ  и│

│                      │физиотерапии,           │            │ 2011  │       10,0      │ОРВИ и кариеса        │

│                      │фитотерапии,            │            │       │материально-техн.│                      │

│                      │стоматологических       │            │       │оснащ.           │                      │

│                      │кабинетов               │            │       │                 │                      │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │3.  Организация   летних│КО, ОУ, соц.│ 2009  │     1500,0      │организация    досуга,│

│                      │оздоровительных  лагерей│страх, ДДТ  │ 2010  │      900,0      │помощь       социально│

│                      │для детей и  подростков.│            │ 2011  │      500,0      │незащищенным          │

│                      │Организация  санаторного│            │       │                 │подросткам,           │

│                      │лечения                 │            │       │                 │медицинская    помощь,│

│                      │                        │            │       │                 │непрерывность учебного│

│                      │                        │            │       │                 │и      воспитательного│

│                      │                        │            │       │                 │процесса,     привитие│

│                      │                        │            │       │                 │культуры общения      │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │4.            Проведение│КО, ДОУ     │ 2009  │                 │создание       системы│

│                      │закаливающих мероприятий│            │ 2010  │                 │закаливания,          │

│                      │в дошкольных учреждениях│            │ 2011  │                 │позволяющей        при│

│                      │                        │            │       │                 │минимуме        затрат│

│                      │                        │            │       │                 │эффективно     снизить│

│                      │                        │            │       │                 │заболеваемость детей  │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │5.    Проведение    дней│КО, ОУ, ДЮСШ│ 2009  │      205,0      │формирование  традиций│

│                      │здоровья,           дней│            │ 2010  │        2,0      │физкультурных         │

│                      │физкультурника,         │            │ 2011  │        1,0      │праздников,   в    том│

│                      │организация   спортивных│            │       │                 │числе        семейных,│

│                      │мероприятий             │            │       │                 │повышение   активности│

│                      │                        │            │       │                 │детей                 │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │6.  Укомплектование   ОУ│КО          │ 2009  │      100,0      │укрепление и коррекция│

│                      │необходимым   спортивным│            │ 2010  │       50,0      │физического   здоровья│

│                      │инвентарем              │            │ 2011  │       10,0      │детей и подростков    │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │7.            Проведение│КО, ОУ      │ 2009  │        5,0      │сокращение  количества│

│                      │специальных             │            │ 2010  │        2,0      │хронических           │

│                      │профилактических        │            │ 2011  │        1,0      │заболеваний           │

│                      │мероприятий          для│            │       │                 │сердечно-сосудистой,  │

│                      │подростков      курящих,│            │       │                 │системы,       органов│

│                      │употребляющих алкоголь и│            │       │                 │пищеварения,   органов│

│                      │наркотики               │            │       │                 │зрения,               │

│                      │                        │            │       │                 │опорно-двигательного  │

│                      │                        │            │       │                 │аппарата,      нервной│

│                      │                        │            │       │                 │системы               │

│                      ├────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │8.            Проведение│КО, ОУ      │ 2009  │       20,0      │предотвращение        │

│                      │мероприятий           по│            │ 2010  │        7,0      │рецидивов заболеваний,│

│                      │витаминизации  детей   и│            │ 2011  │        1,0      │увеличение  количества│

│                      │подростков    во    всех│            │       │                 │вылеченных         при│

│                      │учреждениях  образования│            │       │                 │хронических           │

│                      │(организация питания)   │            │       │                 │заболеваниях          │

├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────┼───────┼─────────────────┼──────────────────────┤

│                      │ВСЕГО                   │            │ 2009  │     2192,0      │                      │

│                      │                        │            │ 2010  │     1073,0      │                      │

│                      │                        │            │ 2011  │     1013,0      │                      │

└──────────────────────┴────────────────────────┴────────────┴───────┴─────────────────┴──────────────────────┘

4.5. Основные направления реализации программы

развития дополнительного образования

Цель: создать условия для формирования единого адаптивного пространства в системе дополнительного образования за счет внедрения личностно-ориентированных технологий и совершенствования материальной базы.

┌────────────────────────┬─────────────────────────┬────────────┬─────────┬───────────┬──────────────────────┐

│Направление деятельности│      Основные меры      │Организаторы│ Этапы и │Финансовое │    Прогнозируемый    │

│        и задачи        │                         │     и      │  сроки  │обеспечение│      результат       │

│                        │                         │исполнители │         │(тыс. руб.)│                      │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│           1            │            2            │     3      │    4    │     5     │          6           │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│1.  Анализ   и   прогноз│1.  Систематизировать   и│КО, ГМК     │  2009   │           │прогноз        системы│

│развития         системы│обобщить        материалы│            │  2010   │           │дополнительного       │

│дополнительного         │анализа    и     прогноза│            │  2011   │           │образования           │

│образования             │развития          системы│            │         │           │                      │

│Задача: создать  условия│дополнительного          │            │         │           │                      │

│для             развития│образования              │            │         │           │                      │

│склонностей,            ├─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│способностей и интересов│2.       Совершенствовать│ДДТ         │  2009   │    25,0   │отработка       нового│

│детей                   │дополнительное           │            │  2010   │    10,0   │содержания          по│

│                        │образование            по│            │  2011   │    10,0   │заявленным            │

│                        │туристско-краеведческому,│            │         │           │направлениям          │

│                        │эколого-биологическому  и│            │         │           │                      │

│                        │техническому             │            │         │           │                      │

│                        │направлениям,   развивать│            │         │           │                      │

│                        │социальное     творчество│            │         │           │                      │

│                        │детей                    │            │         │           │                      │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│2         Взаимодействие│1.       Совершенствовать│УДО         │  2009   │           │выработка    программы│

│социальных институтов со│взаимодействие   УДО    с│            │  2010   │           │взаимодействия        │

│сферой   дополнительного│социальными   институтами│            │  2011   │           │                      │

│образования             │города                   │            │         │           │                      │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│3. Обновление содержания│1. Разработка циклограммы│КО          │  2009   │           │разработка циклограммы│

│и     форм     досуговой│городских        массовых│            │  2010   │           │для        координации│

│деятельности            │мероприятий  для  системы│            │  2011   │           │деятельности          │

│                        │дополнительного          │            │         │           │учреждений            │

│                        │образования              │            │         │           │                      │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│4.            Обновление│1.  Участие  в  областных│УДО         │  2009   │   100,0   │создание  условий  для│

│содержания,    форм    и│программах              и│            │  2010   │   100,0   │развития  личности   с│

│методов  дополнительного│мероприятиях.  Спортивные│            │  2011   │    50,0   │учетом  индивидуальных│

│образования             │выездные соревнования    │            │         │           │способностей,         │

│                        │                         │            │         │           │интересов,            │

│                        │                         │            │         │           │потребностей, развитие│

│                        │                         │            │         │           │новых          моделей│

│                        │                         │            │         │           │дополнительного       │

│                        │                         │            │         │           │открытого образования │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│                        │2.  Проведение  городских│            │  2009   │   200,0   │                      │

│                        │мероприятий              │            │  2010   │   200,0   │                      │

│                        │                         │            │  2011   │   200,0   │                      │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│5.            Укрепление│1.  Обеспечение   условий│КО, УДО     │  2009   │  1000,0   │                      │

│материально-технической │работы   УДО.   Ремонтные│            │  2010   │    50,0   │                      │

│базы                    │работы                   │            │  2011   │     -     │                      │

├────────────────────────┼─────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────────┤

│                        │ВСЕГО:                   │            │  2009   │  1350,0   │                      │

│                        │                         │            │  2010   │   360,0   │                      │

│                        │                         │            │  2011   │   260,0   │                      │

└────────────────────────┴─────────────────────────┴────────────┴─────────┴───────────┴──────────────────────┘

4.6. Программа развития системы воспитания

Цель: создание условий обеспечения развития нравственных, духовных и моральных качеств личности за счет обновления содержания воспитания.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация столбцов дана в соответствии с официальным текстом документа.

┌────────────────────────────┬──────────────────────────┬────────────┬──────────┬───────────┬───────────────────────┐

│ Направление деятельности и │     Основные меры и      │Организаторы│ Этапы и  │Финансовое │    Прогнозируемый     │

│           задачи           │       мероприятия        │     и      │  сроки   │обеспечение│       результат       │

│                            │                          │исполнители │          │(тыс. руб.)│                       │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│             1              │            2             │     3      │    4     │           │           8           │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│1.   Проведение   социальной│1.              Проведение│КО, ККС и ДМ│   2009   │           │выявление       проблем│

│диагностики   по    изучению│анкетирования,  опросов  и│            │   2010   │           │подростков            и│

│реального          состояния│мониторинга          среди│            │   2011   │           │планирование дальнейших│

│социальных     проблем     и│участников                │            │          │           │мероприятий            │

│воспитательного потенциала в│образовательного процесса │            │          │           │                       │

│городе                      │                          │            │          │           │                       │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│2.   Развитие   детских    и│1.  Распространение  опыта│ОУ, КО, СШ  │   2009   │           │поддержка  общественных│

│молодежных        социальных│работы             Детской│N 2         │   2010   │           │организаций            │

│инициатив                   │общественной   организации│            │   2011   │           │                       │

│                            │СШ N 2                    │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │2.  Участие  в   областном│СШ N 2      │   2009   │    25,0   │                       │

│                            │Слете детской общественной│            │   2010   │    10,0   │                       │

│                            │организации    им.    Ю.А.│            │   2011   │    10,0   │                       │

│                            │Гагарина                  │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │3.  Участие  в   областных│ГМК, ОУ     │   2009   │    10,0   │активизация            │

│                            │конференциях            по│            │   2010   │    10,0   │деятельности           │

│                            │воспитательной работе     │            │   2011   │     5,0   │образовательных        │

│                            │                          │            │          │           │учреждений             │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│3. Гражданско-патриотическое│1.    Сотрудничество     с│КО,         │ по плану │    50,0   │формирование           │

│воспитание                  │Советом    Ветеранов    по│ОУ          │          │    10,0   │патриотизма,           │

│                            │патриотическому           │            │          │    10,0   │гражданской позиции    │

│                            │воспитанию.               │            │          │           │                       │

│                            │2. Мероприятия: "Зарница",│            │          │           │                       │

│                            │"День   согласия",   "День│            │          │           │                       │

│                            │Победы",             "День│            │          │           │                       │

│                            │освобождения Смоленщины"  │            │          │           │                       │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│4.  Содействие   возрождению│1.  Поддержка   социальных│КО, ОУ      │   2009   │    10,0   │удовлетворение         │

│духовности личности,  семьи,│инициатив    общественного│            │   2010   │     5,0   │нравственных           │

│общества                    │объединения         детей,│            │   2011   │     5,0   │потребностей участников│

│                            │родителей,   педагогов   и│            │          │           │воспитательного        │

│                            │духовенства               │            │          │           │процесса               │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │2.    Проведение    встреч│            │   2009   │           │                       │

│                            │молодежи с представителями│            │   2010   │           │                       │

│                            │Администрации,    обществ.│            │   2011   │           │                       │

│                            │организ.                  │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │3.     Укрепление     базы│            │   2009   │    10,0   │                       │

│                            │школьных музеев           │            │   2010   │     2,0   │                       │

│                            │                          │            │   2011   │     2,0   │                       │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│5.     Пропаганда      опыта│1.    Работа    со    СМИ:│ГМК, ОУ     │   2009   │           │привлечение внимания  к│

│образовательных   учреждений│постоянные    рубрики    в│            │   2010   │           │проблемам воспитания   │

│по     созданию      системы│газетах, участие в  прямых│            │   2011   │           │                       │

│воспитательной работы       │эфирах на телевидении     │            │          │           │                       │

├────────────────────────────┴──────────────────────────┴────────────┴──────────┴───────────┴───────────────────────┤

│  6. Создание системы духовно-нравственного воспитания и развитию социального партнерства с Русской Православной   │

│                                                     Церковью                                                      │

│                                                                                                                   │

│       Цель: создание оптимальных условий для духовно-нравственного здоровья молодежи, развития региональных       │

│  этнокультурных и этноконфессиональных традиций и особенностей, толерантности, социального партнерства с Русской  │

│                                               Православной Церковью                                               │

├────────────────────────────┬──────────────────────────┬────────────┬──────────┬───────────┬───────────────────────┤

│Участие     в     реализации│1.  Создание  условий  для│ОУ, КО      │   2009   │           │                       │

│программ,  направленных   на│реализации   Договора    о│            │   2010   │           │                       │

│развитие    духовности     и│сотрудничестве   в   сфере│            │   2011   │           │                       │

│образования на Смоленщине   │образовательной,          │            │          │           │                       │

│                            │социальной               и│            │          │           │                       │

│                            │культурно-просветительской│            │          │           │                       │

│                            │деятельности         между│            │          │           │                       │

│                            │Администрацией  Смоленской│            │          │           │                       │

│                            │области  и  Смоленской   и│            │          │           │                       │

│                            │Калининградской   епархией│            │          │           │                       │

│                            │Русской       Православной│            │          │           │                       │

│                            │Церкви       (распоряжение│            │          │           │                       │

│                            │Администрации   Смоленской│            │          │           │                       │

│                            │области   от  15.01.02.  N│            │          │           │                       │

│                            │15-р/адм)                 │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │2.   Создание    ресурсных│ОУ, КО      │   2009   │           │формирование           │

│                            │условий  для  введения   в│            │   2010   │           │духовно-нравственных   │

│                            │городских    муниципальных│            │   2011   │           │аспектов личности      │

│                            │общеобразовательных       │            │          │           │                       │

│                            │учреждениях  предметных  и│            │          │           │                       │

│                            │факультативных      курсов│            │          │           │                       │

│                            │"История      православной│            │          │           │                       │

│                            │культуры             земли│            │          │           │                       │

│                            │Смоленской",       "Основы│            │          │           │                       │

│                            │православной  культуры   и│            │          │           │                       │

│                            │этики", "История религий",│            │          │           │                       │

│                            │и      курсов      "Азбука│            │          │           │                       │

│                            │Смоленского  края"   -   4│            │          │           │                       │

│                            │класс      и      "История│            │          │           │                       │

│                            │православной      культуры│            │          │           │                       │

│                            │земли Смоленской"  - 7 - 9│            │          │           │                       │

│                            │кл.                       │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │3. Организация  проведения│            │   2009   │     2,0   │                       │

│                            │православных   чтений    с│            │   2010   │     2,0   │                       │

│                            │участием    представителей│            │   2011   │     2,0   │                       │

│                            │регионов                  │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │4. Участие в совместных  с│ГМК, КО     │   2009   │           │распространение   опыта│

│                            │Епархией     конференциях,│            │   2010   │           │работы                 │

│                            │семинаров, консультаций  и│            │   2011   │           │                       │

│                            │"круглых    столов"     по│            │          │           │                       │

│                            │научным  и  педагогическим│            │          │           │                       │

│                            │проблемам      возрождения│            │          │           │                       │

│                            │православных      традиций│            │          │           │                       │

│                            │образования и воспитания  │            │          │           │                       │

│                            ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │5. Повышение  квалификации│ГМК         │   2009   │    10,0   │создание   условий  для│

│                            │кадров педагогов по  курсу│            │   2010   │     -     │преподавания курсов    │

│                            │"Основы       православной│            │   2011   │     -     │                       │

│                            │культуры     и     этики",│            │          │           │                       │

│                            │"История      православной│            │          │           │                       │

│                            │культуры             земли│            │          │           │                       │

│                            │Смоленской",       "Азбука│            │          │           │                       │

│                            │Смоленского края"         │            │          │           │                       │

├────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────┤

│                            │ВСЕГО:                    │            │   2009   │   117,0   │                       │

│                            │                          │            │   2010   │    34,0   │                       │

│                            │                          │            │   2011   │    34,0   │                       │

└────────────────────────────┴──────────────────────────┴────────────┴──────────┴───────────┴───────────────────────┘

4.7. Программная деятельность по реализации концепции

развития психологической поддержки в образовании

Цель: создание допустимых адаптивных условий психологического сопровождения участников образовательного процесса средствами реализации комплексной системы психологической помощи и поддержки.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация столбцов дана в соответствии с официальным текстом документа.

┌────────────────────────┬──────────────────────────┬────────────┬──────────┬───────────┬───────────────────────────────┐

│Направление деятельности│      Основные меры       │Организаторы│ Этапы и  │Финансовое │   Прогнозируемый результат    │

│        и задачи        │                          │     и      │  сроки   │обеспечение│                               │

│                        │                          │исполнители │          │(тыс. руб.)│                               │

├────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│           1            │            2             │     3      │    4     │           │               8               │

├────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│1.  Анализ   и   прогноз│1.   Формирование   группы│ОУ, ГМК     │   2009   │           │прогноз    развития     системы│

│состояния        системы│анализа     и     прогноза│            │   2010   │           │психологической       поддержки│

│психологической         │развития           системы│            │   2011   │           │образования                    │

│поддержки образования.  │психологической  поддержки│            │          │           │                               │

│Задача: создать  условия│образования               │            │          │           │                               │

│для   наиболее   полного├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│развития        личности│2.  Изучение  запросов   и│ОУ, ГМК     │   2009   │           │достоверная    информация    об│

│ребенка  с  учетом   его│интересов       участников│            │   2010   │           │образовательных    потребностях│

│возможностей,           │образовательного  процесса│            │   2011   │           │участников     образовательного│

│склонностей и интересов │как           потребителей│            │          │           │процесса                       │

│                        │психологических услуг     │            │          │           │                               │

│                        ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│                        │3.        Функционирование│ОУ, ГМК     │   2009   │           │удовлетворение  потребности   в│

│                        │городской  психологической│            │   2010   │           │комплексной                    │

│                        │службы      и      системы│            │   2011   │           │психолого-медико-педагогической│

│                        │управления ею             │            │          │           │и социальной помощи            │

│                        ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│                        │4.    Создание     единого│ОУ, ГМК     │   2009   │           │удовлетворение  потребности   в│

│                        │информационного банка  для│            │   2010   │           │качественной    психологической│

│                        │всех          практических│            │   2011   │           │информации                     │

│                        │психологов     образования│            │          │           │                               │

│                        │города                    │            │          │           │                               │

│                        ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│                        │5.  Введение  в   школьный│ОУ, ГМК     │   2009   │           │повышение       психологической│

│                        │компонент      спецкурсов,│            │   2010   │           │компетентности        учащихся,│

│                        │факультативов           по│            │   2011   │           │обеспечение         возможности│

│                        │психологии                │            │          │           │приобретения        необходимых│

│                        │                          │            │          │           │психологических   знаний    для│

│                        │                          │            │          │           │успешной     социализации     и│

│                        │                          │            │          │           │достижения успехов в жизни     │

├────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│2.           Обеспечение│1.  Организация   телефона│КО,         │   2009   │           │оказание        психологической│

│психолого-педагогической│доверия                   │"Солнышко"  │   2010   │           │поддержки       и       срочной│

│поддержки         семье,│                          │            │   2011   │           │психологической помощи         │

│социальной  и   правовой├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│защиты детей            │2. Организация на радио  и│ОУ, ГМК     │   2009   │           │Повышение       психологической│

│                        │телевидении       программ│            │   2010   │           │культуры населения города      │

│                        │психопрофилактического    │            │   2011   │           │                               │

│                        │содержания                │            │          │           │                               │

├────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│3.     Совершенствование│1.     Изучение     спроса│ОУ, ГМК     │   2009   │           │удовлетворение  образовательных│

│деятельности            │педагогических  работников│            │   2010   │           │потребностей    педагогов     и│

│методической службы     │и      психологов       на│            │   2011   │           │психологов                     │

│                        │образовательные услуги    │            │          │           │                               │

│                        ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│                        │2. Формирование творческих│ОУ, ГМК     │   2009   │   15,0    │создание условий  для  развития│

│                        │и     проблемных     групп│            │   2010   │    -      │творческого потенциала кадров  │

│                        │психологов             для│            │   2011   │    -      │                               │

│                        │осуществления   творческой│            │          │           │                               │

│                        │деятельности  и  повышения│            │          │           │                               │

│                        │их       профессионального│            │          │           │                               │

│                        │мастерства                │            │          │           │                               │

│                        ├──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│                        │3.   Курсовая   подготовка│ГМК         │   2009   │   25,0    │                               │

│                        │педагогов-психологов,     │            │   2010   │   10,0    │                               │

│                        │социальных педагогов      │            │   2011   │    -      │                               │

├────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│4.      Развитие       и│1.     Оборудование      в│ОУ, ГМК     │   2009   │   20,0    │создание      условий       для│

│модернизация            │учреждениях    образования│            │   2010   │    5,0    │эффективной        деятельности│

│методического           │кабинетов   психологов   и│            │   2011   │    -      │психологической службы области │

│обеспечения             │комнаты    психологической│            │          │           │                               │

│психологической  службы,│разгрузки                 │            │          │           │                               │

│материальной технической│                          │            │          │           │                               │

│базы                    │                          │            │          │           │                               │

├────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────────────────┤

│                        │ВСЕГО:                    │            │   2009   │   65,0    │                               │

│                        │                          │            │   2010   │   15,0    │                               │

│                        │                          │            │   2011   │    -      │                               │

└────────────────────────┴──────────────────────────┴────────────┴──────────┴───────────┴───────────────────────────────┘

4.8. Программная деятельность по обеспечению

охраны прав детей

Цель: формирование единого нормативно-правового пространства по охране прав детей в городе.

┌────────────────────┬─────────────────────────────────┬────────────┬─────────┬───────────┬──────────────────┐

│    Направление     │          Основные меры          │Организаторы│ Этапы и │Финансовое │  Прогнозируемый  │

│   деятельности и   │                                 │     и      │  сроки  │обеспечение│    результат     │

│       задачи       │                                 │исполнители │         │(тыс. руб.)│                  │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│         1          │                2                │     3      │    4    │     5     │        6         │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│1. Анализ  имеющихся│1. Выполнение нормативно-правовых│инспектор   │  2009   │           │создание правового│

│и    прогнозирование│актов,             обеспечивающих│КОо     ОПД,│  2010   │           │поля   по   защите│

│новых    нормативных│соответствие    федеральной     и│социальные  │  2011   │           │прав    детей    в│

│правовых  актов   на│региональной      законодательной│педагоги  ОУ│         │           │городе            │

│территории  области,│базы, обеспечивающей  оптимальную│"Солнышко", │         │           │                  │

│обеспечивающих      │защиту прав и интересов ребенка  │социальные  │         │           │                  │

│создание   правового│                                 │службы      │         │           │                  │

│поля по защите  прав│                                 │города      │         │           │                  │

│детей               │                                 │            │         │           │                  │

│Задача:      создать│                                 │            │         │           │                  │

│условия для наиболее│                                 │            │         │           │                  │

│полного  обеспечения│                                 │            │         │           │                  │

│прав ребенка        │                                 │            │         │           │                  │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│2. Создание  условий│1. Мониторинги принимающих  семей│КО,         │  2009   │           │                  │

│для  первоочередного│и детей, определяемых на каникулы│"Солнышко"  │  2010   │           │                  │

│права ребенка жить и│в семью                          │            │  2011   │           │                  │

│воспитываться      в├─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│семье:              │2. Система   профилактической   и│            │  2009   │           │уменьшение        │

│кровные семьи;      │реабилитационно-восстановительной│            │  2010   │           │количества  детей,│

│принимающие семьи;  │работы с  детьми  и  их  семьями,│            │  2011   │           │оставшихся     без│

│патронатные семьи;  │находящимися в  социально опасном│            │         │           │попечения         │

│семьи       опекунов│положении                        │            │         │           │родителей,        │

│(попечителей);      │                                 │            │         │           │увеличение        │

│усыновителей        │                                 │            │         │           │количества  детей,│

│                    │                                 │            │         │           │переданных      на│

│                    │                                 │            │         │           │воспитание в семью│

│                    ├─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│                    │3.  Подбор   принимающих   семей,│КО,         │  2009   │    25,0   │обеспечение       │

│                    │семей-друзей,  семей-наставников.│общественные│  2010   │    25,0   │детей-сирот      и│

│                    │Проведение  других   мероприятий,│организации │  2011   │    25,0   │детей,  оставшихся│

│                    │позволяющих   передать    большое│            │         │           │без      попечения│

│                    │число   детей-сирот   и    детей,│            │         │           │родителей,  жилыми│

│                    │оставшихся     без      попечения│            │         │           │помещениями      в│

│                    │родителей,   в   семьи    жителей│            │         │           │соответствии     с│

│                    │Смоленской  области,  позволяющих│            │         │           │санитарными       │

│                    │оказать помощь детям-сиротам     │            │         │           │нормами           │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│3.       Обеспечение│1.    Закрепление    жилья     за│КО          │  2009   │    25,0   │обеспечение       │

│имущественных   прав│несовершеннолетними,  оставшимися│            │  2010   │    25,0   │детей-сирот      и│

│детей-сирот и детей,│без попечения родителей          │            │  2011   │    20,0   │детей,  оставшихся│

│оставшихся       без│                                 │            │         │           │без      попечения│

│попечения родителей │                                 │            │         │           │родителей,  жилыми│

│                    │                                 │            │         │           │помещениями      в│

│                    │                                 │            │         │           │соответствии     с│

│                    │                                 │            │         │           │санитарными       │

│                    │                                 │            │         │           │нормами           │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│4.     Работа      с│1. Организация работы с опекунами│КО          │  2009   │    50,0   │                  │

│опекунами           │                                 │            │  2010   │    50,0   │                  │

│                    │                                 │            │  2011   │    50,0   │                  │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│5.    Информационное│1. Совместная работа с КДН       │КО,         │  2009   │           │совершенствование │

│обеспечение   работы│                                 │общественные│  2010   │           │правовой  культуры│

│по ОПД на территории│                                 │организации │  2011   │           │населения         │

│города              ├─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│                    │2. Создание социальной  программы│КО, СМИ     │  2009   │           │                  │

│                    │на телевидении, введение рубрик в│            │  2010   │           │                  │

│                    │газетах                          │            │  2011   │           │                  │

├────────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┼─────────┼───────────┼──────────────────┤

│                    │ВСЕГО                            │            │  2009   │   100,0   │                  │

│                    │                                 │            │  2010   │   100,0   │                  │

│                    │                                 │            │  2011   │   100,0   │                  │

│                    │                                 │            │         │           │                  │

└────────────────────┴─────────────────────────────────┴────────────┴─────────┴───────────┴──────────────────┘

4.9. Социальная защита учителей. Научно-методическое

обеспечение образования. Кадровое обеспечение

Цель: создать адаптивные условия для обеспечения системы образования города высококвалифицированными кадрами.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация столбцов дана в соответствии с официальным текстом документа.

┌──────────────────┬───────────────────────┬────────────┬──────────┬───────────┬───────────────────┐

│   Направление    │     Основные меры     │Организаторы│ Этапы и  │Финансовое │Ожидаемый результат│

│  деятельности и  │                       │     и      │  сроки   │обеспечение│                   │

│      задачи      │                       │исполнители │          │(тыс. руб.)│                   │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│        1         │           2           │     3      │    4     │     4     │         5         │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│1.      Социальная│1.           Выполнение│городской   │   2009   │           │повышение    уровня│

│защита  работников│нормативно-правовых    │комитет     │   2010   │           │социальной         │

│ОУ.               │актов,   обеспечивающих│профсоюза   │   2011   │           │защищенности       │

│Задача: обеспечить│социально-правовую     │            │          │           │работников  системы│

│социально-правовую│защиту       работников│            │          │           │образования        │

│защиту  работников│системы образования    │            │          │           │                   │

│ОУ         города,├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│соответствующие   │2.           Разработка│городской   │   2009   │           │повышение          │

│условия  труда   и│Соглашений        между│комитет     │   2010   │           │социальной         │

│выполнение        │администрацией   ОУ   и│профсоюза,  │   2011   │           │защищенности       │

│социальных        │профсоюзными комитетами│ОУ          │          │           │работников         │

│гарантий          │по  защите  трудовых  и│            │          │           │образования        │

│                  │социально-экономических│            │          │           │                   │

│                  │прав работников системы│            │          │           │                   │

│                  │образования            │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │3.  Обеспечение   детей│городской   │   2009   │фонд       │социальная        и│

│                  │работников  образования│комитет     │   2010   │социального│материальная       │

│                  │путевками  в  летние  и│профсоюза,  │   2011   │страхования│поддержка          │

│                  │зимние  оздоровительные│ОУ          │          │           │работников         │

│                  │лагеря                 │            │          │           │образования        │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│2.       Повышение│1.     Разработка     и│КО          │   2009   │           │создание    условий│

│престижа профессии│совершенствование      │            │   2010   │           │для  работы  ОУ   в│

│учителя, повышение│нормативно-правовой    │            │   2011   │           │правовом поле      │

│социального       │базы            системы│            │          │           │                   │

│статуса           │образования  на  уровне│            │          │           │                   │

│педагогических    │города и школ          │            │          │           │                   │

│работников        ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │2.   Реализация    прав│городской   │   2009   │           │соблюдение         │

│                  │работников  образования│комитет     │   2010   │           │трудового          │

│                  │на льготы, определенные│профсоюза,  │   2011   │           │законодательства   │

│                  │законом об  образовании│КО, ОУ      │          │           │                   │

│                  │в Смоленской области   │            │          │           │                   │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│3.  Стимулирование│1.         Установление│КО,      ОУ,│   2009   │    50,0   │                   │

│труда             │надбавки      учителям,│Горсовет    │   2010   │    50,0   │                   │

│педагогических   и│имеющим        почетные│            │   2011   │    50,0   │                   │

│руководящих       │звания, учителям высшей│            │          │           │                   │

│работников        │категории,  участвующим│            │          │           │                   │

│                  │в экспериментах        │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │2.    Организация     и│КО          │   2009   │    10,0   │                   │

│                  │проведение  награждения│            │   2010   │     5,0   │                   │

│                  │педагогических        и│            │   2011   │     5,0   │                   │

│                  │руководящих  работников│            │          │           │                   │

│                  │Почетными     грамотами│            │          │           │                   │

│                  │Главы     администрации│            │          │           │                   │

│                  │города  и  Комитета  по│            │          │           │                   │

│                  │образованию            │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │3. Поддержка  учителей,│КО          │   2009   │           │                   │

│                  │участников             │            │   2010   │    50,0   │                   │

│                  │Национального   проекта│            │   2011   │    80,0   │                   │

│                  │"Образование"          │            │          │    90,0   │                   │

│                  │                       │            │          │областной  │                   │

│                  │                       │            │          │бюджет     │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │4.    Организация     и│КО,      ОУ,│   2009   │    30,0   │                   │

│                  │проведение  награждения│Департ.     │   2010   │    30,0   │                   │

│                  │педагогических        и│Смол. обл.  │   2011   │    30,0   │                   │

│                  │руководящих  работников│            │          │           │                   │

│                  │отраслевыми           и│            │          │           │                   │

│                  │государственными       │            │          │           │                   │

│                  │наградами              │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │5.       Направленность│КО          │   2009   │           │                   │

│                  │аттестации   педагогов,│            │   2010   │           │                   │

│                  │аттестации            и│            │   2011   │           │                   │

│                  │аккредитации           │            │          │           │                   │

│                  │образовательных        │            │          │           │                   │

│                  │учреждений           на│            │          │           │                   │

│                  │стимулирование    труда│            │          │           │                   │

│                  │педагогических         │            │          │           │                   │

│                  │работников             │            │          │           │                   │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│4.       Повышение│1.          Организация│КО, ГМК     │   2009   │           │рациональная       │

│квалификации      │методической    службы.│            │   2010   │           │методическая   сеть│

│кадров     системы│Создание  городских   и│            │   2011   │           │области            │

│образования.      │школьных формирований  │            │          │           │                   │

│Задача:    создать├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│условия        для│2. Создание условий для│КО, ГМК, ИУУ│   2009   │    50,0   │обеспечение      ОУ│

│непрерывного      │подготовки и  повышения│            │   2010   │    25,0   │кадрами,           │

│образования       │квалификации           │            │   2011   │    10,0   │обеспечение        │

│педагогических   и│руководителей          │            │          │           │занятости          │

│руководящих кадров│образовательных        │            │          │           │педагогических     │

│                  │учреждений:            │            │          │           │кадров             │

│                  │руководителей,         │            │          │           │                   │

│                  │педагогов-предметников,│            │          │           │                   │

│                  │воспитателей,          │            │          │           │                   │

│                  │педагогов-специалистов │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │3.           Подготовка│КО, ИУУ     │   2009   │     5,0   │обеспечение        │

│                  │специалистов        для│            │   2010   │     5,0   │квалифицированными │

│                  │проведения      Единого│            │   2011   │     2,0   │кадрами  проведения│

│                  │государственного       │            │          │           │ЕГЭ                │

│                  │экзамена               │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │4. Обеспечение  условий│КО, ИУУ, ГМК│   2009   │    10,0   │удовлетворение     │

│                  │для    подготовки     и│            │   2010   │    10,0   │запросов        ОУ,│

│                  │переподготовки         │            │   2011   │     5,0   │работающих в режиме│

│                  │педагогов             и│            │          │           │инноваций         и│

│                  │руководителей     школ,│            │          │           │эксперимента       │

│                  │работающих            в│            │          │           │                   │

│                  │инновационном режиме   │            │          │           │                   │

│                  ├───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │5.    Обеспечение    ОУ│КО, ГМК     │   2009   │     5,0   │создание           │

│                  │информацией           и│            │   2010   │     5,0   │нормативно-правовой│

│                  │нормативно-правовой    │            │   2011   │     5,0   │базы, своевременное│

│                  │документацией        на│            │          │           │информирование ОУ  │

│                  │печатных и  электронных│            │          │           │                   │

│                  │носителях              │            │          │           │                   │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │ВСЕГО:                 │            │   2009   │   210,0   │                   │

│                  │                       │            │   2010   │   210,0   │                   │

│                  │                       │            │   2011   │   197,0   │                   │

├──────────────────┼───────────────────────┼────────────┼──────────┼───────────┼───────────────────┤

│                  │                       │            │          │           │                   │

└──────────────────┴───────────────────────┴────────────┴──────────┴───────────┴───────────────────┘

Раздел 4.10. ПРОГРАММНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РЕАЛИЗАЦИИ

ПОДПРОГРАММ "ПЕРВОКЛАССНИК. АДАПТАЦИЯ К ШКОЛЕ",

"ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ"

Цель: создание вариативного и адаптивного образования в городе.

Задача: создать условия для адаптивного образования, условий для формирования творческой личности воспитанника и обучающегося.

┌───────────────────────────┬───────────────────────────┬───────────────┬───────────┬──────────────┬───────────────────┐

│Направление деятельности и │Основные меры и мероприятия│Организаторы и │  Этапы и  │  Финансовое  │  Прогнозируемый   │

│          задачи           │                           │  исполнители  │   сроки   │ обеспечение  │     результат     │

│                           │                           │               │           │ (тыс. руб.)  │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│             1             │             2             │       3       │     4     │      5       │         6         │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│1.   Анализ    и    прогноз│1. Сбор информации о  детях│школы, КО      │в   течение│финансирование│                   │

│развития системы начального│в возрасте 0 - 7 лет.      │               │выполнения │заложено     в│                   │

│образования                │2.    Изучение     запросов│               │программы  │разделе III   │                   │

│                           │родителей                  │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│2. Взаимодействие с ДОУ    │1.    Организация    встреч│ДОУ, школы     │по плану   │              │обеспечение        │

│                           │учителей       школ       с│               │           │              │преемственности    │

│                           │воспитанникам ДОУ.         │               │           │              │между ДОУ и ОУ     │

│                           │2.  Проведение   совместных│ГМК, школы, ДОУ│           │              │                   │

│                           │семинаров          учителей│               │           │              │                   │

│                           │начальных     классов     и│               │           │              │                   │

│                           │воспитателей ДОУ.          │               │           │              │                   │

│                           │3.  Посещение  родительских│               │           │              │                   │

│                           │собраний в ДОУ             │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│3.          Психологическое│0.    Изучение     запросов│психологические│сентябрь   │              │подготовка         │

│сопровождение программы    │родителей.                 │службы         │(ОУ)       │              │дошкольников      к│

│                           │0. Консультации на базе ДОУ│ДОУ, ОУ, КО    │май (ДОУ)  │              │обучения в школе   │

│                           │и школ.                    │               │ежегодно   │              │                   │

│                           │0. Психолого-педагогическое│               │           │              │                   │

│                           │обследование  (диагностика)│               │           │              │                   │

│                           │уровня     готовности     к│               │           │              │                   │

│                           │школьному обучению         │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│4.  Создание  условий   для│0. Проведение дней открытых│ОУ             │   2009    │      20,0    │создание    условий│

│адаптации      к      новым│дверей     для      будущих│               │   2010    │      10,0    │для       адаптации│

│социальным         условиям│первоклассников.           │               │   2011    │       5,0    │обучения           │

│развития                   │0. Организация и проведение│ОУ, ДЮСШ       │январь     │              │                   │

│                           │массовых        мероприятий│               │(ежегодно) │              │                   │

│                           │(внутришкольных,           │               │           │              │                   │

│                           │городских):                │               │           │              │                   │

│                           │-  спортивная  игра  "Папа,│               │декабрь    │              │                   │

│                           │мама,   я   -    спортивная│               │(ежегодно) │              │                   │

│                           │семья";                    │               │           │              │                   │

│                           │-  праздник  Первоклассника│               │март       │              │                   │

│                           │(театрализованное          │               │           │              │                   │

│                           │представление)             │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│5. Анализ состояния  работы│3. Составление базы  данных│ОУ             │           │              │                   │

│с одаренными детьми        │одаренных детей.           │КО             │           │              │                   │

│                           │3.      Анализ       работы│               │           │              │                   │

│                           │образовательных  учреждений│               │           │              │                   │

│                           │с одаренными детьми        │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│6. Психолого-педагогическое│0.   Разработка    основных│КО             │   2009    │              │создание           │

│сопровождение              │направлений    деятельности│               │   2010    │              │благоприятных      │

│                           │муниципальной              │               │   2011    │              │условий         для│

│                           │психолого-педагогической   │               │           │              │формирования       │

│                           │службы.                    │               │           │              │творческо-одаренной│

│                           │0.              Диагностика│ОУ             │           │              │личности.    Раннее│

│                           │индивидуальных особенностей│               │           │              │выявление одаренных│

│                           │воспитанников     ДОУ     и│               │           │              │детей              │

│                           │учащихся ОУ.               │               │           │              │                   │

│                           │0.              Организация│               │           │              │                   │

│                           │взаимодействия      системы│               │           │              │                   │

│                           │дополнительного образования│               │           │              │                   │

│                           │и школ                     │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│7.             Деятельность│2. Организация семинаров  с│ГМК            │   2009    │      10,0    │создание    условий│

│методической службы        │руководителями          ОУ,│               │   2010    │      10,0    │для    работы     с│

│                           │педагогами.                │               │   2011    │       5,0    │одаренными детьми  │

│                           │2. Курсовая  переподготовка│               │           │              │                   │

│                           │учителей-предметников      │               │           │              │                   │

│                           │работающих   в   профильных│               │           │              │                   │

│                           │классах,   в    развивающих│               │           │              │                   │

│                           │классах,   в   классах    с│               │           │              │                   │

│                           │углубленным       изучением│               │           │              │                   │

│                           │предметов                  │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│8.  Обновление  содержания,│1. Организация и проведение│КО             │   2009    │      20,0    │выявление одаренных│

│форм и методов обучения    │школьных,         городских│ОУ             │   2010    │      10,0    │детей              │

│                           │предметных         олимпиад│               │   2011    │       5,0    │                   │

│                           │(Всероссийского  уровня   и│               │по графику │              │                   │

│                           │городского).               │               │           │              │                   │

│                           │Участие     в     областных│               │           │              │                   │

│                           │олимпиадах.                │               │           │              │                   │

│                           │1.                   Работа│               │           │              │                   │

│                           │естественно-математической │               │           │              │                   │

│                           │школы   института   атомной│               │           │              │                   │

│                           │энергетики г.  Обнинска  на│               │           │              │                   │

│                           │базе СШ N 3.               │               │           │              │                   │

│                           │1. Формирование на базе  ОУ│СШ N 3         │           │              │                   │

│                           │профильных классов, классов│               │           │              │                   │

│                           │с   углубленным   изучением│               │           │              │                   │

│                           │предметов,          классов│               │           │              │                   │

│                           │развивающего обучения.     │               │           │              │                   │

│                           │1. Проведение школьных Дней│               │   2009    │       5,0    │                   │

│                           │науки          (организация│               │   2010    │       5,0    │                   │

│                           │научно-исследовательской   │               │   2011    │       5,0    │                   │

│                           │работы).                   │               │           │              │                   │

│                           │1.  Участие   в  конкурсах,│               │           │              │                   │

│                           │организуемых   ЦИСО   САЭС,│               │           │              │                   │

│                           │"Энергия будущего".        │               │           │              │                   │

│                           │1.  Организация  конкурсов,│               │           │              │создание    условий│

│                           │выставок  творческих  работ│               │           │              │для     творческого│

│                           │(конкурс         рефератов,│               │           │              │потенциала         │

│                           │докладов, поделок).        │               │           │              │                   │

│                           │1.  Участие  в   проведении│               │           │              │                   │

│                           │конкурса    "Юные    звезды│               │           │              │                   │

│                           │Десногорска".              │               │           │              │                   │

│                           │1.  Организация  работы   с│               │           │              │изучение           │

│                           │одаренными детьми  на  базе│               │           │              │потребностей       │

│                           │Дома детского творчества.  │               │           │              │выпускников.       │

│                           │1.     Развитие     системы│САЭС           │           │внебюджетные  │Трудоустройство    │

│                           │подготовительных курсов для│               │           │средства      │                   │

│                           │поступления в ВУЗы         │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│9.   Социальная   поддержка│4.  Организация   праздника│Администрация  │   2009    │      15,0    │пропаганда   работы│

│одаренных детей            │победителей       городских│города,        │   2010    │      10,0    │ОУ   с   одаренными│

│                           │олимпиад "Олимпиадники".   │КО             │   2011    │       5,0    │детьми             │

│                           │4. Вручение денежных премий│               │февраль    │              │                   │

│                           │победителям    II     этапа│               │(ежегодно) │              │                   │

│                           │Всероссийской     олимпиады│               │           │              │                   │

│                           │школьников.                │               │           │      15,0    │                   │

│                           │4.              Организация│               │   2009    │      10,0    │                   │

│                           │торжественного     вручения│               │   2010    │      10,0    │                   │

│                           │медалей  выпускникам   11-х│               │   2011    │              │                   │

│                           │классов.                   │               │июнь       │              │                   │

│                           │4. Вручение денежных выплат│               │(ежегодно) │              │                   │

│                           │выпускникам,   награжденным│               │           │              │                   │

│                           │золотой    и     серебряной│               │           │              │                   │

│                           │медалями.                  │               │           │              │                   │

│                           │4. Информация о победителях│               │           │              │                   │

│                           │конкурсов в СМИ            │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│                           │Всего                      │               │   2009    │      85,0    │                   │

│                           │                           │               │   2010    │      55,0    │                   │

│                           │                           │               │   2011    │      35,0    │                   │

│                           │                           │               │           │              │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│                           │ИТОГО                      │               │   2009    │   14980,0    │                   │

│                           │                           │               │   2010    │   10010,0    │                   │

│                           │                           │               │   2011    │    5000,0    │                   │

├───────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────────┼───────────┼──────────────┼───────────────────┤

│                           │ИТОГО                      │               │2009 - 2011│   29990,0    │                   │

└───────────────────────────┴───────────────────────────┴───────────────┴───────────┴──────────────┴───────────────────┘

