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                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.04.2008 № 273
	Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области 
	


В соответствии с п. 4 ст.  31 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление делами Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (А.П.Шальнов).
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Десна».
М.А. Хоботов

Приложение 

к постановлению Главы администрации

от 28.04.2008 № 273

Порядок

 ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области  

1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет содержание и правила ведения в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области реестра муниципальных служащих.

2. Содержание реестра муниципальных служащих 

Реестр муниципальных служащих должен содержать в себе следующие сведения:

- наименование структурного подразделения Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, замещаемая должность муниципальной  службы муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – муниципальный служащий);

- число, месяц и год рождения муниципального служащего, место рождения указывается для руководителей органов местного самоуправления;
- образование (дата поступления, дата окончания, наименование учебного заведения, номер и дата выдачи диплома, специальность и квалификация по диплому), ученая степень (звание);

- дата поступления в данный орган местного самоуправления (дата, номер распорядительного акта, дата и номер трудового договора (контракта)), дата назначения на последнюю муниципальную должность муниципальной службы (для руководителей органов местного самоуправления указать дату окончания полномочий);

- стаж муниципальной  службы;

- наименование классного чина, дата его присвоения;

- сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке (наименование учебного заведения, дата, количество часов, специализация);

- сведения об аттестации, прохождении испытательного срока муниципального служащего и иные сведения;
- сведения о государственных наградах;
- для руководителей органов местного самоуправления семейное положение, адрес проживания (почтовый индекс, область (край); город (поселок);  улица, дом, квартира, телефон).
3. Порядок ведения реестра муниципальных служащих 

Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется на основе документов, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, по единой форме (приложение к настоящему Порядку) на бумажных и электронных носителях.

Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется специалистом кадровой службы Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 

Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, вносятся в реестр муниципальных служащих не позднее пяти дней со дня их назначения на должность муниципальной службы.

Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Реестр муниципальных служащих подписывается Главой Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и лицом, ответственным за его составление.

Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области на основе данных структурных подразделений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и Десногорского городского Совета формирует единый реестр муниципальных служащих.

Для внесения в единый реестр муниципальных служащих изменений в учетных либо персональных данных муниципальных служащих структурные подразделения Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и Десногорский городской Совет в Администрацию муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области представляют соответствующие сведения на бумажном или электронном носителях.

Ежемесячно в Администрацию муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области представляются сведения о количестве и наименованиях вакантных должностей в муниципальном образовании «город Десногорск» Смоленской области.

Организационно-методическое руководство и контроль за ведением реестра муниципальных служащих осуществляет Управление делами Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Ответственность за достоверность информации, содержащейся в реестре муниципальных служащих, возлагается на руководителей структурных подразделений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Специалист кадровой службы  Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области,  на которого возложены обязанности по формированию и ведению реестра муниципальных служащих, несет в соответствии с федеральным законодательством ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных муниципальных служащих, а также за разглашение конфиденциальных сведений.

Приложение

к Порядку 

ведения реестра

муниципальных

Реестр 

муниципальных служащих муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области 

	Наименование структурного подразделения
	Замещаемая

должность
	Ф.И.О муниицпального служащего
	Число, месяц, год рождения (место рождения указать для руко-водителей ОМСУ)
	Образование (дата поступления, дата окончания, наименование  учебного заведения, № и дата выдачи диплома, специальность и квалификация по диплому)
	Дата
Поступления и  назначения на муниципальную должность. Для руково-дителей органов местного самоуправления указать дату оконча-ния полномочий
	Стаж муниципальной службы
	Классный чин, дата присвое-ния
	Повышение квалификации, переподготовка
	Адрес проживания (почтовый индекс, область (край); город (поселок);  улица, дом, кв.; телефон

(для руководите-лей ОМСУ) 
	Семейное поло-жение

(для руко-води-телей ОМСУ)
	Отношение к воинской обязанности (для глав МО)
	Государ-ственные награды
	Распоря-жение (приказ) о назна-чении на долж-ность (трудо-вой договор

от _____

№__)


ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ДЕСНОГОРСК»


СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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