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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 20.12.2011       № 1308

Об утверждении Устава муниципального

 казённого учреждения «Централизованная

бухгалтерия образования» муниципального

образования «город Десногорск»

Смоленской области

Руководствуясь Федеральным Законом от 08.05. 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области постановляет:

1. Утвердить  Устав муниципального казённого учреждения  «Централизованная бухгалтерия образования» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – Учреждение).

2. Определить уполномоченным лицом учредителя, Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области – органа местного самоуправления, в Межрайонной ИФНС России №1 по Смоленской области при государственной регистрации   Устава Учреждения председателя Комитета по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск»   Смоленской области    (далее – Комитет по образованию) -  В.М. Новикову.

3. Председателю Комитета по образованию  (В.М. Новикова) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией  Устава Учреждения.

4. Настоящее постановление вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2012 г.

Глава Администрации                                                                          М.А. Хоботов
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

от ____________ № _____
 УСТАВ 
муниципального казённого учреждения 
«Централизованная бухгалтерия образования» 
муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образования» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее – Учреждение) создано путем реорганизации в форме выделения из муниципального учреждения «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 28.10.2011 года № 1056 «О реорганизации муниципального учреждения «Комитет по образованию» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и действует на основании законодательства Российской Федерации, Смоленской области, муниципальных правовых актов муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и настоящего Устава.
1.2. Официальное наименование Учреждения:

- полное – муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия образования» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области;
- сокращённое - МКУ ЦБО г. Десногорска.

1.3. Местонахождение Учреждения: 216400, Смоленская область, город Десногорск, 1 микрорайон.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город Десногорск» Смоленской области.

1.6. Функции полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Органом, осуществляющим полномочия и функции собственника имущества, предоставленного на праве оперативного управления, является  Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

Учреждение находится в ведомственном подчинении  Комитета по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, который осуществляет функции и полномочия Учредителя по контролю за деятельностью Учреждения ( далее  - Уполномоченный орган).

Руководитель Уполномоченного органа осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью Учреждения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать с изображением герба муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.8. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим законодательством. 
1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход  бюджета муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. 
1.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и иными правовыми актами федеральных органов власти, законами и иными правовыми актами Смоленской области, правовыми актами муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предмет деятельности Учреждения – деятельность в области бухгалтерского учёта. Под бухгалтерским учётом понимается упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах и их движения путём сплошного, непрерывного и документального учёта всех хозяйственных операций.
2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными законодательством Российской Федерации, Смоленской области, правовыми актами муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг.
2.3. Цель Учреждения - осуществление бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности  системы образования  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области на договорной основе в соответствии с действующим законодательством.
2.4. При централизованном учете за руководителями муниципальных образовательных учреждений, подведомственных  Уполномоченному органу сохраняются права  на получение  средств  в виде субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального  задания, оказания услуг.
2.5. Основные виды деятельности Учреждения:

2.5.1. Заключение договоров, контрактов на поставку товаров, оказания услуг и трудовых соглашений на выполнение работ, которые в обязательном порядке должны визироваться председателем Уполномоченного органа.
2.5.2. Получение в установленном порядке авансов на хозяйственные и другие нужды и разрешение выдачи авансов своим сотрудникам.
2.5.3. Разрешение оплаты расходов за счет финансовых средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности и сметой.
2.5.4. Утверждение авансовых отчетов подотчетных лиц, документов по инвентаризации, актов на списание материальных ценностей в соответствии с действующими положениями.
2.5.5. Назначение  комиссии по инвентаризации  имущества и финансовых обязательств.
2.5.6. Получение от Учреждения необходимых сведений об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности в сроки, установленные по согласованию с руководителями муниципальных образовательных учреждений, а также решение других вопросов, относящихся к финансовой деятельности Учреждения.

2.5.7. Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и финансовой отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством.
2.5.8. Предварительный контроль за соответствием заключаемых договоров лимитам бюджетных  обязательств, планам финансово-хозяйственной деятельности, за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций.
2.5.9. Контроль за правильным и целевым расходованием бюджетных  средств  и средств от приносящей доход деятельности, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами.

2.5.10. Обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств согласно планам финансово-хозяйственной деятельности.
2.5.11. Составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств.
2.5.12. Организация и проведение годовой и периодической инвентаризации нефинансовых и финансовых активов и своевременное определение ее результатов и отражение их в учете.
2.5.13. Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям.
2.5.14. Консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности.
2.5.15. Экономический анализ результатов деятельности обслуживаемых учреждений.

2.5.16. Разработка и внедрение мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности.
2.5.17. Осуществление мероприятий по переподготовке и повышению квалификации работников Учреждения. 
2.5.18. Представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях.
2.6. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности при условии, что они предусмотрены настоящим Уставом.
2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.
3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
Право  оперативного управления  имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной приказом Комитета имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области на распоряжение муниципальной собственностью и актом приема-передачи.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- имущество, приобретенное за счет местного бюджета

3.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.
3.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и на основании бюджетной сметы.
3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления осуществляет Комитет имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.
3.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся по согласованию с руководителем Уполномоченного органа.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Смоленской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 
4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 
- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения и (или) изменения, дополнения к Уставу; 
- определение цели и основных видов деятельности Учреждения.
4.3. К компетенции Уполномоченного органа относятся:
- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий а также  заключение и прекращение трудового договора с ним, применяет поощрения и взыскания;
- утверждение предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- решение иных вопросов, предусмотренных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами. 
4.4. Учреждение возглавляет Руководитель.

 Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности приказом Комитета по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области. 

 4.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Уполномоченного органа.
4.6. Руководитель подотчетен в своей деятельности Уполномоченному органу.

4.7. Руководитель Учреждения:
- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Уполномоченным органом трудового договора;
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех организациях и учреждениях, в том числе правоохранительных органах и судах на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области и за его пределами, совершает сделки от его имени;
- утверждает Штатное расписание по согласованию с Уполномоченным органом;
 - утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;
- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, заключает, изменяет и расторгает с ними трудовые договоры по согласованию с руководителем Уполномоченного органа, применяет поощрения и взыскания; 

- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам;
- обеспечивает безопасность работников и  условия труда на каждом рабочем месте в соответствии с требованиями охраны труда;
- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

4.8. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
4.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Руководитель несет персональную ответственность в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями  и  видами деятельности Учреждения.
5.1.2. Требовать соблюдения порядка оформления и представления в Учреждение необходимых документов и сведений от муниципальных образовательных учреждений.
5.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением порядка приемки, оприходования, хранения, использования и списания товарно-материальных и других ценностей в муниципальных образовательных учреждениях.  

5.1.4. Осуществлять официальную переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также другим вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5.1.5. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение обязано:
5.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

5.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать  установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

5.2.3. Своевременно предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
5.2.4. Добросовестно исполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.
5.2.5. Составлять отчет  о результатах своей деятельности и об исполнении закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
5.2.6. Осуществлять конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством.
5.2.7. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2.8. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, Смоленской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
6. КОНТРОЛЬ И ОТЧЁТНОСТЬ
6.1. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Уполномоченным органом, а так же иными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля. 

6.2. Предоставляет бухгалтерскую, статистическую и иную отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ
     7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

     - приказы Руководителя Учреждения;

     - должностные инструкции работников Учреждения;

     - положение об оплате труда работников Учреждения;

     - коллективный договор;

     - положение о премировании;

     - положение об учетной политике;
     - иные акты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Смоленской области и муниципальными правовыми актами.

     7.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Смоленской области и муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на основании постановления Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

     9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и регистрируются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

     9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
АДМИНИСТРАЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ДЕСНОГОРСК»


СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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