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                                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 27.02.2012г. № 163    

	Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям  муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных  учреждений муниципального  образования 
«город Десногорск» Смоленской области 
за высокий процент посещаемости детей 
по каждой возрастной группе

	                                                                                                                                                                                                                                       



В соответствии с ведомственной целевой Программой на 2012 год «Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области», утверждённой постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 07.11.2011г. № 1099 
Администрация муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области  постановляет:


1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области за высокий процент посещаемости детей по каждой возрастной группе.

2. Комитету по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области руководствоваться прилагаемым Порядком выплаты ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области за высокий процент посещаемости детей по каждой возрастной группе при распределении и выплате премии.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы Администрации муниципального образования  «город Десногорск» Смоленской области С.В. Тощева.

Глава Администрации                                                               М.А. Хоботов
ПРИЛОЖЕНИЕ









к постановлению Администрации









муниципального образования









«город Десногорск»









Смоленской области









от « 27 »  02. 2012г.  № 163 
ПОРЯДОК

выплаты ежемесячной премии воспитателям и младшим воспитателям 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений

муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области

за высокий процент посещаемости детей по каждой возрастной группе 

1. Общие положения


1.1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с ведомственной целевой Программой на 2012 год «Повышение социального статуса работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области» (далее Учреждения), утверждённой постановлением Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области от 07.11.2011 г. №1099, с целью стимулирования труда работников Учреждений и повышения ответственности работников за обеспечение фактического посещения детьми Учреждения.


1.2.Настоящий  Порядок регламентирует распределение ежемесячной премии (далее Премия) воспитателям и младшим воспитателям Учреждений (далее Работники).


1.3.Премия финансируется за счет средств местного бюджета.


1.4.Выплаты Премии устанавливаются на 2012 год.
2. Порядок распределения ежемесячной премии


2.1. Премия устанавливается Работникам за высокий процент посещаемости детьми Учреждения (исходя из наибольшего количества фактических дней посещения) за календарный месяц.


2.2. Премия распределяется на 6 возрастных групп  (группа раннего возраста: с 1 до 2 лет; 1-я младшая группа: с 2 до 3 лет; 2-я младшая группа: с 3 до 4 лет; средняя группа: с 4 до 5 лет; старшая группа:   с   5 до 6 лет; подготовительная к школе группа: с 6 до 7 лет) по результатам анализа фактической посещаемости детьми Учреждения (с учетом списочного состава групп) по всем Учреждениям на конец календарного месяца, в результате которого определяются группы с наиболее высоким процентом посещаемости детей (исходя из наибольшего количества фактических дней посещения детьми Учреждения).


2.3. Руководители Учреждений предоставляют в Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области (далее Комитет по образованию) в последний рабочий день календарного месяца информацию по подведомственному Учреждению о высоком проценте (не менее 50%, в летний период – не менее 40%) фактического посещения детей по 6 возрастным группам, с указанием сведений о Работниках групп (Ф.И.О., должность, количество отработанных дней на группе).


2.4. Анализ фактического посещения детьми Учреждений осуществляет  комиссия, назначаемая Комитетом по образованию.


2.5. По результатам анализа комиссия определяет на получение Премии 6 возрастных групп из общего количества Учреждений, расположенных на территории  муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.


2.6. Премия выплачивается воспитателям и младшим воспитателям  пропорционально отработанному на группе времени из расчёта  2000 (две тысячи) рублей за ставку.  Всего  6000 (шесть тысяч) рублей на группу (из расчёта 2 ставки воспитателя и 1 ставка младшего воспитателя на группу детей).

2.7. В летний период (время, когда дети подготовительных к школе групп выбывают в школу), а также в сентябре, октябре (месяцы, когда идёт формирование групп детей 2-ого и 3-его года жизни), комиссия имеет право вместо вышеперечисленных групп выбрать 6-ой группой на получение премии следующую группу с наибольшей фактической посещаемостью и высоким процентом посещаемости.

2.8. Выплата Премии производится в месяце, следующем за отчетным, на основании приказа Комитета по образованию.


2.9. Премия выплачивается с учётом страховых взносов.
3. Контроль за использованием средств местного бюджета


3.1. Контроль за распределением Премии осуществляет Комитет по образованию.


3.2. Контроль за целевым использованием средств местного бюджета осуществляет Финансовое управление муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ДЕСНОГОРСК»


СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ














